Zarzadzenie Nr 17/2019
Dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowej Nr 1 w Radomsku
z dnia 07.10.2019 r.

W sprawie wprowadzenia nowego regulaminu funkcjonowania monitoringu

wizyjnego w Publicznej Szkole Podstawowej nr 1 w Radomsku

Na podstawie:

1. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO)

2. Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018 poz.
1000 z p6zn. zm.)

3. Art. 108 a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo Os$wiatowe ( Dz. U. 2018
poz. 996)

4. Art. 22 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy ( Dz. U. 2018 poz. 917).

Zarzadza si¢ co nastgpuje:
§1.

Wprowadzam regulamin funkcjonowania monitoringu wizyjnego w Publicznej

Szkole Podstawowej nr 1 w Radomsku stanowigcy zatacznik do zarzadzenia.

§2.

Zobowigzuje wszystkich podleglych pracownikéw do zapoznania si¢ z trescia.

§ 3.

Za prawidlowe przestrzeganie regulaminu odpowiedzialni sg wszyscy pracownicy

szkoty.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania



Zalacznik do zarzadzenia nr 17/2019
Dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowej Nr 1 w Radomsku
z dnia 07.10.2019 r.

REGULAMIN

funkcjonowania, obstugi i eksploatacji monitoringu wizyjnego na terenie Publicznej Szkoty
Podstawowej nr 1 im. Bolestawa Chrobrego w Radomsku

§1
Szkota stosuje techniczne $rodki bezpieczenstwa umozliwiajace rejestracj¢ obrazu nad
terenem Szkoty i terenem wokot Szkoly (monitoring wizyjny)

§2
Zastosowane formy monitoringu sg niezbedne w celu:

1. zapewnienia bezpieczenstwa uczniow i pracownikow,
2. ochrony mienia szkoty.

§3

1. Monitoring wizyjny polegajacy na rejestrowaniu obrazu przez zamontowane w siedzibie
pracodawcy kamery obejmuje pomieszczenia:
a) teren wokot szkoty,
b) szatni¢ oraz wszystkie korytarze w szkole.

§4

1. Monitoring nie obejmuje: pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, pomieszczen, w ktoérych uczniom jest udzielana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, pomieszczen przeznaczonych do odpoczynku i rekreacji
pracownikow, pomieszczen sanitarnohigienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej,
przebieralni, stotowki oraz pomieszczen udostepnianych zakladowej organizacji
zwigzkowej, chyba Ze stosowanie monitoringu w tych pomieszczeniach jest niezbedne do
realizacji celu okreslonego w § 2 1 nie naruszy to godnos$ci oraz innych dobr osobistych
uczniéw, pracownikow i innych osob, a takze zasady wolnosci i niezalezno$ci zwiazkoéw
zawodowych, w szczegoélnoSci poprzez zastosowanie technik uniemozliwiajacych
rozpoznanie przebywajacych w tych pomieszczeniach osob.

§5

1. Nagrania obrazu pracodawca przetwarza wytacznie do celow, dla ktorych zostaly zebrane,
1 przechowuje przez okres nieprzekraczajacy 3 miesigcy od dnia nagrania.

2. W przypadku, w ktérym nagrania obrazu stanowig dowod w postepowaniu prowadzonym
na podstawie prawa lub pracodawca powzigl wiadomo$¢, iz moga one stanowi¢ dowod
W postepowaniu, termin przechowywania ulega przedtuzeniu do czasu prawomocnego
zakonczenia postgpowania.

3. Po uplywie okresu przechowywania, uzyskane w wyniku monitoringu nagrania obrazu
zawierajace dane osobowe podlegaja zniszczeniu, o ile przepisy odrebne nie stanowig
inacze;j.



§6

Urzadzenia rejestrujace obraz znajduja si¢ w wylacznej dyspozycji pracodawcy.
Informacje o ich umiejscowieniu w okreslonych pomieszczeniach stanowig tajemnice
szkoty.

Do przegladania zarejestrowanego obrazu oraz do kontroli urzadzen rejestrujacych obraz
moga zosta¢ jedynie upowaznieni pracownicy. Osoby wyznaczone otrzymujg imienne
upowaznienia do czynnos$ci zwigzanych z monitoringiem i nadzorem nad urzadzeniami.
Kazdy nowy pracownik przed dopuszczeniem do pracy otrzymuje pisemng informacje
0 monitoringu na terenie siedziby pracodawcy ze wskazaniem, ktore pomieszczenia sg
obj¢te monitoringiem i w jakim czasie.

Wejscia do budynkéw oraz pomieszczenia objete monitoringiem sg oznakowane tablicami
z rysunkiem kamery i napisem "Obiekt monitorowany" lub "Pomieszczenie
monitorowane". Tablica moze znajdowac si¢ nad drzwiami wej§ciowymi do okreslonych
pomieszczen.

§7

Dane zarejestrowane na nosniku podlegaja ochronie, nie stanowig informacji publicznej,
sg informacjami poufnymi w rozumieniu ochrony danych osobowych oraz informacji
objetych prawem tajemnicy szkoty, i nie podlegaja udostgpnieniu nieuprawnionym
podmiotom.

Dane zarejestrowane na nosniku, przetwarzane sg w celu prowadzenia wewnetrznych
postgpowan wyjasniajacych oraz moga by¢ udostepniane wylacznie upowaznionym
instytucjom w zakresie prowadzonych przez nie spraw czy postepowan (np. Policji,
Sadom, Prokuraturom oraz innym podmiotom prowadzacym czynno$ci dochodzeniowo-
$ledcze) na podstawie pisemnego wniosku.

Osoby bioragce udzial w zdarzeniach zarejestrowanych w systemie monitoringu moga
wnioskowa¢ do dyrektora szkoly o zabezpieczenie nagrania w celu przekazania
uprawnionym organom (wnioski mozna pobra¢ w sekretariacie szkoty).



KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogo6lne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1

1. Administratorem systemu monitoringu jest Publiczna Szkota Podstawowa nr 1 im.
Bolestawa Chrobrego w Radomsku, ul. Piastowska 17.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych pod nr tel. 501 712 126.

3. Monitoring stosowany jest w celu ochrony mienia oraz zapewnienia bezpieczenstwa na
terenie monitorowanym.

3a) Podstawag przetwarzania jest prawnie usprawiedliwiony interes administratora;
Prawo oswiatowe ( Dz. U. z 2017r. poz.59, 949 i 2203 oraz z 2018r. poz. 650 art. 108a).

4. Monitoring funkcjonuje calodobowo i obejmuje pomieszczenia:
a) teren wokot szkoty,
b) szatni¢ oraz wszystkie korytarze na terenie szkoty.

5. Zapisy z monitoringu przechowywane beda w okresie nieprzekraczajagcym trzech
miesiecy.

6. Osoba zarejestrowana przez system monitoringu ma prawo do dostepu do danych
osobowych oraz ograniczenia przetwarzania.

7. Osobie zarejestrowanej przez system monitoringu przystuguje prawo wniesienia skargi do
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (PUODO).

Data i czytelny podpis pracownika



