ZARZADZENIE NR 21/2020
DYREKTORA SZKOLY O ZMIANIE TRYBU NAUCZANIA
NA TRYB ZDALNY W PUBLICZNEJ SZKOLE PODSTAWOWEJNR 1 W
RADOMSKU

z dnia 19.10.2020 r.

Dyrektor szkoly na podstawie

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2020 r. poz. 910),

Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481, 1818
i 2197),

Rozporzadzenia MEN z dnia z 12 sierpnia 2020 r. w sprawie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. z 2020 r., poz. 1389).

Statutu Publicznej Szkoty Podstawowej nr 1 im. Bolestawa Chrobrego w Radomsku -
TEKST UJEDNOLICONY. Stan prawny na dzien 10.09.2020 r.

oraz zebranych informacji o stopniu zagrozenia COVID-19 wystepujacym w najblizszym
srodowisku zarzadza co nastepuje:

1.

Od dnia 20.10.2020 r. do dnia 23.10.2020 r. uczniowie Publicznej Szkoty

Podstawowej nr 1 w Radomsku uczestnicza w zajeciach zdalnych wedtug planu lekcji,

ktory jest umieszczony na Stronie internetowej szkoly w  zakladce -

http://pspl.radomsko.pl/wp-

content/uploads/2020/10/202010012_Kklasy_plan_lekcji.pdf.

Kazdy z uczniéw przejdzie na forme¢ zdalnego nauczania, jaka zostata wypracowana

wczesniej z nauczycielem przy uwzglednieniu jego mozliwos$ci wyposazenia w sprzet

komputerowy a wszelkie trudno$ci zwigzane z tym procesem na biezaco beda

zglaszane wychowawcom klas.

Wychowawcy klas podejmuja dziatania majace na celu rozwigzania problemow

sprzetowych ucznia:

1) powiadamiajg o trudnosciach dyrektora;

2) pomagajg w procesie pozyskania niezbednego sprzgtu z zasobow szkolnych;

3) monitorujg proces rozwigzania problemu do czasu jego pelnego rozwigzania,
0 czym informujg dyrektora szkoty.

Szczegdtowe obowiazki wychowawcdw klas opisuje § 2 niniejszego Zarzadzenia.

System nauczania zdalnego uwzglednia wszystkich ucznidw znajdujacych sie

w szkole.

Nauczyciele wszystkich przedmiotow przedstawiaja (przypominajg) swoim uczniom

zasady wspolpracy, a takze sposoby oceniania w zdalnym trybie nauki.

Nauczyciele powiadamiaja rodzicow o zasadach wspolpracy zdalnej w czasie

zagrozenia pandemia. Szczegotowe zasady wspotpracy z rodzicami okresla zatacznik

nr 1 niniejszego Zarzadzenia.

Pracownicy administracji 1 obstugi w trakcie zdalnego trybu pracy szkoty pracuja

zgodnie z ustalonym i zatwierdzonym przez dyrektora szkoty harmonogramem.

Powr6t do stacjonarnego trybu nauki nastapi poprzez wydanie kolejnego zarzadzenia

dyrektora.



=

10.

11.

§1
Warunki organizacji nauczania zdalnego

Od dnia 20.10.2020 r. zobowiazuj¢ nauczycieli do podjecia pracy w trybie zdalnym.
Ustalam nast¢pujace formy kontaktu z dyrektorem szkoty:

1) kontakt za pomoca e-dziennik,

2) kontakt e-mail na adres: dyrektorpspl@radomsko.pl

3) kontakt telefoniczny: tel. 44 683 44 48.

Zobowigzuje do prowadzenia zdalnego nauczania ze swoich prywatnych domow,
pod warunkiem posiadania niezbednego sprzgtu umozliwiajacego bezpieczne
prowadzenie zdalnego nauczania.

W przypadku, gdy nauczyciel nie dysponuje odpowiednim sprzetem (komputerem,
laptopem z podlaczeniem do Internetu), z ktéorego moglby skorzysta¢ w domu,
lub nie posiada warunkow do realizacji takiego nauczania w warunkach domowych,
(niezwtocznie) informuje o tym fakcie dyrektora szkoty, najpdzniej do dnia
poprzedzajacego wdrozenie trybu zdalnego. W takiej sytuacji dyrektor szkoty
(w miar¢ mozliwo$ci) zapewni sprzet stuzbowy, dostepny na terenie szkoty, udostepni
sprzet stuzbowy do uzytkowania w warunkach domowych lub zobowiaze nauczyciela
do alternatywnej formy realizacji podstawy programowej (np.: przygotowania
materiatow w formie drukowanej).

Zobowiazuje wszystkich nauczycieli do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, zgodnie
Z przydzielonym wymiarem godzin, z zastosowaniem narzedzi informatycznych,
wczesniej zgtoszonych i1 zaakceptowanych przez dyrektora szkoty.

Zdalne nauczanie ma mie¢ przede wszystkim charakter synchroniczny (zajgcia online
W czasie rzeczywistym za pomocg narzedzi umozliwiajacych potaczenie sie
Z uczniami) z zastosowaniem nastgpujacych platform i aplikacji edukacyjnych:

e www.epodreczniki.pl

e www.office365.com

W celu uzupehienia nauczania synchronicznego oraz w celu zrdéznicowania form
pracy zobowigzuje rowniez nauczycieli do pracy z uczniami w sposéb asynchroniczny
(nauczyciel wudostgpnia materialy a uczniowie wykonuja zadania w czasie
odroczonym). Udostgpnianie materiatow realizowane powinno by¢ za posrednictwem
e-dziennika lub poczty elektronicznej a w sytuacji braku dostgpu do Internetu
z wykorzystaniem telefonéw komoérkowych ucznia lub rodzicow.

Nakazuje wszystkim nauczycielom do dnia poprzedzajacego przejscie w tryb zdalny
okreslenie warunkow realizacji zdalnych konsultacji merytorycznych — nalezy okresli¢
dni tygodnia oraz godzing dostepnosci nauczyciela i narzedzie komunikacji. Zaleca si¢
kontakt za pomocg e-dziennika, platform edukacyjnych, kontakt telefoniczny.
Zobowiazuj¢ nauczycieli, aby dostosowali program nauczania do narzedzi, ktore
zamierzajg stosowa¢ w zdalnym nauczaniu, ze szczegdlnym uwzglednieniem
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow.

Ustalam zasady komunikowania si¢ nauczycieli z rodzicami, ktére stanowig zalgcznik
nr 1 do zarzadzenia i zobowiagzuj¢ wszystkich nauczycieli do zapoznania si¢ z tymi
zasadami i stosowania ich w kontaktach z rodzicami.

Okreslam zasady raportowania realizacji podstawy programowej w zdalnym
nauczaniu, ktore okreslono w zalagczniku nr 2 do niniejszego zarzadzenia.
Zobowiazuj¢ nauczycieli do stosowania zapisow szczegotowych zalacznika.

§2


http://www.epodreczniki.pl/
http://www.office365.com/

Obowiazki wychowawcow w zakresie wprowadzenia zdalnego trybu nauczania

1.

2.

Wychowawca klasy pelni rolg koordynatora nauczania zdalnego w stosunku

do powierzonych jego opiece uczniow.

Wychowawca ma obowigzek:

1) niezwlocznego poinformowania rodzicow i uczniow swojej klasy o zmianie trybu
nauczania, zgodnie z zasadami komunikowania si¢ okreSlonymi w zatgczniku
nrl,

2) ustalenia, czy kazdy z jego uczniow posiada w domu dostep do sprzetu
komputerowego i do Internetu. W przypadku braku takiego dostepu wychowawca
niezwlocznie zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty w celu rozwigzania
problemu lub ewentualnego ustalenia alternatywnych form ksztatcenia,

3) monitoruje proces rozwigzania problemu do czasu jego pelnego ustgpienia,
0 czym informuje dyrektora szkoty.

4) wskazania sposobu kontaktu (np. e-dziennik, telefon) ze swoimi wychowankami,

5) reagowania na biezace potrzeby i problemy zwigzane z ksztalceniem zdalnym,
ktoére zgtaszajg jego uczniowie lub rodzice,

6) wskazania warunkoéw, w jakich uczniowie i rodzice moga korzysta¢ ze zdalnych
konsultacji z wychowawcg klasy.

§3
Obowiazki pedagoga/psychologa w czasie prowadzenia nauczania zdalnego

Pedagog/psycholog szkolny jest dostepny dla ucznidow i rodzicoOw zgodnie z wezesniej
ustalonym harmonogramem.

Harmonogram pracy pedagoga/psychologa jest dostgpny w widoczny miejscu na
stronie internetowej szkoty oraz zostaje udostgpniony uczniom 1 rodzicom droga
elektroniczng przez dyrektora szkoty.

Szczegblowe obowiazki pedagoga/psychologa szkoty okresla zatagcznik nr 3
niniejszego zarzadzenia.

§4
Zasady wspolpracy szkoly z sanepidem

Dyrektor szkoty na biezgco $ledzi komunikaty na temat COVID-19 nadawane przez
Gtowny Inspektorat Sanitarny oraz Powiatowag Stacje Sanitarno-Epidemiologiczng
I stosuje si¢ do jego zalecen.

Dyrektor szkoty pisemnie ustala zasady przepltywu informacji pomiedzy szkota
I sanepidem.

W drodze porozumienia konkretny pracownik sanepidu zostaje wyznaczony
do bezposredniego kontaktu ze szkola w sprawie monitorowania sytuacji epidemiczne;j
oraz opiniowania stanu zagrozenia COVID-19 na danym terenie.

Dyrektor szkoty pozostaje w stalym kontakcie z przedstawicielem sanepidu w celu
biezacego monitorowania sytuacji zwigzanej z szerzeniem si¢ epidemii COVID-19.
Korespondencja z pracownikiem sanepidu odbywa si¢ droga mailowa.



6.

10.

W sytuacjach szczego6lnych opiniowanie lub rekomendowanie dziatah moze odby¢ sie
drogg telefoniczng, z zastrzezeniem, ze wszelkie ustalenia miedzy szkotg a sanepidem
zostaja wpisane do notatki stuzbowej, zatwierdzonej przez obie strony.

W sytuacji wystgpienia zagrozenia zarazenia wirusem COVID-19 dyrektor szkoty
natychmiast pisemnie informuje o tym fakcie lokalng stacj¢ sanitarno-
epidemiologiczng.

W sytuacji wystgpienia zarazenia wirusem COVID-19 u jednego z pracownikow lub
uczniow dyrektor szkoly natychmiast pisemnie informuje o tym fakcie lokalng stacje
sanitarno-epidemiologiczna.

Dyrektor droga e-mailowg na biezaco przekazuje pracownikowi sanepidu dane
Z raportOw bezpieczenstwa celem zaopiniowania sytuacji.

Wyzej wymienione zasady wspolpracy szkolty z Sanepidem dotyczg zarowno szkot
znajdujacych si¢ w strefie zagrozenia czerwonej i zottej jak 1 poza nimi.

§5

Zasady i sposob dokumentowania realizacji zadan szkoly/placowki w trybie zdalnym

1.

2.

Nauczyciele prowadza dokumentacje procesu nauczania zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

Szczegotowe sposoby prowadzenia dokumentacji szkolnej zostaly opisane
W zalgczniku nr 2.

§6

Zasady prowadzenia konsultacji z uczniem i jego rodzicami

oraz sposob przekazywania im informacji o formie i terminach tych konsultacji

1.

2.

Szkota w ramach nauczania zdalnego organizuje dla uczniéw 1 ich rodzicow
konsultacje z nauczycielami, pedagogiem, logopeda.

Konsultacje moga odbywa¢ si¢ online w czasie rzeczywistym poprzez
np. komunikator online w ramach ustugi TEAMS lub w czasie odroczonym:
na zasadzie kontaktu poprzez e-dziennik.

O formie oraz czasie konsultacji decyduje nauczyciel, pedagog, logopeda, informujac
wczesniej o tym fakcie dyrektora szkoty.

Harmonogram konsultacji zostaje udostgpniony uczniom i rodzicom poprzez
e-dziennik.

§7

Zasady monitorowania postepow uczniow, sposéb weryfikacji wiedzy i umiejetnosci
uczniow, oraz sposob i zasady informowania uczniow lub rodzicow o post¢pach ucznia

=

W nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach w zdalnym trybie nauki

Nauczyciele maja obowigzek monitorowania postgpdéw w nauce zdalnej ucznidow.
Nauczyciele maja obowigzek informowania uczniéw 1 ich rodzicéw/opiekunow
prawnych o osigganych postepach 1 ocenach w trakcie nauczania zdalnego.
Szczegdtowe warunki weryfikowania wiedzy, informowania o postgpach
oraz otrzymanych ocenach znajdujg si¢ w zataczniku nr 4.



§8
Zasady i sposoby oceniania w zdalnym trybie nauczania

1. W trakcie realizacji nauczania zdalnego obowiazuja przepisy dotyczace oceniania
okreslone w Statucie Szkoty.

2. Szczegdlowe warunki oceniania wynikajace ze specyfiki nauczania na odleglosc
zostaly okreslone w zatgczniku nr 5.

§9

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

Podpis dyrektora szkoty

Wykaz zalacznikow:

e Zalacznik nr 1 Zasady komunikowania si¢ nauczycieli z rodzicami.

e Zalacznik nr 2 Zasady prowadzenia dokumentacji szkolnej w czasie trwania
nauczania zdalnego oraz zasady raportowania.

e Zalacznik nr 3 Obowiazki pedagoga/psychologa szkolnego w czasie trwania
nauczania zdalnego.

e Zalacznik nr 4 Szczegotowe warunki weryfikowania wiedzy, informowania
0 postepach oraz otrzymanych ocenach.

e Zalacznik nr 5 Szczegdétowe warunki oceniania wynikajace ze specyfiki nauczania
na odlegtos¢.



Zalacznik nr 1

Zasady komunikowania si¢ hauczycieli z rodzicami w systemie nauczania zdalnego

1.

Nauczyciele w czasie trwania trybu zdalnego sg zobowigzani do utrzymywania
stalego kontaktu z rodzicami.

Kontakty nauczycieli z rodzicami powinny odbywac si¢ z wykorzystaniem
nastepujacych narzedzi:

e e-dziennika,

¢ komunikator online np. w usludze TEAMS

e telefonow komorkowych i stacjonarnych,

. Kontaktujac si¢ z rodzicami nalezy okresli¢ i poda¢ do ich wiadomosci

sposoby oraz czas, kiedy nauczyciel jest dostepny dla rodzicow.



Zalacznik nr 2
Zasady prowadzenia dokumentacji szkolnej w czasie trwania nauczania zdalnego
oraz zasady raportowania
Nauczyciele prowadza dokumentacje procesu nauczania zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami:

1) dzienniki elektroniczne sg uzupetniane na biezaco kazdego dnia,

2) inne dokumenty, np. notatki stuzbowe, protokoty moga by¢ tworzone zdalnie

I przesytane drogg elektroniczna.



Zalacznik nr 3

Obowiazki pedagoga/psychologa szkolnego w trakcie prowadzenia nauczania zdalnego

Pedagog/psycholog szkolny ma obowigzek:
1) ustalenia form i czasu kontaktu z uczniami i rodzicami i poinformowania o tym fakcie
dyrektora szkoly, w tym ustalenie godzin dyzuru telefonicznego dla uczniow
i rodzicow,
2) organizowania konsultacji online,
3) $wiadczenia zdalnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie trwania sytuacji
kryzysowej, w szczegdlnosci:

a)

b)
c)

d)

e)

otoczenia opiekg ucznidw 1 rodzicéw, u ktorych stwierdzono nasilenie
wystepowania reakcji stresowych, lgkowych w zwigzku z epidemig COVID-19,
inicjowanie i prowadzenie dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
minimalizowanie negatywnych skutkow zachowan uczniéw pojawiajacych sie¢
w wyniku wdrazania nauczania zdalnego,

otoczenia opieka 1 udzielanie wsparcia uczniom, ktérzy maja trudnosci z adaptacja
do nauczania zdalnego,

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do nauczania zdalnego,

4) wspomagania nauczycieli w diagnozowaniu mozliwosci psychofizycznych uczniéw
w konteks$cie nauczania zdalnego.



Zalacznik nr 4

Szczegolowe warunki weryfikowania wiedzy, informowania o postepach oraz
otrzymanych ocenach

1. Postepy uczniéw sg monitorowane na podstawie biezacych osiggnig¢ w pracy zdalnej
(nauczanie w czasie rzeczywistym) lub na podstawie wykonanych m.in.: ¢wiczen,
prac, quizow, projektow, zadan w czasie odroczonym (nauczanie w czasie
odroczonym).

2. Nauczyciel moze wymaga¢ od uczniéw wykonania okreslonych polecen, zadan, prac,
projektow umieszczonych w Internecie, np. na zintegrowanych platformach
edukacyjnych lub poprosi¢ o samodzielne wykonanie pracy w domu
i udokumentowanie jej, np. w postaci zdj¢cia przestanego drogg mailowa.

3. Zdalne nauczanie nie moze polega¢ tylko 1 wyltacznie na wskazywaniu i/lub
przesytaniu zakresu materialu do samodzielnego opracowania przez ucznia.

4. Nauczyciel ma obowigzek wytlumaczy¢, omoéwi¢ i prze¢wiczyé z uczniami nowe
tresci podstawy programowej. Uczen ma prawo skorzysta¢ z konsultacji, porad
I wskazowek nauczyciela do wykonania zadania w formach i czasie okreslonych
wczesniej przez nauczyciela.

5. Nauczyciel informuje ucznia o postgpach w nauce i otrzymanych ocenach podczas
biezacej pracy z dzieckiem lub po jej zakonczeniu w sposdb wczesniej ustalony przez
nauczyciela (np. poprzez e-dziennik lub komunikatory on-line w ustudze TEMAS).

6. Nauczyciel informuje rodzica o postepach w nauce dziecka i otrzymanych przez niego
ocenach w sposob wczesniej ustalony przez nauczyciela (np. e-dziennik
lub komunikatory on-line w ustudze TEMAS).

7. Nauczyciel na biezaco informuje rodzica o pojawiajacych si¢ trudnosciach
W opanowaniu przez ucznia wiedzy i1 umiejetnosci, wynikajacych ze specyfiki
nauczania na odleglto$¢ (np. poprzez e-dziennik lub komunikatory on-line w ustudze
TEMAS).



Zalacznik nr 5

Szczegélowe warunki oceniania wynikajace ze specyfiki nauczania na odleglos¢

1.

Podczas oceniania pracy zdalnej ucznidw nauczyciele uwzgledniaja ich mozliwos$ci
psychofizyczne do rozwigzywania okreslonych zadan w wersji elektroniczne;.

Na oceng osiggni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie moga mie¢ wptywu czynniki
zwigzane z ograniczonym dostepem do sprzetu komputerowego i do Internetu.

Jesli uczen nie jest w stanie wykonaé polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego 1 do Internetu,
nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposéb.

Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel
ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob.

Na oceng osiagni¢e¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wpltywu poziom jego
kompetencji cyfrowych. Nauczyciel ma obowigzek wzig¢ pod uwage zrdznicowany
poziom umiej¢tnosci obstugi narzedzi informatycznych i1 dostosowaé poziom
trudno$ci wybranego zadania oraz czas jego wykonania do mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

W czasie pracy zdalnej nauczyciele wystawiaja oceny biezace za wykonywane
zadania, w szczegdlnosci za: quizy, rebusy, ¢wiczenia, projekty, wypracowania,
notatki i in.

Nauczyciele w pracy zdalnej moga organizowaé kartkowki, testy, sprawdziany ze
szczegblnym uwzglednieniem mozliwosci samodzielnego wykonania pracy przez
ucznia.

Nauczyciele w pracy zdalnej maja obowigzek udzielenia doktadnych wskazdéwek
technicznych, jak zadanie z wykorzystaniem narz¢dzi informatycznych powinno
zosta¢ wykonane.

Nauczyciele w pracy zdalnej wskazuja doktadny czas 1 ostateczny termin wykonania
zadania, okreslajac jednocze$nie warunki ewentualnej poprawy, jesli zadanie nie
zostalo wykonane w sposob prawidtowy lub zawiera biedy.



