
ZARZĄDZENIE NR 33d/2021. 

DYREKTORA PUBLICZNEJ SZKOŁY PODSTAWOWEJ NR 1 W RADOMSKU  

z dnia 29 października 2021r. 

 

W sprawie:  zmian w regulaminie wynagradzania pracowników samorządowych 

zatrudnionych w Publicznej Szkole Podstawowej Nr 1 w Radomsku 

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 

samorządowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282), oraz rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 15 

maja 2018r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych ( Dz. U. z 2018 r. poz. 

936 i 2437, z 2020r poz. 268, z 2021 r. poz. 791 i 1723)  zarządzam co następuje: 

 

§ 1. W regulaminie wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w 

Publicznej Szkole Podstawowej Nr 1 w  Radomsku stanowiącym załącznik do Zarządzenia  

Nr 2/2019 Dyrektora Publicznej Szkoły Podstawowej Nr 1 w Radomsku z dnia 02.01.20219 r. 

wprowadza się następujące zmiany: 

 

 1. w §2 pkt 2, 3 i 8 otrzymują brzmienie: 

„2) ustawie – rozumie się przez to ustawę z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach  

samorządowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1282)”. 

„3) rozporządzeniu - rozumie się przez to rozporządzenie Rady Ministrów z dn. 15 maja 2018 

r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych ( Dz. U. z 2018 r. poz. 936 i 2437, z 

2020r poz. 268, z 2021 r. poz. 791 i 1723) 

„8) minimalnym wynagrodzeniu – rozumie się przez to wynagrodzenie określone w ustawie z 

dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę ( Dz.U. z 2020 r. poz. 

2207)”. 

 2. Załącznik Nr 1 do Regulaminu – Tabela miesięcznego poziomu wynagrodzenia 

zasadniczego otrzymuje brzmienie określone w załączniku nr 1 do niniejszego zarządzenia. 

 3. Załącznik Nr 3 do Regulaminu – Wykaz stanowisk, kategorii zaszeregowania, 

wymagań kwalifikacyjnych oraz stawek dodatku funkcyjnego na poszczególnych stanowiskach 

otrzymuje brzmienie określone w załączniku nr 2 do niniejszego zarządzenia. 

 

§ 2. Zmiana Regulaminu Wynagradzania wchodzi w życie po upływie 14 dni od podania go do 

wiadomości pracowników. 


