ZARZADZENIE Nr 32/2023
Dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowej nr 1
im. Bolestawa Chrobrego w Radomsku
z dnia 15 wrze$nia 2023 r.

w sprawie: tekstu ujednoliconego Statutu Szkoly

Na podstawie art. 68 ust. 1 pkt 4 w nawigzaniu do art. 98 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.) oraz Uchwal nr: 23/2023/2024, 24/2023/2024,
25/2023/2024, 26/2023/2024, 27/2023/2024 Rady Pedagogicznej Publicznej Szkoty Podstawowej nr 1
z dnia 14 wrzesénia 2023 r.

zarzadza sie¢, co nastepuje:
§1

Ogtaszam tekst ujednolicony Statutu Publicznej Szkoty Podstawowej nr 1 im. Bolestawa Chrobrego
w Radomsku, ktéry stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Statut uwzglednia zmiany wprowadzone Uchwatami nr: 23/2023/2024, 24/2023/2024, 25/2023/2024,
26/2023/2024, 27/2023/2024 Rady Pedagogicznej Publicznej Szkoty Podstawowej nr 1 w Radomsku z
dnia 14 wrzesénia 2023 r. Rady Pedagogicznej.

§3
Tekst ujednolicony statutu obowiazuje od dnia 15 wrzesnia 2023 r.
§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Podpis Dyrektora
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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Niniejszy Statut zostat opracowany na podstawie:

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59);

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy Wprowadzajace Ustawg Prawo O$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r., poz. 60);

3) Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 143
ze zmianami);

4) Ustawa z dnia 26. 01. 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 2006/97/674 ze zmianami);

5) Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami);

6) Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908);

7) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegdlowe] organizacji
publicznych szkot i przedszkoli — podpisane 17 marca 2017 r. (Dz. U. z 2017 r., poz. 649);

8) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego w sprawie podstaw
programowych wychowania przedszkolnego i ksztalcenia ogdlnego (Dz. U. z 2017 r.,
poz. 649);

9) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogolnego
W poszczegdlnych typach szkot (Dz. U. z 30 sierpnia 2012 r., poz. 977 ze zmianami);

10) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidow i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz.U. z 16 sierpnia 2017 r., poz. 1534);

11) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dzialalnoSci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow
tej dokumentacji (Dz.U. z 31 sierpnia 2017 r., poz. 1646);

12) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkoéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz.U. z 24 sierpnia 2017 r., poz. 1578);

13) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
I indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1157 ze zmianami);

14) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia w sprawie warunkow i sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz.U. z 1992r. nr 36,
poz. 155 ze zmianami);

15) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach 1 placowkach
(Dz. U. z 2003 r. nr 6, poz. 69 ze zmianami);



16) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad

organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placoéwkach (Dz. U. z dnia 25 sierpnia 2018 r., poz. 1591).
§2

1. llekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkote Podstawowg nr 1 im. Bolestawa
Chrobrego z siedzibg w Radomsku przy ulicy Piastowskiej 17;

2) oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumieé roczne przygotowanie przedszkolne
zorganizowane w szkole podstawoweyj;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowej nr 1
im. Bolestawa Chrobrego w Radomsku;

4) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Publicznej Szkoty
Podstawowej nr 1 im. Bolestawa Chrobrego w Radomsku;

5) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade¢ Rodzicow Publicznej Szkoty
Podstawowej nr 1 im. Bolestawa Chrobrego w Radomsku;

6) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ samorzad uczniowski Publicznej
Szkoty Podstawowej nr 1 im. Bolestawa Chrobrego w Radomsku;

7) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo O$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku
(Dz. U. z 2017 r., poz. 59);

8) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznej Szkoty Podstawowej nr 1
im. Bolestawa Chrobrego w Radomsku;

9) uczniach —nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujace roczne przygotowanie przedszkolne,
uczniow szkoty podstawowej;

10) rodzicach — nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

11) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono jeden
oddziatl w szkole;

12) nauczycielach —nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Publicznej Szkoty
Podstawowej nr 1 im. Bolestawa Chrobrego w Radomsku;

13) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ L.odzkiego Kuratora
Oswiaty;

14) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Radomska z siedziba
w Radomsku przy ulicy Tysigclecia 5;

15) obstudze finansowo — ksiggowej — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Uslug Wspo6lnych
z siedzibg w Radomsku przy ulicy Sokolej 4.

16) zdalnym nauczaniu — nalezy przez to rozumie¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych
na odleglos$¢ z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych.

§3

1. Pelna nazwa szkoty brzmi: ,,Publiczna Szkota Podstawowa nr 1 im. Bolestawa Chrobrego
w Radomsku”.



2. Nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu.

3. Typ szkoly — 0$mioletnia szkota podstawowa, w ktorej w ostatnim roku nauki przeprowadza
si¢ egzamin zewnetrzny, dajacy mozliwo$¢ ksztalcenia w szkole ponadpodstawowe;j
oraz oddziat przedszkolny mieszczacy si¢ w tym samym budynku.

4. Siedzibg szkoly jest budynek znajdujacy si¢ w Radomsku przy ulicy Piastowskiej nr 17
w Radomsku.

5. Organ prowadzacy szkote¢ — Prezydent Miasta Radomska z siedzibg przy ulicy Tysiaclecia 5.
6. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny — bLodzki Kurator Oswiaty — Delegatura
w Piotrkowie Trybunalskim.

7. Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrgbnymi przepisami.



Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§4

1. Szkola realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa os$wiatowego
oraz uwzgledniajgce program wychowawczo — profilaktyczny szkoly, obejmujacy tresci
i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz tresci i dziatania
0 charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw, przygotowane
w oparciu 0 przeprowadzong diagnozg potrzeb i problemow wystepujacych w spotecznosci
szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow. Szkota w szczeg6lnosci realizuje
nastgpujace cele:

1) prowadzi uczniéw do nabywania i rozwijania umiej¢tnosci poprawnego i swobodnego
wypowiadania si¢, czytania 1 pisania, wykonywania elementarnych dziatan
arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi narzedziami i1 ksztaltowania nawykow
spotecznego wspotzycia;

2) rozwija poznawcze mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego
do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;

3) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia;

4) rozwija i przeksztalca spontaniczng motywacje poznawcza w motywacje $wiadoma,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych tre§ci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego i dtuzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

5) rozwija zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawcza sama w sobie, w sposob integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi 1 siebie;

6) dba o rozwdj moralny i duchowy dziecka;

7) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

8) rozbudza i rozwija wrazliwos$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolnoSci tworcze;

9) rozwija zdolno$¢ odrdézniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

10) rozwija umiejetnosci dziecka: poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego,
kulturowego technicznego i przyrodniczego, dostepnego jego do§wiadczeniu;

11) zapewnia opieke¢ i wspomaga rozwdj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wigzi z rodzing;

12) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka troszczy si¢ o zapewnienie mu rownych szans
oraz stwarza warunki do indywidualnego 1 grupowego dziatania na rzecz innych dzieci;
13) stwarza przyjazng atmosfere i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w spotecznosci

szkolnej;

14) ksztattuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wilasne ciato, zdrowie, sprawnos¢ fizyczna,
wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;



prowadzi dziatalno$¢ wychowawcza 1 zapobiegawcza wsrod dzieci 1 milodziezy
zagrozonych uzaleznieniem,;

15) ksztattuje §wiadomos$¢ ekologiczna;

16) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej;

17) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

18) rozbudza i rozwija postawe patriotyczng;

19) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspdlnoty
lokalnej;

20) umozliwia kulturalne spedzanie wolnego czasu;

21) umacnia wiar¢ dziecka we wlasne sity i w zdolno$¢ osiggania warto$ciowych i trudnych
celow oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien 1 indywidualnych zainteresowan ucznioéw;

22) stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowo$ci, podejmowania
odpowiedzialnos$ci za siebie i najblizsze otoczenie;

23) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej,
plastycznej, muzycznej i ruchowej;

24) ksztaltuje postawe otwartosci wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu spotecznym
1 odpowiedzialnos$ci za zbiorowos¢;

25) wprowadza ucznidow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku do tradycji, wskazuje wzorce postgpowania i buduje
relacje spoteczne, sprzyjajace bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

26) ksztattuje u uczniéw poczucie godnosci wlasnej osoby i szacunek do innych osob;

27) rozwija takie kompetencje jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢, przedsigbiorczo$é;

28) rozbudza ciekawo$¢ poznawcza uczniow oraz motywacje do nauki;

29) wyposaza ucznidow w taki zaséb wiadomos$ci oraz ksztattuje takie umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

30) ukazuje wartos¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnoscei;

31) wspiera uczniow w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji.

2. Cele wymienione w §4 szkota realizuje poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem

optymalnych warunkéw rozwoju i potrzeb ucznidw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji

1 ochrony zdrowia w czasie zaj¢¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych, a w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetno$ci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty poprzez:

a) realizacje podstawy programowej,

b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec,

€) pracg z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

d) zachecanie uczniéw do udziatu w konkursach organizowanych przez szkote i poza nia,

e) umozliwianie rozwijania zainteresowan i zdolno$ci ucznibw w ramach zajgé
pozalekcyjnych,

f) prowadzenie zajg¢ w innych formach np. formie wycieczki, zielonej szkoty itp.;



2)

3)

4)

5)

6)

umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej

poprzez:

a) organizowanie uroczystosci z okazji $wiat panstwowych i koscielnych,

b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,

C) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicéw uczniow,

d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalne;,

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej w perspektywie kultury europejskiej,

f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii 1 czaséw
wspotczesnych;

sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwo$ciami szkotly

W szczeg6lnosci poprzez:

a) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

b) organizowanie nauczania indywidualnego,

C) zapewnianie uczniom niepetnosprawnym z obwodu szkotly uczgszczanie do szkoty,

d) udzielanie pomocy uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji materialnej i losowej;

prowadzi dzialalno§¢ wychowawcza 1 zapobiegawcza wsréd dzieci 1 milodziezy

zagrozonych uzaleznieniem, realizowang w szczeg6lnosci przez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,

b) wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

c) reagowanie na niewlasciwe zachowania i postawy ucznidéw w szkole i poza nig,

ksztattowanie postawy tolerancji i poszanowania drugiego cztowieka,

d) informowanie 1 przygotowanie nauczycieli i1 rodzicow do przeciwdziatania
narkomanii;

wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje szczegdlng

opieke wychowawczg nad kazdym dzieckiem, a w szczegdlnosci:

a) zobowiazuje wychowawce do wypracowania wspdlnie z uczniami regut zachowania,

b) zobowigzuje kazdego nauczyciela do eliminowania zachowan agresywnych poprzez
szukanie ich zrodta w domu rodzinnym, srodowisku rowiesniczym i szkole;

zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepiséw

bezpieczenstwa i higieny pracy, a w szczegolnosci:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow szkoty,

b) za zgoda rodzicow moze ubezpieczy¢ uczniow od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow,

C) zapewnia opicke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo,

d) zapewnia opieke ciagla dzieciom oddziatu przedszkolnego z chwila przejecia
wychowanka do czasu przekazania wychowanka rodzicom lub innym upowaznionym
przez nich na pi$mie osobom,

e) zapewnia opieke uczniom korzystajacym ze swietlicy,

f) zapewnia opieke¢ uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem
Zajec,



g) zapewnia opieke nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedlug ustalonego
harmonogramu dyzurow,
h) zapewnia opiek¢ podczas zaje¢ poza terenem szkoly zgodnie z obowigzujacym
regulaminem dotyczacym organizacji wyjs¢ 1 wycieczek szkolnych,
i) zwieksza poziom bezpieczenstwa ucznidOw poprzez zainstalowany system monitoringu
w budynku 1 wokot niego;
7) wspiera nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujgcych szanse edukacyjne uczniow
poprzez:
a) dostgp do zasobow multimedialnych i ksiggozbioru biblioteki, pomocy szkolnych,
b) organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych, korekcyjno-kompensacyjnych,
rewalidacyjnych,
C) realizacj¢ dziatan wspierajacych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych,
d) organizacje¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e) wilaczanie uczniow i rodzicéw do wspottworzenia zycia szkoty,
f) doradztwo zawodowe;
8) realizuje profilaktyk¢ w zakresie zagrozen uzaleznieniami zgodnie z programem
wychowawczym i profilaktycznym szkoty;
9) dba o rozw6j moralny i duchowy dziecka przyjmujac personalistyczng koncepcje osoby,
ksztattuje 1 rozwija postawy uczniow w oparciu o chrzescijanski system wartoSci
Z zapewnieniem wolno$ci sumienia i przekonan religijnych kazdego ucznia m.in.:
a) wskazuje uczniom godne nasladowania autorytety,
b) uwrazliwia na potrzeby innych ludzi,
C) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach mi¢dzyludzkich.

§5

1. Zakres 1 sposob wykonywania zadan opiekunczych szkoly uwzglednia wiek uczniow,
potrzeby srodowiskowe oraz obowigzujace ogolnie przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy,
a w szczego6lnosci:

1) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajgé
obowiazkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych oraz przerw mig¢dzylekcyjnych;

2) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty w trakcie wycieczek,
obozow, biwakdw, zielonych szkol organizowanych przez szkote, pehienie dyzurow
nauczycielskich w szkole.

2. Szkota sprawuje indywidualng opiek¢ nad niektorymi uczniami, a zwlaszcza nad:

1) uczniami rozpoczynajacymi nauke w pierwszej klasie:

a) wychowawcy klas pierwszych majg obowigzek w pierwszych dniach wrzesnia
przeprowadzi¢ zajgcia majace na celu zaznajomienie ucznidw z pomieszczeniami
szkoty, zasadami bezpieczenstwa i higieny na terenie szkoty,

b) zajecia w otoczeniu szkoty i najblizszej okolicy dotyczace bezpiecznego poruszania si¢
po drogach;

2) uczniami, ktorzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebuja pomocy:
a) zapewnienie pomocy — psychologiczno-pedagogicznej,
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b) konsultacje i pomoc merytoryczng poradni psychologiczno-pedagogicznej,
¢) pomoc w zdobyciu wsparcia materialnego, w tym MOPS-u i innych.

3. Uczniom szczegodlnie uzdolnionym umozliwia si¢ indywidualny tok nauki.

4. Szkota podejmuje dzialania wychowawczo profilaktyczne obejmujace promocje zdrowia,
w tym zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte zachowan
oraz przeciwdziatanie, a takze redukcje agresji i przemocy.

5. Dziatania te realizowane sg poprzez:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

6.

rozmowy z pedagogiem;

udziat uczniéw w programach i przedsiewzigciach promujgcych zdrowy styl zycia;

udziat ucznidbw w =zajeciach profilaktycznych na temat wuzaleznien, przemocy,

demoralizacji, w tym organizowanych przy wspoétudziale specjalistow z zewnatrz;

podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej ucznidéw ukierunkowanej

na uswiadomienie im instrumentow prawnych mozliwych do wykorzystania wobec

uczniow zagrozonych demoralizacjg i popelniajacych czyny zabronione na godzinach

Z wychowawca;

system procedur dotyczacych sprawnego 1 szybkiego podejmowania dzialan

interwencyjnych, udziela pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen;

wspolprace szkoly z instytucjami wspierajagcymi dziatania profilaktyczne;

zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego uczniow przed

niepozadanymi tresciami w Internecie;

dziatania inspektora bhp, a w szczegolnosci:

a) wspotorganizowanie realizacji zadan wynikajacych z przyjetego programu dziatan,

b) koordynowanie prawidtowej realizacji zadan dyrektora, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty zwigzanych z bhp ucznidéw,

C) wspolpraca z inspektorem do spraw bhp i spotecznym inspektorem pracy.

wskazywanie mozliwych form wsparcia oferowanych przez szkol¢ oraz informowanie

0 mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej

lub w innych instytucjach swiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom

i rodzicom.

Szkota moze umozliwi¢ uczniowi odbycie nauczania indywidualnego stacjonarnie,

W miejscu pobytu ucznia lub zdalnie, ktérego forma jest mozliwa wylgcznie wowczas,
gdy pozwoli narealizacj¢ zalecen okreslonych w orzeczeniu o potrzebie nauczania
indywidualnego.
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Rozdzial 3
Dzialalno$¢ edukacyjna szkoly i pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§6

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania oraz podrecznikdéw, ktory uwzgledniajagc wymiar
wychowawczy, obejmuje catos¢ dziatan szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catoSciowy tresci dziatania
0 charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez wszystkich
nauczycieli.

§7

1. Szkota udziela i organizuje uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno-

pedagogiczna. W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoty (zawieszenia

zajec), dopuszcza si¢ organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie zdalnej.

2. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zwanej dalej pomoca pp, udzielanej uczniom

jest wspomaganie rozwoju psychicznego 1 efektywnos$ci uczenia si¢, w szczegdlnosci przez

wyrdwnywanie oraz korygowanie trudnosci w opanowaniu podstawy programowe;j

I eliminowanie przyczyn przejawow zaburzen, w tym zaburzen zachowania.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu

I zaspokajaniu  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i  edukacyjnych  ucznia

oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych

W szczegdlnosci:

1) z niedostosowania spotecznego;

2) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

3) z zaburzen zachowania lub emocji;

4) z niepetnosprawnosci;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnos$ci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobu
spedzania czasu wolnego 1 kontaktow srodowiskowych;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.

4. Pomoc pedagogiczno-psychologiczng organizuje dyrektor szkoty.

5. Korzystanie z pomocy p-p w szkole jest dobrowolne i bezptatne.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy ucznia, rodzicéw

ucznia, dyrektora szkoly, nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty,

prowadzacego zaje¢cia z uczniem, pielegniarki szkolnej, poradni, asystenta edukacji romskiej,

pomocy nauczyciela, asystenta nauczyciela, pracownika socjalnego, asystenta rodziny,
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kuratora sagdowego oraz organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych

na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

7. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

5) zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia;

6) porad i konsultacji;

7) warsztatow.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla ucznia planuje i koordynuje wychowawca klasy:

1) podejmuje decyzje o objeciu ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng na podstawie
informacji przekazanej przez nauczyciela lub specjalist¢ oraz dokumentacji ucznia,
W szczeg6lnosci opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

2) informuje innych nauczycieli i specjalistow o potrzebie objgcia ucznia pomoca w trakcie
biezacej pracy z uczniem;

3) ustala formy pomocy, okres jej udzielania oraz liczbg godzin, uwzglgdniajac wymiar godzin
zaplanowanych na dany rok szkolny przez dyrektora szkoty na poszczegdlne formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej; przedktada dane o planowanych formach pomocy
dla ucznia dyrektorowi, ktory na pi$mie informuje o tym rodzicow ucznia;

4) dokumenty zwigzane z udzielaniem uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
przechowywane sa w teczce indywidualnej ucznia, w gabinecie pedagoga i dostepne
dla oséb uprawnionych w godzinach pracy pedagoga;

5) w przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
planowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem zespotu,
sktadajacego si¢ z wychowawcy, nauczycieli oraz specjalistow prowadzacych zajecia.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy

Z rodzicami ucznidow, poradnig psychologiczno-pedagogiczna, w tym poradnig specjalistyczna,

placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkolami 1 placoOwkami, organizacjami

pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy
jak: policja, straz miejska, MOPS, sad.

10. Zasady wspolpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczna:

1) w przypadku zauwazenia konieczno$ci kontaktowania si¢ z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng w zwigzku z postgpowaniem ucznia, nauczyciel ma obowigzek
poinformowac o powyzszym wychowawce i pedagoga szkolnego;

2) opinie, ktorg zobowigzana jest przedstawic¢ szkota, sporzadza wychowawca lub pedagog,
przy wspoélpracy z innymi nauczycielami i specjalistami zatrudnionymi w szkole;

3) wniosek o przebadanie ucznia do poradni psychologiczno-pedagogicznej kieruje rodzic;

4) o terminach badan wucznidow informowany jest pedagog, ktory zobowigzany
jest do przekazania w/w informacji zainteresowanym.
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§8

1. Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego  oraz  zindywidualizowana  $ciezka  ksztalcenia, zwane  dalej
zindywidualizowang S$ciezka”, sg organizowane dla ucznidow, ktorzy mogg uczeszczad
do przedszkola lub szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce
W szczegolnosci ze stanu zdrowia nie moga realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania
przedszkolnego lub zaj¢¢ edukacyjnych wspoélnie z oddzialem przedszkolnym lub szkolnym
| wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych.

2. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajgcia wychowania przedszkolnego
lub zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane: wspélnie z oddziatem przedszkolnym
lub szkolnym oraz indywidualnie z uczniem.

3. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej
wynika potrzeba objgcia ucznia pomoca w tej formie i jest realizowane zgodnie
Z obowigzujacymi uregulowaniami.
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Rozdzial 4
Bezpieczenstwo w szkole i poza nig

§9

1. Bezpieczenstwo uczniow w szkole:

1) za bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajgcia;

2) za bezpieczenstwo uczniow w czasie przerw migdzylekcyjnych odpowiadaja nauczyciele
zgodnie z opracowanym planem dyzuréw;

3) nauczyciele pelnigcy dyzur odpowiadaja za bezpieczenstwo ucznidw na korytarzach,
klatkach schodowych, w szatni i przed salg gimnastyczna;

4) dyzur rozpoczyna si¢ o godz. 7.45;

5) nauczyciele udaja si¢ na dyzur bezzwlocznie po dzwonku rozpoczynajacym przerwe;

6) za bezpieczenstwo uczniow po dzwonku konczacym przerwe odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje;

7) za bezpieczenstwo uczniow przebywajacych w szatni przed lekcjami oraz podczas przerw
migdzylekcyjnych odpowiada obstuga szatni 1 dyzurujacy nauczyciel;

8) szczegotowe zasady zachowania zasad bezpieczenstwa i higieny na terenie szkoty okresla
regulamin.

2. Wychowawcy klas I maja obowigzek w pierwszych dniach wrze$nia przeprowadzi¢ zajecia

majace na celu zaznajomienie uczniow z pomieszczeniami szkoty, zasadami bezpieczenstwa

I higieny na terenie szkoty.

3. Organizacja dziatalnos$ci krajoznawczo — turystycznej:

1) wycieczki i inne imprezy krajoznawczo - turystyczne powinny by¢ dostosowane
do potrzeb, zainteresowan, wieku, stanu zdrowia i sprawnosci fizycznej uczniow;

2) na udzial w wycieczce (z wyjatkiem wycieczek na terenie miasta) wymagana jest zgoda
rodzicow;

3) program, sktad uczestnikow, kierownika i opiekundéw wycieczek zatwierdza dyrektor
szkoty.

4. Zasady opieki 1 bezpieczenstwa nad mtodzieza uczestniczaca w wycieczkach krajoznawczo

- turystycznych:

1) nad sprawnym przebiegiem wycieczki czuwa kierownik wycieczki;

2) opieke nad uczniami biorgcymi udzial w wycieczce sprawuja opiekunowie zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

3) w wycieczkach krajoznawczo — turystycznych nie moga bra¢ udzialu uczniowie,
w stosunku do ktorych istniejg przeciwwskazania lekarskie.

5. Obowiazki kierownika wycieczki:

1) uzyskanie zgody dyrektora szkoty na zorganizowanie wycieczki, biwaku czy zielonej
szkoty;

2) opracowanie planu, harmonogramu, podanie kosztoéw wycieczki, zapewnienie warunkow
jej realizacji oraz wypelnienie karty wycieczki;

3) zapoznanie z harmonogramem kazdego uczestnika, przypomnienie zasad bezpieczenstwa,
kontrola ich przestrzegania;



4)

5)
6)
7)
8)
9)
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okreslenie wymagan dotyczacych sprzgtu i wyposazenia uczestnikow wycieczki
oraz dopilnowanie, aby wszyscy uczestnicy byli wlasciwie zaopatrzeni;

opracowanie planu awaryjnego (w przypadku niesprzyjajacych warunkéw pogodowych);
organizacja transportu, wyzywienia i noclegow;

dokonanie podzialu obowigzkéw miedzy uczestnikow imprezy;

dysponowanie $rodkami finansowymi przeznaczonymi na wycieczke;

ocena wycieczki wspolnie z jej uczestnikami oraz dokonanie rozliczenia finansowego
I zalgczenie do dokumentacji szkolnej najpdzniej dwa tygodnie po odbytej wycieczce;

10) wpisanie wycieczki do modutu wycieczek w dzienniku elektronicznym oraz ztozenie karty

wycieczki do dyrektora szkoty w 2 egzemplarzach tydzien przed planowanym wyjazdem.

6. Obowiazki opiekuna wycieczki:

1)
2)

3)

4)

opieka nad powierzonymi mu uczniami;

wspotpraca z kierownikiem w zakresie realizacji programu i harmonogramu wycieczki lub
imprezy;

nadzor nad przestrzeganiem regulaminu przez uczniow, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zasad bezpieczenstwa;

wykonywanie innych zadan zleconych przez kierownika wycieczki.

7. Wycieczki rowerowe:

1)

2)

3)
4)

wycieczki rowerowe moga by¢ prowadzone przez:

a) osoby posiadajgce uprawnienia przewodnika turystycznego,

b) osoby posiadajgce uprawnienia przewodnika lub instruktora turystyki kwalifikowane;j,

C) osoby posiadajace uprawnienia pilota wycieczek,

d) osoby, ktore ukonczyty kurs kierownikow wycieczek lub posiadaja stopien trenera badz
instruktora tej dyscypliny sportowej;

w wycieczkach rowerowych moga bra¢ udziat tylko uczniowie posiadajacy karte rowerowa

I sprawny technicznie rower;

wycieczKi rowerowe nie powinny by¢ prowadzone po zmierzchu;

kierownik wycieczki rowerowe] zobowigzany jest do sprawdzenia stanu technicznego

rowerdw uczestnikow, przeprowadzenia instruktazu na temat bezpiecznego korzystania

z drég publicznych 1 znajomosci podstawowych przepisoOw ruchu drogowego.

8. Na wszelkie odstgpstwa od w/w zasad zgode musi wyrazi¢ dyrektor szkoty.
9. Podstawe dzialalno$ci krajoznawczo — turystycznej w szkole stanowia odrgbne przepisy.
10. W celu zwigkszenia bezpieczenstwa ucznidow i pracownikow, zapobiegania zagrozeniom

zycia, zdrowia i mienia oraz innych dziatan szkodliwych, prowadzony jest monitoring wizyjny:

1)
2)

3)

4)

kamery monitoringu wizyjnego mogg by¢ umieszczone na zewnatrz 1 wewnatrz budynku
szkolnego;

rozmieszczenie kamer nie narusza poszanowania prywatno$ci i intymnosci uczniow,
nauczycieli 1 pozostatych pracownikow szkoty;

zapis ze wszystkich kamer przetwarzany jest wylacznie do celéw, dla ktorych zostat
zebrany i przechowywany na twardym dysku rejestratora przez okres nieprzekraczajacy
trzech miesiecy od dnia nagrania;

w przypadku, w ktérym nagrania obrazu stanowig dowdd w postepowaniu prowadzonym
na podstawie prawa lub dyrektor szkoty powzigt wiadomos¢, iz moga one stanowi¢ dowdd
W postgpowaniu, termin przechowywania ulega przedtuzeniu do czasu prawomocnego
zakonczenia postepowania;
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5) po uptywie okresu przechowywania, uzyskane w wyniku monitoringu nagrania obrazu
zawierajace dane osobowe podlegaja zniszczeniu, o ile przepisy odregbne nie stanowig
inaczej;

6) odczytu zapisu rejestratora oraz kontroli urzadzen rejestrujgcych dokonuje dyrektor szkoty
lub osoby przez niego upowaznione;

7) dane zarejestrowane na nosniku podlegajg ochronie, nie stanowig informacji publiczne;j
I nie podlegaja udostepnieniu nieuprawnionym podmiotom;

8) dane zarejestrowane na nosniku, przetwarzane sg w celu prowadzenia wewngetrznych
postepowan wyjasniajacych oraz moga by¢ udostgpniane wytacznie upowaznionym
instytucjom w zakresie prowadzonych przez nie spraw czy postepowan (np. policji, Sasom,
prokuratorom oraz innym podmiotom prowadzacym czynnosci dochodzeniowo-$ledcze)
na podstawie pisemnego wniosku;

9) osoby biorgce udzial w zdarzeniach zarejestrowanych w systemie monitoringu moga
wnioskowa¢ do dyrektora szkoly o =zabezpieczenie nagrania w celu przekazania
uprawnionym organom.

§ 10

1. Ustanawia si¢ nastepujace procedury postgpowania nauczycieli w sytuacji nierespektowania
przez ucznidw zarzadzen dyrektora szkoty i ustalen rady pedagogicznej. Procedury te dotycza
w szczegblnosci wykroczen ucznia:

1) procedura postepowania w przypadku zaklocania przez ucznia toku lekcji;

2) procedura zachowania w przypadku uzyskania informacji, ze uczen, posiada oraz uzywa
alkoholu lub innych $rodkéw psychoaktywnych, uprawia nierzad, badz przejawia inne
zachowania $wiadczace o demoralizacji;

3) procedura postepowania w przypadku, gdy na terenie szkoty znajduje si¢ uczen bedacy
pod wptywem alkoholu lub $rodkoéw psychoaktywnych;

4) procedura postgpowania w przypadku, gdy uczen posiada przy sobie substancjg
przypominajaca narkotyk;

5) procedura reagowania na epizod psychotyczny ucznia;

6) procedura postepowania, gdy nauczyciel lub inny pracownik zauwazy, ze uczen posiada
lub pali papierosy;

7) procedura postepowania nauczyciela w przypadku agresywnego zachowania ucznia;

8) procedura postgpowania nauczyciela w przypadku podejrzenia ucznia o kradziez;

9) procedura postepowania nauczyciela w przypadku stwierdzenia falszowania dokumentu
popetnionego przez ucznia;

10) procedura postgpowania w przypadku naruszenia nietykalnos$ci osobistej nauczyciela
lub pracownika szkoty;

11) procedura postepowania w sytuacji posiadania przez ucznia przedmiotow niedozwolonych
na terenie szkoty (n6z, zyletka, pistolet na kulki, fifka do palenia, elektroniczny papieros,
itp.);

12) procedura postgpowania w przypadku uzywania przez ucznia telefonu komorkowego
na lekcji;

13) procedura postepowania w sytuacji dewastacji mienia szkolnego Iub cudzej wtasnosci;

14) procedura postgpowania w przypadku kradziezy dokonanej na terenie szkoty;

15) procedura postgpowania w przypadku uchylania si¢ od obowiazku szkolnego;
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16) procedura postepowania w razie wypadku na terenie szkoty;

17) procedura udzielania uczniom pierwszej pomocy przedlekarskiej;

18) procedura postepowania w przypadku proby samobojczej ucznia na terenie szkoty;

19) procedura w przypadku wyludzania przez uczniow pieniedzy lub przedmiotow
wartosciowych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze uczen popehit ktéres z wyzej wymienionych wykroczen,

tok postepowania przedstawia si¢ nastepujgco:

1) nauczyciel informuje o sytuacji wychowawce klasy;

2) wychowawca odnotowuje uzyskang informacje w dzienniku elektronicznym;

3) wychowawca przeprowadza rozmowe¢ z uczniem i zobowigzuje go do zaniechania
nagannego zachowania;

4) w przypadku, gdy uczen mimo upomnien dopuszcza si¢ trzykrotnego naruszenia zarzadzen,
wychowawca wzywa do szkoty rodzicoOw ucznia i przeprowadza rozmowe z uczniem
w ich obecnosci;

5) w przypadku jednokrotnego powaznego wykroczenia (arogancja, wandalizm)
wychowawca wzywa do szkoty rodzicow ucznia i przeprowadza z uczniem rozmowe
w ich obecnosci;

6) wychowawca w porozumieniu z dyrektorem podejmuje decyzje o zastosowaniu kar
przewidzianych w statucie szkoty i ewentualnie o obnizeniu oceny zachowania;

7) wychowawca informuje o sytuacji pedagoga szkolnego, ktéry podejmuje dziatania
wynikajace z zakresu jego obowiazkows;

8) w przypadku wyjatkowo nagannej postawy i braku reakcji na zastosowane $rodki
wychowawcze (stopniowanie kar nie musi by¢ przestrzegane), rada pedagogiczna moze
wnioskowac do dyrektora szkoty o wszczecie postepowania majgcego na celu przeniesienie
ucznia do innej szkoty;

9) zastosowaniu kar i ich konsekwencjach nalezy bezzwtocznie powiadomic¢ rodzicow ucznia.

3. W przypadku duzych trudnosci wychowawczych szkota moze zobowigza¢ rodzica ucznia

do korzystania z pomocy instytucji i 0s6b wyspecjalizowanych w przeciwdzialaniu

przestepczosci, demoralizacji i niedostosowaniu spotecznemu.

4. Nauczyciel, bedacy na miejscu zdarzenia, w ktorym uczen stat si¢ ofiarg czynu karalnego,

zobowigzany jest do udzielenia pierwszej pomocy wezwania karetki pogotowia w przypadku,

kiedy ofiara doznata obrazen i niezwtocznego powiadomienia dyrektora szkoty i rodzicow
ucznia.
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Rozdzial 5
Zasady i formy wspolpracy z rodzicami

§ 11

1. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania

i profilaktyki.

2. Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomos$ci harmonogram

spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

3. Wychowawcy klas, psycholog, pedagog, logopeda, wychowawcy $wietlicy, nauczyciele

biblioteki, nauczyciele przedmiotow wspotdzialaja z rodzicami w zakresie rozwigzywania

probleméw dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych uczniow.

4. Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkotg oraz informujg o mozliwos$ciach

uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych instytucjach

swiadczacych poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

5. Szkota wspotpracuje z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki

poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych oddziatow
zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;

2) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, dyrektorem i pedagogiem szkolnym
zgodnie z ustalonym wczes$niej terminem;

3) kontakty poprzez dziennik elektroniczny;

4) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na temat
metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci 1 mtodziezy, wychowania
i profilaktyki;

5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy szkoty;

6) udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez szkote, w tym wyjazdow na wycieczki
oraz wspoélorganizowanie réznorodnych imprez i uroczystosci;

7) wspoétudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentoéw
pracy szkoty;

8) rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktow mogacych niekorzystnie
wplywac na prace¢ szkoty lub samopoczucie uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.

6. Formy wspoldziatania nauczycieli 1 rodzicow uwzgledniaja prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w danym
oddziale i zespole;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepéw w nauce 1 przyczyn trudno$ci w nauce oraz sposoboéw wyeliminowania brakows;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich
dzieci;

7. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopehienia czynnos$ci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;
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3) zapewnienia dziecku warunkow do przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, zaopatrzenia
dziecka w niezbedne materiaty, pomoce i inne;

4) zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkota wlasciwych warunkow
nauki, gdy realizuje obowiazek poza szkolg zgodnie z odrgbnymi przepisami,

5) interesowania si¢ osiggnieciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;

6) wspolpracy ze szkolg w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach ogolnych i indywidualnych;

7) czynnego uczestnictwa w roznych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach, konsultacjach;

8) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i pozaszkolnych;

9) Scistej wspotpracy z wychowawca klasy w realizacji zadan wynikajacych z programu
wychowawczo — profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego, godzin
Z wychowawcag;

10) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowania zasad bezpieczenstwa wlasnego
i innych;

11) zgtaszania si¢ do szkoty na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli, w mozliwie
szybkim czasie;

12) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania
mienia szkolnego i prywatnego;

13) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy
lub nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia
lub zycia;

14) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizyczne i psychiczne;

15) promowania zdrowego stylu zycia.

8. W przypadku konieczno$ci wyjasnieh w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice

bezposrednio kontaktujg si¢ z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach wymagajacych

mediacji, w roli mediatora wystgpuje w pierwszej kolejnosci wychowawca klasy, a nastepnie
dyrektor szkoty.
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Rozdzial 6
Organy szkoly

§ 12

1. Organami szkoty sa:

1) dyrektor;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski.

2. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalno$cig szkoty lub placowki oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny na zasadach okreslonych przepisami prawa o$wiatowego;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa
I gospodarcza obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczeg6lnych;

8) wspoltdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;j,
wychowaweczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

11) wspoélpracuje z pielggniarka sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi,
w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej
opieki.

12) na wniosek rodzicoéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym specjalistycznej, lub orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, z ktorych
wynika potrzeba zwolnienia z nauki drugiego j¢zyka obcego lub jezyka tacifiskiego zwalnia
ucznia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem.

3. Dyrektor wystepuje z wnioskiem, w uzasadnionych przypadkach, o przeniesienie ucznia

przez kuratora o$wiaty do innej szkoty.

4. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

I pracownikow niebegdacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci:

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;
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3) wystepuje z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrdd i innych wyro6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty.

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna,

rodzicami i samorzgdem uczniowskim.

6. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

§13

1. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie

realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez braé udziat, z glosem doradczym,

osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,

w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym

jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,

wychowawczej i opiekunczej szkoty.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane zgodnie z kalendarzem szkolnym ustalonym

na poczatku roku szkolnego oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane

na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu
prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej. Zebrania moga
odbywac si¢ zdalnie.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania

zgodnie z regulaminem rady.

6. Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym, ogolne wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego

oraz informuje o dzialalnosci szkoty.

7. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich projektow przez rade¢ rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach przeniesienia uczniéw do innej szkoty;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych oraz organizacje
dni wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;



22

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

9. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktérych mowa w ust. 8, niezgodnych

Z przepisami prawa.

10. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy

szkot¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

11. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia

jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiggni¢ciu opinii organu prowadzacego szkofe.

Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

12. Rada pedagogiczna uchwala statut szkoly oraz dokonywane w nim zmiany.

13. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

14. W przypadku wystapienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora,

organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace

I powiadomic¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

15. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscig gloséw w obecnosci

€O najmniej potowy jej cztonkdw.

16. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania rady pedagogicznej

sg protokotowane.

17. Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste

uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

§ 14

1. W szkole dziala rada rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow uczniow.

2. W sktad rady rodzicow wchodza: po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

3. W wyborach do rady rodzicow jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Kadencja rady rodzicow trwa jeden rok.

5. Decyzje rady rodzicow sa jawne.

6. Rada rodzicoOw uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady rodzicow oraz przedstawicieli rad
oddziatowych.

7. Regulamin rady rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

8. Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organow szkoty, organu

prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami

we wszystkich sprawach szkoty lub placowki.

9. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, o ktérym mowa w art. 26 Prawo oswiatowe;
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2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci  ksztalcenia
lub wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

10. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczg¢cia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo — profilaktycznego

szkoty, o ktorym mowa w art. 26 przepisOw Prawa o$wiatowego, program ten ustala dyrektor

szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez

dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade¢ rodzicéw

W porozumieniu z radg pedagogiczna.

11. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zroédet. Zasady wydatkowania funduszy okresla

regulamin rady rodzicow.

12. Fundusze gromadzone przez rad¢ rodzicow moga by¢ przechowywane na odrebnym

rachunku bankowym rady rodzicéw.

13. Do zalozenia i likwidacji rachunku bankowego rady rodzicow oraz dysponowania

funduszami na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie

udzielone przez rad¢ rodzicow.

§ 15

1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okre$la regulamin uchwalany przez ogo6t

ucznidéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi

reprezentantami ogétu uczniow.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawi¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi

wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania 1 zaspokajania zainteresowan
uczniow;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej lub do innej formy przekazywania
informacji dla ogétu uczniow;

5) w porozumieniu z dyrektorem, prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowe;j,
sportowe] oraz rozrywkowe] zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwos$ciami
organizacyjnymi;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dzialania wspolnie ze szkolnym

klubem wolontariatu.
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§ 16

1. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzenie
| wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opickunczej i innowacyjnej
szkoty.

2. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkoéw
tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.

3. Zasady funkcjonowania w szkole zwigzkow zawodowych regulujg odrebne przepisy.

§17

1. Zapewnia si¢ wymiang biezacych informacji pomigdzy organami szkoty w podejmowanych

i planowanych dziataniach przez:

1) zarzadzenie wewngtrzne dyrektora szkoty;

2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen na korytarzu, na parterze budynku szkoty;

3) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikéw administracji i obstugi szkoty z kadrg
kierowniczg, rodzicéw z nauczycielami, wychowawcami klas 1 dyrektorem szkoty;

4) apele szkolne;

5) dziennik elektroniczny.

2. Wszystkie organy zespolu wspotpracujg ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania

I opieki dzieci oraz rozwigzywania wszystkich istotnych problemow szkoty.

3. Wszystkie organy zespotu pracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku,

umozliwiajac swobodne dziatanie 1 podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji.

4. Rodzice 1 uczniowie przedstawiaja wnioski 1 opinie organom szkotly poprzez swoje

reprezentacje: rade rodzicéw 1 samorzad uczniowski.

5. Rada rodzicow 1 samorzad uczniowski przedstawiajg swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi

szkoty lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych

posiedzen tych organdw.

6. Wnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organdw,

a W szczeg6Olnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji

w terminie 7 dni.

7. Wszystkie organy zespotu zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢ o podjetych

dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

8. Koordynatorem wspotdziatania organow szkoty jest dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetenciji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;

3) zapewnia biezaca wymiang informacji pomigdzy organami szkoty o planowanych
I podejmowanych dziataniach i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organow zespotu.

9. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej migdzy organami zespotu lub wewnatrz

niego, dyrektor zespotu jest zobowigzany do:
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1) zbadania przyczyny konfliktu;

2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczacych organéw bedacych stronami.

10. Spory pomiedzy dyrektorem szkoly a innymi organami zespotu rozstrzyga, w zaleznosci

od przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkote, albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

11. Konflikty pomigdzy nauczycielem a uczniem rozwigzuja:

1) wychowawca klasy — w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczgcymi w danym
oddziale a uczniami tego oddziatu;

2) dyrektor lub wicedyrektor — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu
lub konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy klasy.
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Rozdzial 7
Organizacja pracy szkoly

§18

1. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) plan pracy szkoty;

2) arkusz organizacji szkoty;

3) tygodniowy rozktad zajec.

2. Cykl nauczania w szkole trwa 8 lat.

3. W szkole obowigzuje pi¢ciodniowy tydzien pracy. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze
w szkole realizowane sg od poniedziatku do piatku.

4. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla minister
wlasciwy do spraw o§wiaty i wychowania w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku
szkolnego.

4a. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy (potrocza). Pierwszy okres rozpoczyna si¢ we
wrzesniu w dniu rozpoczgcia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, a konczy si¢ najpdzniej
migdzy 15 a 31 stycznia. Drugi okres rozpoczyna si¢ poniedziatek po sobocie konczacej
pierwszy okres, a konczy si¢ w dniu zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w
danym roku szkolnym.

5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 i nie dluzszym niz 60 minut, zachowujac
og6lny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie
zajec, o ktorym mowa w art.110 ust. 4 ustawy.

6. Czas trwania poszczeg6dlnych zaje¢ w klasach I — Il ustala nauczyciel prowadzacy zajecia,
zachowujac og6lny tygodniowy czas trwania zajec¢, o ktdrym mowa w ust. 4.

7. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow trwa 60 minut.

8. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢, o ktorych mowa w ust. 6,
w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zajec
w okresie tygodniowym.

9. Czas trwania przerw mig¢dzylekcyjnych ustala dyrektor z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy ucznia i nauczyciela.

10. Podstawowa forma pracy w szkole sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo
— lekcyjnym.

11. Dokumentacja przebiegu nauczania prowadzona jest wylacznie w dzienniku
elektronicznym.

12. Szczegdtowe zadania poszczegdlnych uzytkownikdéw systemu dziennika elektronicznego
zawarte sg w procedurach: ,,Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego”.

13. Skreslony.

§ 18a

1. Zajgcia w szkole mogag by¢ zawieszone na czas oznaczony w razie wystapienia co najmniej
jednego z wymienionych przypadkow:
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1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwiazku z organizacjq i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow innego

niz okre§lone w pkt 1-3.
2. W trakcie zawieszenia zaje¢ powyzej dwoch dni, nauczanie w szkole jest realizowane
na odleglos¢ w formie online z wykorzystaniem platformy edukacyjnej MS TEAMS
lub/i dziennika elektronicznego LIBRUS.
3. Nauczyciel odnotowuje uczestnictwo uczniow w zajeciach online w dzienniku
elektronicznym, po sprawdzeniu listy obecnosci, pobranej z systemu MS TEAMS
po zakonczeniu spotkania.
4. Ksztalcenie na odlegtos¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie
rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materiatami przekazanymi czy tez wskazanymi
przez nauczyciela i wedlug jego wskazéwek, oraz inne formy nauki ucznia (w tym
wykonywanie prac domowych, ¢wiczen, lektura).
5. Zdalne realizacje tresci z podstawy programowej odbywaja si¢ z wykorzystaniem narzedzi
wskazanych przez nauczyciela, sg to:

1) platforma edukacyjna MS TEAMS,;

2) dziennik elektroniczny LIBRUS;

3) E-podreczniki;

4) inne wybrane przez nauczyciela narzedzia do nauki zdalne;j.
6. Szczegdlowe rozwigzania w ramach zdalnego nauczania okre$laja odrgbne dokumenty
wprowadzone zarzagdzeniem Dyrektora Szkoty.
7. Nauczanie indywidualne w formie zdalnej organizuje dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow
ucznia i w porozumieniu z organem prowadzacym.
8. Nauczanie indywidualne w formie zdalnej realizowane jest z wykorzystaniem metod
itechnik ksztalcenia na odleglos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem
lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania.

§ 19

1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. Liczba ucznidw w oddziale przedszkolnym nie powinna by¢ wigksza niz 25 ucznidéw.

3. Podziat na grupy jest obowiazkowy:

1) na zaje¢ciach z edukacji informatycznej i informatyki w oddziatach liczacych powyzej
24 ucznidéw, przy czym liczba ucznidéw w grupie nie moze przekraczaé liczby stanowisk
komputerowych w pracowni;

2) na zajeciach z jezykow obcych w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow, przy podziale
na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka;

3) na zaj¢ciach wychowania fizycznego grupa moze liczy¢ nie wigcej niz 26 uczniow, zajecia
moga by¢ prowadzone tacznie lub oddzielnie dla dziewczat 1 chtopcow;

4) w oddziatach liczacych mniej niz 24 ucznidow podzialu na grupy mozna dokona¢ za zgoda
organu prowadzacego.
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4. W szkole, w razie potrzeby, moga by¢ zorganizowane oddzialy integracyjne, specjalne albo
klasy terapeutyczne wedlug zasad okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 19a

1. W szkole moze by¢ zorganizowany oddziat przygotowawczy dla ucznidéw nieznajgcych
jezyka polskiego zgodnie z rozporzadzeniem MEN w sprawie ksztalcenia oso6b niebedacych
obywatelami polskimi oraz os6b bedacych obywatelami polskimi, ktoére pobieraty nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw.

2. Oddziat przygotowawczy moze by¢ zorganizowany w trakcie roku szkolnego. Za zgoda
organu prowadzacego szkote do oddziatlu przygotowawczego moga uczeszcza¢ uczniowie
zapisani do innej szkoty lub innych szkot.

3. Oddzial przygotowawczy moze liczy¢ do 25 uczniow. Dopuszcza si¢ nauczanie w klasach

faczonych:
1) 1-1I;
2) IV-VI,
3) VII-VIII.

4. Dla dzieci cudzoziemcow, ktore w stopniu wystarczajagcym opanowaty jezyk polski
do uczestnictwa w zajgciach, Dyrektor szkoly moze zapewni¢ nauk¢ w oddziatach
ogblnodostepnych. Dla zweryfikowania ich kompetencji jezykowych Dyrektor moze
zorganizowac¢ rozmowg¢ kwalifikacyjna, o ktorej mowa w § 33a.

4. Tygodniowy wymiar w oddziale przygotowawczym okresla arkusz organizacji szkoty.

5. Sposdb diagnozowania umiejetnosci ucznidw, a nastgpnie okreslania ich postepéw w nauce,
w szczegolnosci w zakresie nauki jezyka polskiego, odbywa si¢ na zasadach okreslonych
w rozdziale 6 niniejszego Statutu.

6. Zajecia w oddziale przygotowawczym majg charakter integracyjny i przygotowuja uczniow
do nauki w polskiej szkole.

7. Oddzialy przygotowawcze prowadzone sa w oparciu o szkolne programy nauczania
z zakresu ksztatcenia og6lnego dostosowane pod wzgledem zakresu tresci nauczania, metod
1 form do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw.

8. Nauka jezyka polskiego odbywa si¢ wedlug programu nauczania opracowanego
na podstawie ramowego programu kurséw nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcow.

9. Wymiar godzin nauczania j¢zyka polskiego dla uczniow nie moze by¢ mniejszy niz 6 godzin
tygodniowo.

10. Na organizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przygotowawczym
w szkole w tygodniowym rozktadzie zajg¢ przeznacza sie:

1) dlaklas I-11l1 — co najmniej 20 godzin tygodniowo;
1) dlaklas IV-VI - co najmniej 23 godziny tygodniowo;
2) dlaklas VII-VIII — co najmniej 25 godzin tygodniowo.

11. Zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadza nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotow, ktorzy moga by¢ wspomagani przez pomoc nauczyciela wiadajacego
jezykiem ukrainskim lub innym jezykiem obcym.

§ 20

1. Szkota przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o powszechng dostgpnosc.
Przyjmowanie uczniow do szkoly odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

2. Do szkoty moga uczeszczac uczniowie od 6 roku zycia.
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3. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego przez poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng rozpoczgcie spelniania obowigzku szkolnego moze byé
odroczone do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy
9 lat.
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§ 21

1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora szkoly, z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania, do 30 kwietnia kazdego roku. W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza
si¢ w szczegolnosci liczbg pracownikow szkoty, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze, ogolng liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych finansowanych ze s$rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

2. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkot¢ do 31 maja danego roku.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor uwzgledniajgc zasady

ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje

statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych.

3. W szkole obowigzuje szkolny zestaw programdw nauczania i szkolny zestaw podrgcznikow:

1) program nauczania wybiera nauczyciel i przedstawia go dyrektorowi szkoty; dyrektor,
po zapoznaniu si¢ z opinig rady pedagogicznej, dopuszcza program do uzytku szkolnego
i wlacza do szkolnego zestawu programow;

2) dyrektor szkoly, po zapoznaniu si¢ z opinig rady pedagogicznej, dopuszcza do realizacji
program wychowania przedszkolnego, realizowany w oddziale przedszkolnym,
dziatajacym w szkole;

3) podrecznik do ksztalcenia ogdlnego wybiera nauczyciel sposrod dopuszczonych do uzytku
szkolnego a dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci informacje o szkolnym
zestawie podrecznikow, obowiazujagcym w nastepnym roku szkolnym;

4) dyrektor szkoly podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajgce obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty.

4. Zakres zadan nauczycieli opracowuje rada pedagogiczna.

5. Szczegotowe zasady systemu oceniania okresla rada pedagogiczna.

6. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora w przypadku spetnienia wymogow

okreslonych przepisami prawa oswiatowego. Za zgoda organu prowadzacego dyrektor szkoty

moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

7. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli uczacych w tej klasie, zwanemu dalej ,,wychowawca”:

1) formy spehiania zadan nauczyciela wychowawcy nalezy dostosowac¢ do wieku uczniow,
ich potrzeb oraz warunkéw Srodowiskowych szkoty;

2) dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest,
aby wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego;

3) obowiazki wychowawcy:

a) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z funkcjonowaniem klasy zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami,

b) kierowanie praca zespotu klasowego,

C) wylonienie samorzadu klasowego i nadzorowanie jego pracy,

d) sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami w czasie roku szkolnego,

e) ksztaltowanie systemu wartosci, wdrazanie do przestrzegania zasad etycznych zgodnie
z ideami zawartymi w programie wychowawczym szkoty,

f) troska o wlasciwy stosunek ucznia do obowigzkoéw szkolnych,
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g) organizowanie zycia kulturalnego klasy (wycieczki, wyjscia do kina, teatru, imprezy
klasowe np. andrzejki, mikotajki itp.),

h) zachgcanie ucznidéw do aktywnego udzialu w zajeciach pozalekcyjnych i pracach
na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,

i) analiza zachowah ucznidw na tereniec szkoly i poza nig oraz przyczyn
nieusprawiedliwionej niecobecno$ci uczniéw — podejmowanie dziatan, majacych na celu
eliminacj¢ niepozadanych zachowan,

J) rozpoznawanie sytuacji rodzinnej i materialnej uczniow, w celu zapewnienia
im odpowiednich, dostgpnych form pomocy,

k) zapewnienie wychowankom poczucia bezpieczenstwa, rozstrzyganie ewentualnych
sporow i konfliktow miedzy nimi,

I) reprezentowanie interesOw ucznidow w sprawach trudnych na posiedzeniach rady
pedagogicznej,

m) stata wspoltpraca z rodzicami w rozwigzywaniu wszelkich problemow,

n) informowanie rodzicOw na biezgco o zachowaniu i postepach w nauce ich dzieci,

0) wspotpraca z pedagogiem szkolnym.

8. Dyrektor szkoty moze powota¢ do kazdego oddzialu nauczyciela, ktory, oprécz

wychowawcy, sprawowat bedzie dodatkowa opieke nad uczniami tego oddzialu w czasie

wycieczek, uroczystosci i imprez szkolnych.

9. Dyrektor szkoly moze tworzy¢ zespoly nauczycieli w zaleznosci od potrzeb szkoty

wynikajacych z jej zadan statutowych, potrzeb programowych lub innych uwarunkowan,

w jakich funkcjonuje szkota.

10. Dyrektor tworzy zesp6t na czas okreslony.

11. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora szkoty na wniosek tego

zespotu.

12. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie

pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w potroczu zebrania rady pedagogicznej.

13. W szkole funkcjonuje klasa ,,0” — oddzial przedszkolny:

1) praca oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej jest zorganizowana w taki sam
sposob, jak praca przedszkola tj. zgodnie z ramowym statutem przedszkola;

2) celem wychowania przedszkolnego jest wspomaganie rozwoju intelektualnego
i ksztattowanie gotowosci dziecka do nauki czytania i pisania, w szczegdlnosci poprzez
réznego rodzaju zabawy 1 gry dydaktyczne;

3) dzieci przebywaja w oddziale przedszkolnym nie krocej niz 5 godzin dziennie,
czyli w czasie niezbednym do realizacji podstawy programowe;j;

4) zajecia, podczas ktorych jest realizowana podstawa programowa wychowania
przedszkolnego, sg prowadzone na podstawie programu wychowania przedszkolnego;

5) godzina zaj¢¢ w klasie ,,0” trwa 60 minut;

6) zajecia dydaktyczne oraz nauka religii i zajecia rewalidacyjne, powinny by¢ dostosowane
do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢ okoto 30 minut;

7) liczba dzieci podczas zaj¢¢ prowadzonych przez jednego nauczyciela nie moze przekraczac¢
25;

8) nauczyciel oddzialu przedszkolnego zobowigzany jest do przeprowadzenia analizy
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).
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14. skreslony
15. Zajgcia dodatkowe dla uczniow moga by¢ realizowane po okresleniu ich formy
organizacyjnej przez rade pedagogiczng, a w szczegdlnosci powinny uwzgledniaé, potrzeby
rozwojowe ucznia. Zajecia dodatkowe wymagajace przyznania szkole dodatkowych srodkow
budzetowych moga by¢ prowadzone po wyrazeniu zgody przez organ prowadzacy
na finansowanie planowanych dziatan:
1) zajecia dodatkowe mogg mie¢ forme:
a) kot przedmiotowych,
b) kot zainteresowan,
c) zaj¢¢ dydaktyczno- wyrownawczych,
d) zajec¢ gimnastyki korekcyjnej,
e) zajec przygotowujacych do egzaminu koncowego;
2) na zakonczenie kazdego semestru nauczyciel prowadzacy zaj¢cia dodatkowe sporzadza
sprawozdanie;
3) nadzor pedagogiczny nad prowadzeniem zajg¢ dodatkowych sprawuje dyrektor, zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami,
4) w przypadku wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych udzial uczniow
na tych zajeciach jest obowigzkowy.
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§22

Zasady wnoszenia i korzystania z telefondw komorkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoly

1. Na terenie szkoty obowigzuje uczniow catkowity zakaz korzystania z telefonow
komoérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych (tabletow, zminiaturyzowanych urzadzen
audio-video z funkcjg odtwarzania i nagrywania min. odtwarzaczy mp3, mp4, dyktafondow,
kamery, aparatu fotograficznego itp.) w czasie calego pobytu, tj. w czasie lekcji, zajgc
pozalekcyjnych, przerw, pobytu w §wietlicy, bibliotece, czytelni, w toaletach, szatni a takze
przed i po skonczonych zajgciach szkolnych:

1) nie wolno tadowa¢ telefonow komoérkowych na terenie szkoty;

2) uczniowie przynosza telefony komdrkowe oraz inne urzadzenia elektroniczne na wtasng
odpowiedzialno$¢ za zgoda rodzicodw;

3) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zgubienie czy kradziezy sprzetu
przynoszonego przez uczniow;

4) przed wejsciem na teren szkoly uczen ma obowigzek wyciszy¢ i schowaé telefon
komoérkowy oraz inny sprzet elektroniczny do plecaka, torby itp., dotyczy to rowniez
stuchawek;

5) uczen, ktory probuje na lekcji korzystac z telefonu komérkowego oraz z innych urzadzen
elektronicznych na polecenie nauczyciela ktadzie telefon lub urzadzenie na biurko.
Nauczyciel zwraca telefon lub urzadzenie uczniowi po zakonczeniu lekcji;

6) w sytuacjach wyjatkowych, uzasadnionych, potrzeby kontaktu z rodzicami uczen moze
skorzysta¢ z telefonu podczas przerwy miedzylekcyjnej za zgoda nauczyciela.
Po zakonczeniu rozmowy uczen jest zobowigzany wyciszy¢ telefon 1 schowad
go do plecaka, torby itp.;

7) uczen ma mozliwo$¢ uzywania telefonu komoérkowego oraz innego sprzetu elektronicznego
jako pomocy dydaktycznej, jesli pozwoli na to nauczyciel prowadzacy lekcje;

8) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania z telefonu komorkowego i innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgoda kierownika wycieczki oraz
rodzicow, ktérzy ponosza petna odpowiedzialno$¢ za sprzet;

9) naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonow komoérkowych i innego sprzetu
elektronicznego na terenie szkoly, skutkuje odnotowaniem tego zdarzenia przez
nauczyciela lub wychowawce klasy w formie uwagi 1 jest uwzgledniane przy ustaleniu
oceny zachowania ucznia;

10) na terenie szkoty obowigzuje zakaz nagrywania obrazu i dzwigku za pomoca urzadzen
rejestrujacych 1 upubliczniania wizerunku ucznidéw, nauczycieli 1 innych pracownikow
szkoty bez ich wiedzy 1 zgody;

11) w razie podejrzenia, ze uczen dokonal nagrania lub wykonat zdjecie, ktore narusza godnos¢
ucznidéw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoly, szkota zastrzega sobie prawo odebrania
telefonu 1 zgloszenia zaistnialej sytuacji na policj¢, ktora dokona wgladu do karty pamigci
telefonu/innego urzadzenia.
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§23

Biblioteka szkolna

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia szkolng stuzaca realizacji i rozwijaniu
potrzeb czytelniczych i zainteresowan ucznidw, nauczycieli, pracownikow szkotly, celéw
edukacyjnych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli.

2. Z biblioteki szkolnej mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoly oraz
rodzice na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki zatwierdzonym przez dyrektora

szkoty.
3. Organizacja pracy biblioteki szkolnej:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

lokal biblioteki sktada si¢ z wypozyczalni i czytelni wraz z Internetowym Centrum
Informacji Multimedialnej (ICIM);

zbiorami biblioteki sa dokumenty pismiennicze (ksigzki, podregczniki, czasopisma)
oraz dokumenty niepi$miennicze (materiaty audiowizualne);

wypozyczalnia i czytelnia udostgpniajg swe zbiory od wrzesnia do maja kazdego roku
szkolnego;

biblioteka jest czynna przez 5 dni w tygodniu;

godziny pracy biblioteki sg corocznie ustalane przez dyrektora szkoty w porozumieniu
z nauczycielem bibliotekarzem i dostosowane do tygodniowego planu zaj¢é;
uzytkownicy biblioteki moga wypozyczaé ksigzki przez 4 dni w tygodniu w ustalonych
godzinach, jeden dzien w tygodniu jest dniem bez wypozyczen i zwrotéw ksigzek,
przeznaczonym na prace administracyjno-techniczne;

szczegotowe zasady korzystania ze zbiorow okre§la regulamin  biblioteki
oraz Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej;

Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej jest integralng cz¢$cig biblioteki szkolnej,
wspiera realizacj¢ statutowych zadan biblioteki, rozszerza i uzupetnia jej oferte.

4. Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi
bibliotekami:

1)

2)

uczniowie i rodzice:

a) z biblioteki moze korzysta¢ kazdy uczen,

b) czytelnik moze wypozyczac ksigzki wylgcznie na swoje nazwisko,

c) w przypadku zgubienia lub zniszczenia wypozyczonych ksigzek uzytkownik jest
zobowigzany odkupi¢ takie same lub o =zblizonej tematyce, po uzgodnieniu
z nauczycielem bibliotekarzem,

d) moga zgtasza¢ propozycje dotyczace gromadzenia zbiorow,

e) biblioteka udziela rodzicom informacji o czytelnictwie ucznidow, stluzy pomoca
w doborze literatury dotyczacej problemow wychowawczych, trudnosci 1 niepowodzen
szkolnych;

dyrektor szkoty:

a) zapewnia odpowiednie pomieszczenia na biblioteke, wlasciwe wyposazenie oraz srodki
finansowe na jej dziatalnos¢,

b) zatrudnia wykwalifikowang kadre zgodnie z obowigzujacymi standardami,
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c) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzenia skontrum zbiorow bibliotecznych
oraz przekazania biblioteki, jesli nastepuje zmiana pracownika, ustala regulamin
komisji skontrowej,

d) zatwierdza regulamin biblioteki,

e) zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczycieli bibliotekarzy;

rada pedagogiczna:

a) analizuje stan czytelnictwa;

b) opiniuje regulamin biblioteki;

nauczyciele i wychowawcy:

a) wspoélpracuja z biblioteka szkolng w zakresie rozbudzenia i rozwijania potrzeb
| zainteresowan czytelniczych uczniow,

b) wspotuczestniczg w edukacji czytelniczej i medialnej uczniow,

C) znajg zbiory biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu, zglaszaja propozycje
dotyczace gromadzenia zbiorow, udzielaja pomocy w selekcji zbiorow,

d) wspotdziatajg w tworzeniu warsztatu informacyjnego,

e) wspotdziatajg w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki,

5) rada rodzicow:

a) nauczyciel bibliotekarz informuje o stanie magazynowym lektur,
b) biblioteka moze otrzymywac dotacj¢ na swoja dziatalno$¢ od rady rodzicow;

6) wspotpraca z innymi bibliotekami:

a) wlaczanie si¢ w projekty organizowane przez inne biblioteki (konkursy, odczyty,
spotkania literackie),

b) dokonywanie wypozyczen migdzybibliotecznych,

c) spotkania i imprezy czytelnicze w Miejskiej Bibliotece Publicznej,

d) informowanie o zbiorach i zachg¢canie do korzystania z zasoboéw bibliotek publicznych
znajdujacych si¢ w okolicy szkoty,

e) wycieczki do bibliotek.

5. Funkcje i zadania biblioteki:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

stuzy realizacji procesu dydaktycznego szkoly;

stuzy rozwijaniu potrzeb czytelniczych i zainteresowan uczniow, nauczycieli, pracownikow
szkoty;

rozbudza zainteresowania czytelnicze 1 informacyjne ucznidw, stwarza warunki
do nabywania umiejg¢tnosci wyszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodel, z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych;

prowadzi dziatalno§¢ wspomagajaca w procesie ksztatcenia 1 doskonalenia kadry
pedagogicznej oraz uczniow;

umozliwia prowadzenie pracy tworczej;

stwarza warunki do rozwoju umystowego i kulturalnego czytelnikow;

przysposabia ucznidw do samoksztatcenia oraz korzystania z réznych Zrédetl informacji;
rozwija kompetencje czytelnicze ucznidw, wyrabia i pogiebia nawyk czytania i uczenia si¢;
jest osrodkiem informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych w szkole;

10) wspomaga nauczycieli w przygotowaniu uczniow do zycia w spoleczenstwie

informacyjnym;

11) prowadzi dziatania rozwijajace wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczng;
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12) prowadzi dzialania promujace czytelnictwo (projekty edukacyjne, konkursy, spotkania
autorskie, wystawy, gazetki).

6. W bibliotece zatrudnieni sg nauczyciele bibliotekarze, zgodnie z obowigzujacymi

przepisami, zadania poszczegdlnych nauczycieli bibliotekarzy okreslone sg w zakresach

ich obowigzkéw oraz w planie pracy.

7. Podstawowym zrodlem finansowym biblioteki jest budzet szkoty, planowane roczne wydatki

biblioteki stanowig czg$¢ skladowag planu finansowego szkoty, ktory opiniuje rada

pedagogiczna, biblioteka moze otrzymywaé dotacje na swa dzialalno$¢ od rady rodzicéw

lub z innych zrodet.

8. W bibliotece szkolnej przeprowadzana jest inwentaryzacja ksiggozbioru, z uwzglednieniem

przepisow wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy o bibliotekach z dn. 27.06.1997 r.

(Dz. U.z2012r., poz. 642).

§24
Swietlica szkolna

1. Dla uczniow, ktérzy musza przebywac dhuzej w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow,

organizacje¢ dojazdu do szkoty, szkota organizuje zajecia Swietlicowe.

2. Czas zaje¢ swietlicowych mierzony jest w godzinach zegarowych.

3. Na zajeciach swietlicowych pod opieka jednego nauczyciela nie moze pozostawaé wigcej

niz 25 ucznidéw.

4. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz

rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczeg6lnosci zajecia

rozwijajace zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny oraz

odrabianie lekcji.

5. Planowanie pracy, organizacja i dobor form zaje¢ naleza do kompetencji nauczycieli

wychowawcow, ktorzy swoja prace dokumentujg zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Do zadan $wietlicy nalezy w szczegolnosci:

1) obejmowanie opiekg uczniow podczas godzin zastepstw doraznych oraz ucznidow, ktorzy
muszg przebywac¢ w szkole przed lub po lekcjach na wniosek rodzicow;

2) organizowanie pomocy W nauce, tworzenie warunkow do nauki wlasnej, przyzwyczajenie
do samodzielnej pracy umystowe;j;

3) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz organizowanie zaj¢¢ w tym zakresie;

4) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form Kkultury fizycznej
W pomieszczeniach i na powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny;

5) stworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki oraz
ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego;

6) ksztaltowanie nawykow higieny i czystosci oraz dbatos¢ o zachowanie zdrowia;

7) rozwijanie samorzadnos$ci i samodzielnosci oraz spotecznej aktywnosci;

8) wspoldziatanie z rodzicami i wychowawcami uczniéw przebywajacych w §wietlicy;

9) dostarczenie praktycznej wiedzy na temat czlowieka, udzielanie uczniowi pomocy
W zrozumieniu samego siebie;

10) ksztattowanie postaw patriotycznych;



37

11) budzenie wrazliwosci uczniéw na pigkno $wiata i warto$¢ zycia;

12) ksztaltowanie postawy szacunku do zwierzat i przyrody oraz odpowiedzialnosci za ich stan.

7. Organizacja $§wietlicy szkolnej:

1) s$wietlica miesci si¢ w budynku administracyjnym;

2) S$wietlica wyposazona jest w pomoce naukowe, sprzet i materialy umozliwiajgce realizacje
programu pracy opiekunczo — wychowawczej;

3) ilos¢ etatow w swietlicy ustala dyrektor szkoty;

4) $wietlica prowadzi zaj¢cia od poniedziatku do pigtku;

5) zakres zajec¢ swietlicy szkolnej w dniach, w ktorych nie odbywaja si¢ zajgcia dydaktyczne
w szkole okresla dyrektor szkoty, przy przestrzeganiu zasad pigciu dni pracy nauczyciela
w tygodniu;

6) Swietlica realizuje swoje zadania wedlug rocznego planu pracy dydaktyczne;j,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

8. Do $wietlicy szkolnej przyjmowane sg w pierwszej kolejnosci dzieci rodzicéw pracujacych,

z rodzin niepelnych i wielodzietnych, wychowankowie zaniedbani, a takze uczniowie

dojezdzajacy. Kwalifikacji 1 przyjmowania uczniéw do s$wietlicy dokonuja wychowawcy

swietlicy.

9. Dzieci ze $wietlicy mogg by¢ odbierane osobiscie tylko przez rodzicow, starsze rodzenstwo

(powyzej 10 lat), dziadkow, osoby wskazane przez rodzicow w zgloszeniu lub na pisemng

prosbe.

10. Dziecko do lat 7 moze by¢ odebrane wytacznie przez osobe¢ dorosta lub rodzenstwo

(minimum 10 — letnie).

11. Jezeli rodzic nie odbierze dziecka do momentu zamknigcia §wietlicy 1 zakoficzenia pracy

przez wychowawce, to wychowawca $wietlicy jest zobowigzany trzykrotnie zatelefonowaé

do rodzica; jesli mimo to nie ma z nim kontaktu, ma obowigzek powiadomic policje.

12. Opieke nad dzieckiem do momentu pojawienia si¢ rodzica lub osoby przez niego wskazanej

we wniosku sprawuje wychowawca swietlicy.

13. Prawa 1 obowigzki ucznia uczg¢szczajacego do Swietlicy oraz obowigzki rodzicow

I wychowawcow okresla regulamin $wietlicy.

§ 25

Stolowka szkolna

1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegodlnosci wspierania
prawidlowego rozwoju ucznidow, szkola organizuje stotowke szkolna.

2. Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej odbywa si¢ na zasadach okreslonych
W odrgbnych przepisach.

3. Szczegotowa organizacje pracy stotowki szkolnej okresla regulamin stotéwki szkolne;.

4. Wysoko$¢ optat za korzystanie z ustug stotowki okresla dyrektor szkoly w porozumieniu
Z organem prowadzacym.

5. Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadow dwudaniowych dla dzieci
tego potrzebujacych.
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6. Szkota wystepuje do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomsku oraz innych
instytucji i organizacji z prosba o pokrycie w catosci lub cze$ciowo kosztow positkéw
dla ucznidéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji finansowe;.

7. Stotowka szkolna, na ktorej sa wydawane positki zostata zorganizowana w ramach
prawidtowej realizacji zadan opiekunczych szkoty, w tym wspierania prawidtowego rozwoju
uczniow.

8. Stotowka jest miejscem spozywania positkow przygotowywanych przez pracownikow
stotowki dla 0s6b uprawnionych do korzystania z niej.

9. Do korzystania z positkow w stoldwce szkolnej uprawnieni sa uczniowie w tym
wychowankowie oddziatu przedszkolnego oraz nauczyciele i pracownicy szkoty wnoszacy
optaty indywidualnie.

10. Za wydawanie positkow odpowiadajg pracownicy stotowki szkolnej.

11. Positki wydawane sg w dniach realizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zgodnie
Z harmonogramem ustalonym przez dyrektora szkoty.

12. Jadlospis na dany tydzien jest wywieszany na tablicy informacyjnej na stotowce szkolne;.
13. Rezygnacje z positku zwigzang z nieobecno$cig ucznia w szkole lub wychowanka
w oddziatach przedszkolnych mozna zglasza¢ do godz. 8.00 danego dnia roboczego
telefonicznie pod nr telefonu 44 683 44 48.

§ 26
Wolontariat szkolny

1. W szkole dziataja organizacje zajmujace si¢ dziataniami na rzecz osob potrzebujacych,

zwane wolontariatem.

2. Wolontariat jest inicjatywa dzieci i mtodziezy, skierowang do ucznioéw, ktorzy chcg pomagac

najbardziej potrzebujacym, reagowa¢ czynnie na potrzeby Srodowiska, inicjowa¢ dzialania

w §rodowisku szkolnym 1 lokalnym, wspomagac¢ rdznego typu inicjatywy charytatywne.

3. Wyznaczone cele i1 dziatania wolontariatu realizowane sg w szczeg6lnosci poprzez:

1) zapoznanie z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem;

2) uwrazliwienie na problemy spoleczne i potrzeby innych;

3) ksztaltowanie wlasciwych postaw prospotecznych;

4) inspirowanie do aktywnego spgdzania czasu wolnego;

5) ksztattowanie umieje¢tnosci dziatania w zespole;

6) zdobywanie do§wiadczen w nowych dziedzinach;

7) angazowanie si¢ w dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej o charakterze
regularnym i akcyjnym.

4. Sposoéb realizacji dziatan odbywa sie w szczegdlnosci poprzez:

1) przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan i godzin wychowawczych;

2) zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy;

3) propagowanie idei wlaczenia si¢ w prace wolontariatu wsroéd uczniow;

4) podejmowanie dziatan w ramach szkolnego wolontariatu i informowanie o wynikach
tej dziatalnosci spotecznos$ci szkolnej;
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5) zachgcanie uczniow do dziatan w szkolnym wolontariacie podczas rozméw prowadzonych
przez nauczycieli i dos§wiadczonych wolontariuszy;

6) pomoc najubozszym rodzinom, samotnym, chorym i osobom = starszym
I niepetnosprawnym;

7) monitorowanie dziatalno$ci wolontariuszy.

5. Szkolnym wolontariatem opiekujg si¢ nauczyciele koordynatorzy.

6. Szczegotowe zasady organizacji i realizacji zadan w zakresie wolontariatu reguluje odrgbny

regulamin opracowany przez dyrektora, opiekunéw i koordynatora wolontariatu.

§ 27
Doradztwo zawodowe

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, zwany dalej WSDZ, w szkole obejmuje
og6t dziatan podejmowanych przez szkolte w celu prawidlowego przygotowania uczniow
do wyboru dalszej drogi ksztalcenia a w szczegdlnosci:

1) wyzwalanie aktywnoS$ci uczniow w kierunku samopoznania i samooceny;

2) modyfikacja samooceny w przypadku, gdy odbiega ona od realnych mozliwos$ci (zawyzona
lub zanizona);

3) pomoc uczniom w poglebieniu wiedzy o interesujacych ich zawodach;

4) ksztaltowanie potrzeby konfrontowania oceny swego stanu zdrowia z wymaganiami
wybieranego zawodu.;

5) ksztaltowanie odpowiedzialnosci za wlasny rozwoj zawodowy;

6) uswiadomienie uczniom koniecznosci konfrontowania wiedzy o zawodach z wiedza o sobie
i aktualnymi trendami na rynku pracy;

7) wyrabianie w uczniach pozytywnych postaw wobec pracy;

8) wspotdziatanie z rodzicami w realizacji powyzszych zadan;

9) gromadzenie i udostgpnienie informacji edukacyjno- zawodowej (0 zawodach, o rynku
pracy, o mozliwosciach ksztalcenia i zatrudnienia, o planach rekrutacyjnych lokalnych
szkot) w postaci prasy, informatoréw, programow multimedialnych.

2. Za realizacie WSDZ odpowiada dyrektor szkoty, szkolny koordynator doradztwa

zawodowego, pedagog, corocznie wychowawcy klas siodmych i 6smych.

3. Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w szkole w ciggu roku szkolnego,

zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Formy dziatan adresowane do uczniéw szkoly obejmuja w szczegolnosci:

1) zajecia stuzace rozbudzeniu $wiadomosci konieczno$ci planowania wiasnego rozwoju
I kariery zawodowej, umozliwiajgce poznanie siebie i swoich predyspozycji zawodowych;

2) warsztaty doskonalgce umiejgtnosci w  zakresie komunikacji interpersonalne;j
| wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem;

3) udostepnianie informacji o zawodach i szkotach;

4) spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow;

5) prowadzenie pogadanek zawodoznawczych;

6) udzielanie indywidualnych porad uczniom;

7) organizowanie wycieczek.
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5. Szczegélowe zasady organizacji i realizacji zadan w zakresie doradztwa zawodowego
zawarte sg w szkolnym programie doradztwa zawodowego.
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Rozdzial 8
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 28

1. Szkota zatrudnia nauczycieli, specjalistow, asystenta nauczyciela oraz innych pracownikéw,
w tym pracownikow administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust.
1 okreslajg odregbne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i1 innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 oraz
zasady ich wynagradzania okreslaja odrebne przepisy.

§ 29

1. Nauczyciel wykonujac prace dydaktyczno-wychowawczo-opickuncza, jest odpowiedzialny

za jej jakos$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do szczeg6lnych zadan nauczyciela zwigzanych z pracg dydaktyczno-wychowawcza naleza:

1) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego;

2) obowiazek zapoznania si¢ z roznymi programami nauczania danego przedmiotu i wybor
jednego z nich do realizacji;

3) obowigzek nieustannego samoksztalcenia si¢ 1 aktualizacji wiedzy metodycznej
I merytorycznej;

4) obowigzek przygotowania si¢ do kazdej lekcji, przemyslenia jej pod katem doboru metod,
zasad i pomocy naukowych w celu podniesienia wynikdw nauczania i uatrakcyjniania zajeé
lekcyjnych;

5) udziat w konferencjach, zjazdach i naradach organizowanych przez szkole¢ oraz inne
jednostki edukacyjne;

6) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

7) przestrzeganie postanowien niniejszego statutu;

8) udzielanie pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu trudnosci w nauce;

9) stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniow;

10) wdrazanie uczniow do systematycznej pracy, samokontroli, samooceny i pracy zespotowej;

11) ukierunkowanie samodzielnej pracy ucznia;

12) uswiadamianie uczniom stopnia opanowania wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych
programem nauczania oraz ewentualnych brakow w tym zakresie;

13) bezstronna, obiektywna i sprawiedliwa ocena ucznia;

14) obnizenie wymagan z nauczanego przedmiotu na wniosek poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

15) prawidtowe prowadzenia dokumentacji szkolnej, w tym systematyczne wpisywanie
tematow lekcji, kontrolowanie obecnosci uczniow na lekcji, rytmiczne wpisywanie ocen
czastkowych, wpisywanie ocen $rodrocznych 1 rocznych w ustalonych terminach;

16) sporzadzanie informacji dotyczacych dziatan w zakresie powierzonych przez dyrektora
dodatkowych obowiazkow;

17) wspotpraca z rodzicami poprzez udziat w zebraniach, konsultacjach oraz udzielanie im rad
1 wskazowek pedagogicznych;
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18) uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej i realizowanie jej uchwat;

19) ponoszenie odpowiedzialnosci finansowej za zniszczenie powierzonego jego opiece sprzetu
wynikajace z niedbalstwa, braku zabezpieczenia lub nadzoru.

3. Do zadan nauczyciela zwigzanych z bezpieczenstwem powierzonych jego opiece uczniow

naleza w szczegolnosci:

1) zapoznanie uczniéw ze statutem szkoty i odnotowanie tego faktu w dzienniku lekcyjnym,
(dotyczy wychowawcy);

2) wpajanie uczniom zasad bezpiecznego zachowania si¢ na terenie szkoty i poza nia;

3) poznanie osobowosci ucznia, warunkow zycia i stanu zdrowia oraz wspotpraca
w tym zakresie z rodzicami, pielegniarka, pedagogiem i nauczycielem wychowania
fizycznego;

4) traktowanie ucznia jako podmiotu w procesie wychowania;

5) angazowanie si¢ w rézne formy zaje¢ pozalekcyjnych i nadobowigzkowych;

6) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec;

7) reagowanie na naruszenie porzadku prawnego, ustalenie przyczyn takiego zachowania
oraz stosowanie $srodkéw zaradczych w stosunku do uczniéw na terenie szkoty;

8) aktywne pelienie dyzurow przed lekcjami i podczas przerw $rodlekcyjnych;

9) nauczyciel prowadzacy zastepstwo na pierwszej godzinie lekcyjnej ma obowigzek pelnienia
dyzuru za nauczyciela zastepowanego przed i po lekcji; poczawszy od drugiej godziny
lekcyjnej, nauczyciel zastepujacy petni dyzur za nauczyciela zastgpowanego po odbytej
lekcji;

10) nauczyciel zast¢pujacy innego nauczyciela jest zobowigzany do sprawdzenia,
czy nauczyciel zastgpowany ma dyzur po swojej lekcji. W przypadku pierwszej lekcji
nalezy sprawdzi¢ dyzur przed rozpoczeciem zajec;

11)informacje o dodatkowych dyzurach niewynikajacych z zastgpstwa jest wysylana
do nauczycieli poprzez modut wiadomosci w dzienniku elektronicznym.

4. Nauczyciel ma obowigzek wykonywaé inne prace zlecone przez dyrektora, zgodnie

z rodzajem wykonywanej przez siebie pracy.

5. Nauczyciel ma w szczegdlnosci prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru programoéw nauczania, podrgcznikow, doboru metod, form
organizacyjnych i §rodkéw dydaktycznych;

2) decydowania o §rodrocznej i rocznej ocenie ucznia;

3) zgodnego z higieng pracy tygodniowego rozktadu zajec i dyzurow;

4) poszanowania  wlasnej  godnosci  osobistej, wolnosci  religijnej,  etnicznej
I Swiatopogladowe;.

6. W zwiazku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych, nauczyciele szkoty korzystajg z prawa

do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy panstwowych, zgodnie z art. 63 ustawy Karta

Nauczyciela. Organ prowadzacy jest zobowigzany z urzedu wystgpowa¢ w obronie

nauczyciela, gdy jego uprawnienia zostang naruszone.

7. Pedagog specjalny wykonuje zadania z zakresu:
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1) Wspoélpracy z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami.

2) Wspierania nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow.
3) Udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw i nauczycielom.
Wspdlpracy z podmiotami zewnetrznymi.

7a. Do obowiazkow pedagoga i psychologa nalezg w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow

wychowawczych stanowiacych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo

ucznia w zyciu szkoty;

udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci

i mtodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania

oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpatrywaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

8. Do obowigzkow logopedy naleza w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

diagnozowanie logopedyczne w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia

stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i1 konsultacji dla rodzicéw

i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
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lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

9. Do obowigzkéw doradcy zawodowego nalezg w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

10.

1)

2)
3)
4)

5)

11.

1)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne

i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych

wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu

z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji zainteresowan i uzdolnien

uczniow;

koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dzialan w zakresie

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;j.

Do obowiazkoéw terapeuty pedagogicznego nalezg w szczegdlnosci:

prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi

lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci

oraz monitorowania oddzialywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu

szkoty;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym

uczniéw, we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Do obowigzkoéw nauczyciela bibliotekarza nalezg w szczegdlnoSci:

praca pedagogiczna:

a) udostepnianie ksiazek i1 innych zrodet informacji,

b) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrddel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

¢) udzielanie informaciji,

d) poradnictwo w doborze lektury,

e) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
I poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie,

f) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa,

g) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturalng i spoteczna,
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3)

12.

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)
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h) wspoélpraca z nauczycielami, samorzadem uczniowskim w zakresie zaspokajania
potrzeb czytelniczych i informacyjnych,

1) realizowanie innowaciji,

J) pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych, zwigzanych z ksigzka 1 innymi zrodtami informacji,

K) opicka nad uczniami przebywajgcymi w bibliotece,

I) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,

m) przygotowanie uczniéw do zycia w spoleczenstwie informacyjnym przy wykorzystaniu
zasobow multimedialnych 1 zasobow biblioteki,

n) udostepnianie uczniom podrecznikow i materialow ¢wiczeniowych;

prace organizacyjno-techniczne:

a) gromadzenie zbiorow — zgodnie z zapotrzebowaniem uczniéw i nauczycieli, analizg
obowigzujacych w szkole programow 1 mozliwosciami finansowymi szkoty,

b) ewidencja i opracowanie zbioréw (w tym ewidencja podrecznikow);

c) selekcja zbiorow,

d) prowadzenie warsztatu informacyjnego (ksiegozbior podreczny, katalogi, teczki
tematyczne itp.),

e) prace zwigzane z planowaniem 1 sprawozdawczo$cig (roczne plany pracy
| sprawozdania, planowanie wydatkow, statystyka czytelnictwa dzienna i roczna),

f) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,

g) prowadzenie szkolnego Multimedialnego Centrum Informacji, nadzor nad zestawami
komputerowymi i oprogramowaniem;

inne obowigzki i uprawnienia:

a) odpowiedzialno$¢ za stan i wykorzystanie zbiorow,

b) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiegowoscia,

C) wspotdziatanie z nauczycielami i wychowawcami,

d) wspolpraca z radg rodzicow,

e) wspodlpraca z innymi bibliotekami.

Do obowiazkéw wychowawcy $wietlicy naleza w szczegdlnosci:

organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wtasnej, przyzwyczajenie

do samodzielnej pracy umystowe;j;

rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnien oraz organizowanie zaj¢¢ w tym zakresie;

organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej

W pomieszczeniach 1 na powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny;

stworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki

oraz ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego;

ksztattowanie nawykow higieny 1 czysto$ci oraz dbatos¢ o zachowanie zdrowia;

rozwijanie samorzadnosci 1 samodzielnosci oraz spotecznej aktywnosci;

wspotdzialanie z rodzicami 1 wychowawcami uczniow przebywajacych w swietlicy;

obejmowanie opieka klas podczas godzin zastepstw doraznych;

dostarczenie praktycznej wiedzy na temat czlowieka, udzielanie uczniowi pomocy

W zrozumieniu samego siebie;

10) ksztaltowanie postaw patriotycznych;
11) budzenie wrazliwosci uczniow na pigkno $wiata i warto$¢ zycia,
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12) ksztattowanie postawy szacunku do zwierzat i przyrody oraz odpowiedzialnosci za jej stan.
13. Do obowigzkow nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie naleza w szczegdlnoscei:

1) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz realizacja wspolnie
z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych
zintegrowanych dziatan i zaj¢¢ okreslonych w |PET;

2) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup
wychowawczych pracy wychowawczej z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi

spotecznie Oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;
3) uczestniczenie, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w IPET, realizowanych

przez nauczycieli, specjalistow i wychowawcow grup wychowawczych;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajg¢cia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom 1 wychowawcom grup wychowawczych realizujgcym zintegrowane dziatania
i zajecia, okre$lone w IPET, w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi,
niedostosowanymi spofecznie Oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

§ 30
Pracownicy administracji i obslugi

1. W szkole tworzy si¢ nastgpujgce stanowiska pracownikéw administracji:

1) sekretarz szkoty;

2) kierownik gospodarczy;

3) intendent.

2. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska pracownikdéw obstugi:

1) wozny;

2) konserwator;

3) robotnik pracy lekkiej;

4) Kkucharz;

5) pomoc kuchenna.

3. Pracownicy administracji i obstugi realizujg zadania zgodnie z rodzajem umdwionej pracy.

4. Zadania i obowigzki pracownikdéw administracji i obstugi o charakterze ogdlnym:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy, stosowanie si¢ do polecen przetozonych
dotyczacych pracy, jezeli nie s3 one sprzeczne z przepisami prawa lub umowag o pracg;

2) przestrzeganie obowigzujacego regulaminu pracy oraz ustalonego porzadku i czasu pracy;

3) przestrzeganie przepisow oraz zasad bhp a takze przepisow p.poz.;

4) dbatos¢ o dobro szkoty, ochrona jego mienia oraz zachowanie w tajemnicy informacji,
ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkodg;

5) przestrzeganie tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach.

5. Szczegotowe zadania pracownikdw administracji 1 obstugi okreslaja, ustalone przez

dyrektora, zakresy czynnosci.


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-09-2020&qplikid=4379#P4379A8
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-09-2020&qplikid=4379#P4379A3
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-09-2020&qplikid=4379#P4379A3
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-09-2020&qplikid=4379#P4379A3
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-09-2020&qplikid=4379#P4379A3
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-09-2020&qplikid=4379#P4379A8
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-09-2020&qplikid=4379#P4379A8
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-09-2020&qplikid=4379#P4379A3
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-09-2020&qplikid=4379#P4379A3
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-09-2020&qplikid=4379#P4379A3
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Rozdzial 9
Szczegolowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego

§ 31

1. Ocenianie Wewnatrzszkolne Publicznej Szkoty Podstawowej nr 1 im. Bolestawa Chrobrego
w Radomsku, zwany dalej OW, zostalo opracowane na podstawie Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 roku w sprawie oceniania, klasyfikowania
I promowania ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. z 2017 r. poz.1534).

2. Zadaniem OW jest doprowadzenie do ujednoliconego rozpoznawania przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci, a takze analizy
zachowania ucznia w celu formutowania oceny.

3. Zmiany w OW przeprowadza rada pedagogiczna na drodze uchwaty.

4. O zmiang zapisow w OW wnioskowa¢ moga cztonkowie rady pedagogicznej, rady rodzicow
oraz samorzad uczniowski.

§ 32

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umieje¢tnosci w stosunku do:

1) wymagan okres§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdélnego i wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkdéw okre§lonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych wucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i doskonalenia zachowania;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudno$ciach w nauce
I 0 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze).

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegodlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych i s$rdédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgc
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow oraz trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

6. Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 33
Ocenianie w klasach | — 111

1. Poziom opanowania przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnos$ci ocenia si¢ wedtug skali

I w formie przyjetej w szkole. Szczegdtowe kryteria ocen znajduja si¢ w Ocenianiu

Przedmiotowym, a ocena klasyfikacyjna $rodroczna i roczna z obowigzkowych i dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych jest oceng opisowa uwzgledniajaca osiggane przez ucznia postepy

w zakresie edukacji polonistycznej, matematycznej, Srodowiskowej, technicznej, plastycznej,

muzycznej, motoryczno-zdrowotnej.

2. Ocena opisowa powinna zawiera¢ informacje dotyczace postepow ucznia, efektow jego

pracy, napotykanych przez niego trudnosci w relacji do mozliwo$ci i wymagan edukacyjnych,

potrzeb rozwojowych ucznia, nauczycielskich propozycji konkretnych dziatan pomocnych

W pokonywaniu trudnos$ci przez ucznia. W ramach kazdej z tych czterech grup informacji

proponuje si¢ uwzgledni¢ nastepujace sfery rozwoju ucznia:

1) rozwdj poznawczy: mowienie, stuchanie, czytanie, pisanie, umiej¢tnosci matematyczne,
umiejetnosci przyrodniczo-geograficzne;

2) rozwoj artystyczny;

3) rozwdj fizyczny;

4) rozwdj spoteczno-emocjonalny.

3. W pierwszym etapie edukacyjnym ustala si¢ oceny biezace wg skali:

1) 6 pkt. — wybitnie;

2) 5 pkt. —znakomicie;

3) 4 pkt. —dobrze;

4) 3 pkt. — przecigtnie;

5) 2 pkt. — minimalnie;

6) 1pkt. —niewystarczajaco.

4. Ogo6lne kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegdlne stopnie szkolne:

1) ocena wybitna:
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a) uczen, posiada wiedze i umiejgtnosci, ktore sg efektem samodzielnej pracy,

b) uczen, posiada wiedze¢ i umiejetnoscei, ktore wynikajg z indywidualnych zainteresowan,

C) uczen, posiada wiedz¢ i umiej¢tnosci, ktore zapewniajg pelne wykorzystanie
wiadomosci dodatkowych w praktyce;

2) ocena znakomita:

a) uczen, ktory posiada wiedze pozwalajaca na samodzielne jej wykorzystanie w nowych
sytuacjach,

b) uczen sprawnie korzysta z dostgpnych zrodet informacji,

C) uczen rozwiazuje problemy i zadania, postugujac si¢ nabytymi umiejetnosciami;

3) ocena dobra:

a) uczen posiada wiedz¢ i umiejgtnosci pozwalajace na samodzielne rozwigzywanie
typowych zadan,

b) uczen wykonuje trudniejsze zadania pod kierunkiem nauczyciela,

C) uczen poprawnie rozumuje w kategoriach przyczynowo — skutkowych;

4) ocena przeci¢tna:

a) uczen posiada wiedze¢ i umiej¢tnosci niezbedne na danym i na wyzszych etapach
ksztatcenia, pozwalajace na rozumienie podstawowych zagadnien,

b) uczen potrafi wykonaé proste zadania pod kierunkiem nauczyciela,

€) uczen wyrywkowo stosuje wiedz¢ w typowych sytuacjach;

5) ocena minimalna:

a) uczen posiada minimalng wiedz¢ i umiejetnosci pozwalajace na wykonanie z pomoca
nauczyciela prostych polecen wymagajacych zastosowania podstawowych
umiejetnosci;

6) oceng niewystarczajaca:

a) uczen nie speilnia kryteriow wymagan koniecznych niezbednych do uczenia sig¢
I opanowania podstawowych umiejetnosci,

b) poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie
nauki,

C) uczniowi stworzono szans¢ uzupetnienia brakéw poprzez uczestnictwo w zajgciach
dydaktyczno-wyrownawczych.

5. W pierwszym etapie edukacyjnym §rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
oceng opisowa. Uwzglednia ona stosunek do obowigzkoéw i funkcjonowanie dziecka
w srodowisku szkolnym, kulture osobista, przestrzeganie zasad wspotzycia spolecznego
I ogdlnie przyjetych norm etycznych oraz funkcjonujacych umoéw. Szczegdtowe kryteria
ustalania oceny opisowej zachowania w klasach I-11I znajduja si¢ w PSO.

6. W klasach I-I1I informacj¢ o przewidywanej ocenie rocznej (opisowej) rodzice uzyskuja
poprzez dziennik elektroniczny.

7. Uczen pierwszego etapu edukacyjnego otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiagniecia edukacyjne w danym roku szkolnym
oceniono pozytywnie. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu
lub na wniosek wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiagni¢¢ ucznia rokuje
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opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwoch klas.

8. Uczen I etapu edukacyjnego moze by¢ nieklasyfikowany, jezeli brak jest podstaw
do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia
W szkolnym planie nauczania. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionych
nieobecnosci moze zdawaé¢ egzamin klasyfikacyjny. Na wniosek rodzicoéw ucznia
nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci rada pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

9. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia wychowawca wnioskuje o pozostawienie
ucznia w tej samej klasie. rada pedagogiczna podejmuje decyzje o powtarzaniu klasy
przez ucznia. O tej decyzji wychowawca powiadamia rodzica poprzez wystanie wiadomosci
w dzienniku elektronicznym.

§ 34
Ocenianie w klasach 1V-VIII

1. Ogo6lne zasady oceniania:

1) w ramach oceniania wewnatrzszkolnego kazdy uczen jest oceniany zgodnie z zasadami
sprawiedliwosci;

2) nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidow oraz rodzicow
0 wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania, o sposobach sprawdzania osiggnie¢ ucznidw, oraz o warunkach i trybie
uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw, rodzicow
0 zasadach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) oceny sg jawne zar6wno dla ucznia, jak i jego rodzicow;

5) na prosbe ucznia lub rodzicow nauczyciel ustalajagcy oceng powinien ja uzasadni¢ ustnie
lub pisemnie, wskazujac na umiejetnosci i wiadomos$ci przewidziane w podstawie
programowej dla danej klasy;

6) nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie orzeczenia o niepetnosprawnosci lub opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej czy innej poradni specjalistycznej, dostosowaé
wymagania edukacyjne uczniowi, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu
si¢ lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie wymogom edukacyjnym
wynikajacym z programu nauczania;

7) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i
zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w
przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach
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oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury
fizycznej;

w uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajec
wychowania fizycznego lub wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, decyzje
0 zwolnieniu ucznia podejmuje dyrektor szkoly na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach wydanej przez lekarza.

2. Ocenianie biezace, srédroczne 1 roczne przeprowadza si¢ wedlug nastepujacej skali ocen:

L.p. Nazwa stopnia Ocena EgzempllflkaCJ_a
cyfrowa stopnia
1. celujacy 6
2. bardzo dobry 5
3. dobry pozytywna 4
4. dostateczny 3
5. dopuszczajacy 2
6. niedostateczny negatywna 1
W ocenach biezacych dopuszcza si¢ przy egzemplifikacji cyfrowej znaki ,,.+” i ,,-” pod

warunkiem opracowania w Ocenianiu Przedmiotowym odpowiedniego uzasadnienia
stosowania tych znakow.
3. Ocenianie zachowania przeprowadza si¢ wedlug nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

WZOrowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;
naganne.

4. Ogo6lne kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegdlne stopnie szkolne:

1)

2)

3)

4)

ocena niedostateczna:

a) uczen nie spelnia nawet wymagan koniecznych z danych zaje¢ edukacyjnych,
€0 uniemozliwia mu kontynuacj¢ nauki na wyzszym poziomie edukacji,

b) ma bardzo duze braki w wiedzy i nawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi wykonaé
prostych zadan;

ocena dopuszczajaca:

a) uczen spetnia wymagania konieczne z danych zaje¢ edukacyjnych,

b) ma powazne braki w wiedzy, ktore jednak nie przekreslaja mozliwosci dalszej nauki,

C) przy pomocy nauczyciela potrafi wykonywac proste zadania, wymagajace zastosowania
podstawowej wiedzy;

ocena dostateczna:

a) uczen spetnia wymagania konieczne i podstawowe z danych zaje¢ edukacyjnych,

b) opanowat podstawowe wiadomos$ci i umiejetnosci zawarte w podstawie programowej,
pozwalajgce mu na rozumienie najwazniejszych zagadnien,

€) potrafi samodzielnie wykonywacé proste zadania,

d) wykazuje si¢ aktywnoscig na lekcjach w stopniu zadowalajacym;

ocena dobra:
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a) uczen spelnia wymagania konieczne, podstawowe i rozszerzone z danych zajec
edukacyjnych,

b) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowe;j,

€) samodzielnie rozwigzuje typowe zadania, natomiast zadania o wyzszym stopniu
trudnos$ci wykonuje pod kierunkiem nauczyciela,

d) jest aktywny w czasie lekcji;

5) ocena bardzo dobra:

a) uczen spetnia wymagania konieczne, podstawowe, rozszerzone i dopetniajace z danych
zaje¢ edukacyjnych,

b) opanowal caty materiat przewidziany programem,

€) samodzielnie rozwigzuje problemy i wykonuje zadania o wyzszym stopniu trudnosci,

d) sprawnie korzysta z wiedzy i umiejetnosci w sytuacjach nowych,

e) wykazuje si¢ duzg aktywnos$cig w czasie lekcji;

6) ocena celujaca:

a) uczen posiada pelng wiedz¢ wynikajaca z podstawy programowej i programu nauczania
przyjetego i zrealizowanego przez nauczyciela, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne
uzdolnienia, a takze

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania dla danego etapu (klasy),
proponuje rozwigzania nietypowe, w tym inne niz omowione W klasie lub

c) uchylony,

d) uchylony,

e) osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych, kwalifikuje si¢
do finaléw na szczeblu wojewddzkim (regionalnym, powiatowym) albo krajowym lub
posiada inne pordownywalne osiagnigcia lub

f) uzyskal tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim Iub
ponadwojewodzkim.

5. Nauczyciele przy formutowaniu wymagan edukacyjnych w Ocenianiu Przedmiotowym
winni zawrze¢ opisy wymagan na poszczegdlne stopnie szkolne.

6. Ocenianie biezace:

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia,
przekazywanie uczniowi informacji odnoszacych si¢ do uzyskiwanych przez niego efektéw
oraz wskazywanie kierunkow dalszej pracy.

1) dopuszcza si¢ nastgpujace formy sprawdzania wiedzy 1 umiej¢tnosci uczniow

Z poszczegolnych przedmiotow wedtug form, do ktorych sg przydzielone wagi ocen, a ktore

przedstawia ponizsza tabelka:

Lp. ‘ Formy sprawdzenia wiedzy i umieje¢tnos$ci uczniow z przedmiotu: | \Waga ocen

Biologia
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Formy sprawdzenia wiedzy i umiej¢tnosci uczniow z przedmiotu:

Waga ocen

Sprawdzian

3

Konkurs

Kartkowka

Odpowiedz ustna

Aktywno$¢

Referat, prezentacja

Praca domowa

Hodowla

Zielnik

B|©O XN~ wWwINE

Cwiczenia

PP RPRPRPDNDNDNDNW

Chemia

Wypowiedz ustna

Sprawdzian pisemny

Kartkowka

Aktywno$¢

Praca domowa

Udziat w konkursach

Prowadzenie zeszytu

X |No 0w

Inne przejawy dzialalno$ci (np. referaty, przygotowanie pomocy
szkolnych itp.)

PR WFRLNDNWN

Edukacja dla bezpieczenstwa

Odpowiedz ustna

Kartkowka

Sprawdzian

Aktywno$¢

SAESIR AN

Resuscytacja / zadanie praktyczne

Wk NP -

Fizyka

WypowiedzZ ustna

Sprawdzian pisemny

Kartkowka

Aktywnos$é

Praca domowa

Udziat w konkursach.

Finalista konkursu

Prowadzenie zeszytu, ¢wiczen

© XN W E

Inne przejawy dziatalnosci (np. referaty, przygotowanie pomocy
szkolnych itp.

RIRNR R RPN P

Geografia

test

kartkéwka

odpowiedz ustna

praca domowa

mapa

zadanie

aktywno$¢ na lekcji

® | No 0k W N

inne przejawy dziatalnos$ci

IS

Historia
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Formy sprawdzenia wiedzy i umiej¢tnosci uczniow z przedmiotu:

Waga ocen

Wypowiedz ustna

2

Sprawdzian pisemny

Kartkowka

Aktywnos$é

Praca domowa

Udziat w konkursach

Znajomos$¢ mapy

Prowadzenie zeszytu

© o~ NN E T

Inne przejawy dzialalnosci (np. referaty, przygotowanie pomocy
szkolnych itp.)

R R Wk kN w

Informatyka

Wypowiedz ustna

Test online

Sprawdzian umieje¢tnosci

Aktywno$¢

Prace uczniow

Prowadzenie notatek

Udziat w konkursach

X N0~ W

Inne formy pracy uczniéw (zainteresowania, dodatkowe prace)

RlWkRR RN R e

Jezyk angielski

Odpowiedz ustna

Sprawdzian pisemny

Kartkowka

Praca domowa

Czytanie

Zadanie

Aktywnos$é

Pisanie krotkich form

© XN~ W

Prace dodatkowe

RIR R R R RPRNNN

Jezyk niemiecki

Sprawdzian pisemny

kartkéwka

Odpowiedz ustna

Praca domowa

aktywnos¢

Praca dodatkowa z przedmiotu

Udziat w konkursie

Osiagniecia w konkursach

© 0N W

Kroétka forma pisemna

RWkR R R R NN W

Jezyk polski
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Formy sprawdzenia wiedzy i umiej¢tnosci uczniow z przedmiotu:

Waga ocen

Wypracowanie klasowe

3

Sprawdzian pisemny / Test

Dyktando

Kartkowka

Wypracowanie domowe

Praca domowa

Odpowiedz ustna

Recytacja

© o~ NN E T

Czytanie

Czytanie ze zrozumieniem

Aktywna praca na lekcji, praca w grupie

Prowadzenie zeszytu przedmiotowego

Konkurs (przejscie do kolejnego etapu, sukces)

Udziat w konkursie

Dziatania twoércze (inscenizacja, projekt, prezentacja, album itp.)

NINWFIRFRPINEFEPDNDNEFENDNDNDWW

Matematyka

Praca domowa

Aktywno$¢

Praca dodatkowa, konkursy szkolne

Odpowiedz ustna

Praca w grupach

Kartkowka

Praca klasowa

Konkursy miedzyszkolne

© 0N W

Zadanie

P WWNEFLINEFPINEFE

Muzyka

Aktywnos$é

Odpowiedz ustna

Kartkowka

Gra na flecie

Spiew

SHEAEIE N

Zadanie

A

Plastyka

Zadanie

Praca na lekcji

Aktywnos$é

AN E

Odpowiedz ustna

I

Przyroda
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Formy sprawdzenia wiedzy i umiej¢tnosci uczniow z przedmiotu:

Waga ocen

Wypowiedz ustna

2

Sprawdzian pisemny

Kartkowka

Aktywnos$é

Praca domowa

Udziat w konkursach

Prowadzenie zeszytu

® N swN e T

Inne przejawy dziatalnosci (np. referaty, przygotowanie pomocy
szkolnych itp.)

R R Wk R w

Religia

Aktywnos$¢

Sprawdzian

Kartkowka

Praca domowa

Zeszyt

SHEAEII I

Inne, zadania (praca na lekcji, praca z podrgcznikiem, praca
plastyczna))

RRR RN

Wolontariat

N

Odpowiedz ustna

-

Praca dodatkowa

N

2o N

Konkurs

Technika

Zadanie

Aktywno$¢

Praca na lekcji

LN

Odpowiedz ustna

I

Wiedza o spoleczenstwie

WypowiedzZ ustna

Aktywnos$é

Sprawdzian pisemny

Kartkowka

Praca domowa

SHEAEIE N

Zeszyt

RIRRNN -

Wychowanie fizyczne

=

Ocena z testow sprawnosciowych

[

N

Udziat w zawodach sportowych — ocena 6

[

Aktywnos$¢

2) szczegotowe formy, zasady, czestotliwos¢ biezacego oceniania uczniow z poszczegolnych
przedmiotow zawarte sg w OP;

3) pisemne prace klasowe z wigcej niz trzech ostatnich lekcji (sprawdziany) muszg by¢
zapowiedziane przez nauczyciela z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, informacja
o terminie sprawdzianu musi znalez¢ si¢ w terminarzu, w dzienniku elektronicznym;

4) sprawdziany sg obowigzkowe;

5) uczniowie powinni zosta¢ zapoznani przez nauczyciela z zakresem materialu objetego
sprawdzianem;
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6) uczen, ktory nie przystapit do sprawdzianu, ma obowigzek napisa¢ go w terminie dwoch
tygodni od pierwszego dnia po powrocie do szkoly, w przeciwnym wypadku pisze
sprawdzian na najblizszych zajeciach z tego przedmiotu;

7) W ciggu tygodnia moga odby¢ si¢ maksymalnie trzy sprawdziany, ale nie wiecej niz jeden
dziennie;

8) prace pisemne z 1-3 ostatnich lekcji (kartkowki) nie muszg by¢ zapowiadane przez
nauczycieli 1 mogg odbywac si¢ na kazdej lekcji;

9) sprawdzone prace pisemne powinny by¢ oddane uczniom w terminie do dwoch tygodni;
sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne moga by¢ udostepnione uczniowi i jego
rodzicom wg zasad okreslonych w § 39 statutu;

10) sprawdziany musza by¢ przechowywane przez nauczyciela do konca roku szkolnego;

11) uczen powinien poprawi¢ ocen¢ niedostateczng w ciggu dwoch tygodni od daty oddania
sprawdzianu w terminie wyznaczonym przez nauczyciela i uzgodnionej formie;

12) uczen moze poprawic¢ rowniez oceng dopuszczajacg ze sprawdzianu;

13) kazdy sprawdzian z oceny niedostatecznej i dopuszczajacej mozna poprawiac tylko jeden
raz, oceng ostateczna jest $rednia ocen ze sprawdzianu i jego poprawy;

14) nie wpisuje si¢ do dziennika elektronicznego oceny z poprawy sprawdzianu, jesli uczen
otrzyma takg samg oceng¢ lub ocene nizsza;

15) nie przeprowadza si¢ sprawdzianow w ostatnim tygodniu przed rada klasyfikacyjna;

16)uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji, nie podajac przyczyn, prawo
to nie dotyczy wczesniej zapowiedzianych prac pisemnych oraz innych zadan, ktérych
termin wykonania byt dtuzszy niz tydzien;

17) szczegbtowe zasady zglaszania nieprzygotowania reguluja zapisy Oceniania
Przedmiotowego;

18) uczen, ktorego usprawiedliwiona nieobecnos$¢ trwata co najmniej 5 dni szkolnych,
ma prawo do bycia nieprzygotowanym przez dwa kolejne dni i obowigzek uzupelnienia
zalegtosci;

19) zgloszone przez ucznia nieprzygotowanie po co najmniej tygodniowej nieobecnosci
nie wiaze si¢ z wpisaniem nieprzygotowania w dzienniku elektronicznym;

20) nauczyciel ma obowigzek ocenia¢ uczniow systematycznie (przynajmniej jedna ocena
na 1,5 miesigca);

21) w pierwszych trzech tygodniach zaje¢ w klasie czwartej uczniowie nie otrzymuja ocen
niedostatecznych;

22) kazdy uczen w ciggu potrocza powinien otrzymac co najmniej trzy oceny.

23) przy ustalaniu ocen za prace pisemne nauczyciel ma obowigzek uwzgledni¢ nastepujgce
zasady przeliczania punktow na oceneg:

OCENA WARIANT
Niedostateczna 0 —29% punktow
Dopuszczajaca 30 — 50 % punktow
Dostateczna 51 =70 % punktow
Dobra 71 - 90 % punktow
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Bardzo dobra 91 - 99 % punktow
Celujaca 100 % punktéw
24) Progi procentowe ocen przy ocenianiu prac pisemnych uczniéw z obnizonymi
wymaganiami edukacyjnymi:
OCENA WARIANT

Niedostateczna 0 — 15% punktow

Dopuszczajaca 16 — 35 % punktow

Dostateczna 36 — 59 % punktow

Dobra 60 — 75 % punktow

Bardzo dobra 76 — 99 % punktow

Celujaca 100 % punktoéw

§ 34a

1. W sytuacji, gdy zmienia si¢ tryb pracy szkoty (np. tryb zdalny, hybrydowy) lub w razie
ustawowo skroconego roku szkolnego, Wewnatrzszkolne Ocenianie nie ulega zmianie.

2. Podczas oceniania pracy zdalnej ucznidéw nauczyciele uwzgledniaja ich mozliwosci
psychofizyczne do rozwiazywania okreslonych zadan w wersji elektroniczne;.

3. Na oceng osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wptywu czynniki zwigzane
z ograniczonym dostgpem do sprzg¢tu komputerowego i do Internetu.

4. Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i1 do Internetu, nauczyciel
ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob.

5. Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwié
mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob.

6. Na ocen¢ osiaggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wplywu poziom jego
kompetencji cyfrowych. Nauczyciel ma obowigzek wzigé pod uwage zré6znicowany poziom
umiejetnosci obstugi narzedzi informatycznych i dostosowaé poziom trudnos$ci wybranego
zadania oraz czas jego wykonania do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

7. W czasie pracy zdalnej nauczyciele wystawiaja oceny biezgce za wykonywane zadania,
W szczegolnosci za: quizy, rebusy, ¢wiczenia, projekty, wypracowania, notatki i inne.

8. Nauczyciele w pracy zdalnej moga organizowaé kartkéwki, testy, sprawdziany
ze szczeg6lnym uwzglednieniem mozliwo$ci samodzielnego wykonania pracy przez ucznia.

9. Nauczyciele w pracy zdalnej maja obowigzek udzielenia doktadnych wskazowek
technicznych, jak zadanie z wykorzystaniem narzedzi informatycznych powinno zostaé
wykonane.
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10. Nauczyciele w pracy zdalnej wskazuja dokladny czas i ostateczny termin wykonania
zadania, okre$lajac jednocze$nie warunki ewentualnej poprawy, jesli zadanie nie zostato.
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§ 35

1. Klasyfikacja §rédroczna i roczna:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

uczen podlega klasyfikacji:

a) $rodrocznej i rocznej,
b) koncowej;

klasyfikacja $rédroczna / roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec

edukacyjnych wucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu

$rédrocznych / rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaj¢¢ i $rédrocznej / rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

klasyfikacje¢ srédroczng przeprowadza si¢ przed rozpoczeciem ferii zimowych w terminie

okreslonym w kalendarzu posiedzen rady pedagogicznej przyjetym na kazdy rok szkolny,

nie wczesniej jednak niz na tydzien przed zakonczeniem potrocza;

nauczyciele poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz wychowawcy klas

podsumowuja pod koniec kazdego polrocza osiggniecia edukacyjne uczniéw i ustalaja

oceny klasyfikacyjne $rédroczne, roczne 1 oceny zachowania, oceny powinny by¢ wpisane
do dziennika najp6zniej w przeddzien posiedzenia klasyfikacyjnego rady pedagogicznej;

w oddziale integracyjnym roczng ocen¢ klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych dla ucznia

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy

dane zajecia edukacyjne po zasiggnigciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu
wspotorganizowania ksztalcenia integracyjnego;

oceng z zaj¢¢ edukacyjnych wystawia nauczyciel danego przedmiotu, a ocen¢ zachowania

wychowawca oddziatu;

ocen¢ klasyfikacyjna z zaje¢ wychowania fizycznego, w tym zaje¢ fakultatywnych,

wystawia nauczyciel wychowania fizycznego w porozumieniu z nauczycielem

prowadzacym zajecia fakultatywne;

uczniowie 1 ich rodzice powiadamiani sg o przewidywanych rocznych ocenach

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania w nastepujacym trybie:

a) najpozniej na dwa tygodnie przed planowanym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogiczne] nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne oraz
wychowawcy klas informujg uczniéw i ich rodzicow o przewidywanych ocenach
rocznych,

b) informacj¢ przekazuje si¢ poprzez wpis ocen przewidywanych w dzienniku
elektronicznym,

C) ocena przewidywana ma charakter wylgcznie informacyjny i nie jest rownoznaczna
Z ostateczng roczng oceng klasyfikacyjna,

d) ocena przewidywana moze =zosta¢ podwyzszona lub obnizona w zwigzku
Z otrzymaniem ocen biezacych przez ucznia, w czasie od wystawienia oceny
przewidywanej a rocznej oceny klasyfikacyjnej;

przewidywana S$rodroczng/roczng ocen¢ niedostateczng nalezy wystawi¢ w dzienniku

elektronicznym na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej;

10) jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej, stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota umozliwia uczniowi uzupehlienie brakéw. Uczen ma obowigzek uczeszczad
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na zajecia wyrownawcze w drugim potroczu i/lub samodzielnie uzupetia¢ braki zgodnie
ze wskazdwkami nauczyciela;
11)ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci;
12) podstawg wystawienia rocznej oceny klasyfikacyjnej jest Srednia wazona wszystkich ocen
czastkowych uzyskanych przez ucznia w péiroczu z danego przedmiotu; wzor ustalania

oceny klasyfikacyjnej:

suma iloczynéw ocen i wag

$rednia wazona =
suma wag

13) ocena klasyfikacyjna jest liczbg catkowita otrzymang w wyniku przyblizenia $redniej
wazonej ocen uzyskanych w danym poétroczu zgodnie z obowigzujacymi przedziatami:
a) 5,30 - 6,00 celujacy - 6,
b) 4.60 — 5,29 bardzo dobry - 5,
c) 3,60—4,59 dobry - 4,
d) 2,60 — 3,59 dostateczny - 3,
e) 1,60 —2,59 dopuszczajacy - 2,
f) 1,00 - 1,59 niedostateczny - 1;

14) érednia roczna jest $rednig arytmetyczng Srednich wazonych z pierwszego i drugiego
potrocza;

15) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania;

16)roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu
na promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty;

17)uczen, ktory bral udzial w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach
sportowych 1 uzyskal znaczace sukcesy moze otrzymac¢ najwyzsza pozytywna srodroczng
lub roczng oceng klasyfikacyjna, gdy jego $rednia wazona nie jest nizsza od 4,60;

18) nauczyciel ma prawo wystawi¢ ocene niedostateczng bez wzgledu na srednig w przypadku,
gdy liczba ocen niedostatecznych przekracza 50% wszystkich uzyskanych w ocenianym
okresie.

§ 36

1. Ocena zachowania:

1) ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoty o wypetnianiu przez niego obowigzkow
szkolnych, o jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty i §rodowiska, o postawie
wobec kolegdéw i1 innych osob;

2) przy ustalaniu oceny zachowania ucznia uwzglednia si¢ nastgpujace obszary:

a) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

b) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
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f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

g) okazywanie szacunku innym osobom;
ustala si¢ nastepujace kryteria ocen zachowania ucznia:

a) Wzorowe,

b) bardzo dobre,
c) dobre,

d) poprawne,

e) nieodpowiednie,

f) naganne;
wywigzy- frekwencja | postepowani | dbalo§¢ dbalosé dbalosé godne, kul-
wanie si¢ e zgodne z 0 honor o pigkno 0 turalne
z obowiaz- dobrem i tradycje mowy ojczy- | bezpieczen- | zachowanie
kéw szkol- spotecznosci | szkoly stej stwo i si¢ w szkole i
nych szkolnej zdrowie poza nia,
wlasne oraz | okazywanie
innych oséb | szacunku
innym 0so-
bom
uczen roz- uczen ma uczen dba uczen uczen ma uczen uczen umie
wija swoje 100% fre- 0 budowanie | posiada bogate stow- | reaguje na odnalez¢ sie
N zdolnosci i kwencje dobrych szerokg wie- | nictwo, dost- | zto, staje w kazdej
g umiejetno- relacji z dze na temat | osowuje styl | w obronie sytuaciji, jest
= $ci, ma innymi, chet- | patrona wypowiedzi | innych wzorem do
§ osiggniecia nie siu;y po- szl.(01y, do sytuacji naslgdo- .
° w konkur- mocg innym, | osigga wania, SWoja
-§ sach szklo- jest empa- sukcesy postawa
s nych i po- tyczny, w motywuje
oy zaszkolnych bezin- konkursach o innych
2 § teresowny, patronie, do poprawy
0 = pracuje na czesto zachowania
g ; rzecz godnie
e srodowiska, | reprezentuje
& aktywnie szkot¢ na
§, dziata w Zewnatrz,
i samorzadzie | osigga suk-
= uczniowskim | cesy pozasz-
2. , jest kolne, repre-
= pomysto- zentuje
QN; dawca i szkote
= inspiratorem | w poczcie
przed- sztandarowy
siewzieé m
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szkoty

- uczen zaw- | uczen ma uczen jest uczen repre- | uczen postu- | uczen jest uczen $wia-
§ sze wywig- | usprawie- asertywny, zentuje guje si¢ po- | odpowie- domie sto-
S zuje si¢ z dliwione pracuje na szkot¢ na prawna pol- | dzialny, suje savoir-
% podstawo- wszystkie rzecz klasy zewnatrz, szczyzna, troszezy si¢ o | vivre, pro-
o wych obo- nieobecnosci, | i szkoty, dba | aktywnie nie popetnia | bez- muje po-

% wigzkow, brak 0 czystos¢ bierze udziat | btedow jezy- | pieczenstwo | Stawe sza-

o 3 ch¢tnie po- | spoznien i estetyke w uroczysto- | kowych swoje cunku wobec

S g dejmuje sig otoczenia, $ciach i in- i innych innych

S .g dodatko- angazuje si¢ | nych wyda-

N g wych zadan W pomaganie | rzeniach

3 E i dobrze sie innym szkolnych,

2 z nich wy- nalezy do

s wiazuje, jest pocztu sztan-

£ aktywny na darowego,

& lekcjach, poszerza

'S bierze udziat swoja wiedze

S w konkur- 0 patronie
sach szkoty
uczen jest uczen ma uczen wyka- | uczen uczen stara uczen zna uczen dba
obowigz- usprawie- zuje sie bra- | posiada si¢ postugi- | zasady bez- o schludno$¢
kowy, dliwione kiem agresji | podstawowa | wac po- piecznego stroju, dosto-
przygoto- wszystkie stownej, nie | wiedze o pa- | prawna pol- | zachowania sowuje go
wuje si¢ nieobecnosci | popada tronie szczyzna, w szkole i do sytuacji,

N do zaje¢, na zajeciach | w konflikty, szkoty, zna rzadko po- poza nia, ZNna savoir-

g odrabia szkolnych, nie przeszka- | hymn peinia bledy | przestrzega vivre i prze-

g prace do- nie spoznia dza w prowa- | narodowy jezykowe, regulaminow | strzega go,

§ mowe, wy- | si¢ dzeniu lekcji, | 1 szkoty, nie jest kolezen-

& konuje po- na lekcje nie spisuje i $piewa go przeklina, ski,

= lecenia na- (dopusz- nie daje Z Zaangazo- uzywa uprzejmy,

5 uczyciela czalne 3 spisywac waniem, ZWIotOw okazuje

8 spOznienia w | innym zadan, | przyjmujac grzeczno- szacunek

282 potroczu) dba o mienie | whasciwa $ciowych kolegom,

S 'g szkoty, nie postawe, dba nauczycie-
& niszczy o dobre imie lom i innym
§ cudzej szkoty, osobom,

2 wilasnosci, bierze udziat wykonuje
-3 wywiazuje W uro- polecenia
i si¢ z czystosciach pracownikow
2 przydzielo- i innych wy- szkoly, nie
3 nych zadan darzeniach ignoruje ich
2 na rzecz szkolnych,

klasy ma stdj

i szkoty, galowy,

uczestniczy kiedy jest to

W Zyciu wymagane
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uczniowi uczen ma uczniowi uczniowi uczen nie uczniowi uczniowi
zdarza sie usprawie- sporadycznie | zdarza si¢ zna norm zdarza sie nie | zdarza sie
nie przy- dliwione zdarza si¢ nie mie¢ jezykowych | przestrzega¢ | mieé nieod-
gotowa¢ do | prawie agresja stroju lub nie regulaminow | powiedni
zajec, cza- wszystkie stowna, galowego, przywigzuje stroj oraz nie
sami nie ma | nieobecnosci | czasem niedbale wy- | wagi do ich przestrzegac
pracy do- —dopuszcza | popadaw konuje stosowania, savoir-
mowej, cza- | si¢ do 10 go- | konflikty z hymn, nie zdarza mu vivre’u,
° sem nie dzin nie- rowie- zawsze jest si¢ popehiad bywa nie-
§ wykonuje us_prr_iwie— _ énik_ami_, _ zaanga- bledy u_pr_zejmy
g polecen dliwionych i | w niewielkim | zowany w jezykowe, i niekole-
g nauczyciela | 7 spdznien w | stopniu uroczystosci | zdarzamu zenski, zda-
poétroczu uczestniczy i inne sie nie rza mu si¢
w zyciu wydarzenia stosowaé lekcewazy¢
klasy i szkolne ZWIotOw innych
szkoty, grzeczno-
czasem prze- sciowych
szkadza
w
prowadzeniu
lekcji
uczen czesto | uczen uczen prze- uczen czgsto | uczen nie uczen nie uczen nie
jest nie- opuszcza bez | szkadza w nie ma stroju | dbao przestrzega dba o dosto-
przygoto- uspra- prowadzeniu | galowego, poprawno$¢ | zasad sowanie
wany wiedliwienia | lekciji, nie jezykowa, bezpiecznego | stroju ani
do lekgcji, zajecia popada w zachowuje rzadko zachowania, | 0 jego
rzadko ma szkolne — konflikty odpowiednie | stosuje zdarza mu schludnos¢,
o prace do- ponad 10 z innymi, j postawy zwroty si¢ stwarza¢ | nie prze-
£ mowa, nie- | godzin bywa podczas grzeczno- zagrozenie strzega
2 chetnie i nie | w pdtroczu, agresywny $piewania sciowe, zda- | dla siebie savoir-
§_ zawsze wWy- | ma wigcej nie dba o hymnu, nie rza mu si¢ i otoczenia, vivre’u,
3 konuje po- niz 7 spoz- mienie $piewa uzywac prze- | nie reaguje czesto lek-
2 lecenia na- nien w pot- szkoty, hymnu, nie klenstw na zto cewazy po-
uczyciela roczu ksigzki oraz angazuje si¢ lecenia pra-
podreczniki W uroczysto- cownikow
szkolne, $ciiinne szkoty, ma
niszczy wydarzenia zty wptyw na
cudza szkolne innych, kta-
wlasnosé mie
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naganne

uczen lek-
cewazy
obowiazki
szkolne,
notorycznie
nie przy-
gotowuje si¢
do zaj¢¢, nie
odrabia prac
domowych,
nie wyko-
nuje polecen
nauczyciela

uczen
opuszcza bez
uspra-
wiedliwienia
zajgcia
szkolne —
ponad 30
godzin

w potroczu,
ma wigcej
niz 20 spoz-
nien w pot-
roczu

uczenh noto-
rycznie,
przeszkadza
w
prowadzeniu
lekcji, obraza
innych,
niszczy
mienie
szkoty,
niszczy
ksigzki oraz
podreczniki
szkolne,
dopuszcza
si¢
kradziezy,
szantazu,
prowokuje
innych, nie
uczestniczy
W Zyciu
klasy

i szkoly

uczen nie zna
hymnu, nie
wie kto jest
patronem
szkoty,
wykazuje
lekcewazaca
postawe
podczas $pie-
wania
hymnu,
kompromituj
e szkote na
zewnatrz,
nigdy nie ma
stroju galo-
wego

uczen lekce-
wazy normy
i zasady
jezykowe,
nie stosuje
ZWrotow
grzeczno-
sciowych,
przeklina

uczen
stwarza
zagrozenie
dla siebie i
otoczenia,
swiadomie
nie
przestrzega
zasad bez-
piecznego
zachowania,
wchodzi

w kolizje

z prawem,
wdaje si¢
w bojki,
przynosi
uzywki do
szkoty,
stosuje
uzywki, roz-
prowadza
uzywki

uczen nie zna
savoir —
vivre’u lub
$wiadomie
go lamie,
arogancko
odnosi si¢

do kolegow

i innych
0sob, nie
wykonuje
polecen
pracownikow
szkoty, ma
demora-
lizujacy
wplyw na
innych

4) oceng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow

danej klasy oraz ocenianego ucznia:

a) wychowawca szczegdétowo analizuje postepowanie ucznia wedtug kryteriow z tabeli
w punkcie 3. I ocenia ucznia w kazdym obszarze,

b) nauczyciele oceniajg uczniéw, wypetniajac tabelg przygotowang przez wychowawce
klasy wedtug ponizszego wzoru:

klasa

Imie i nazwisko

ucznia

nazw

przedmiotow

QB WIN|F-

€) uczniowie dokonujg oceny innych uczniow klasy i samooceny w trakcie godzin
do dyspozycji wychowawcy,
d) przy wystawianiu oceny zachowania wychowawca przypisuje poszczegdlnym ocenom
nastepujgce wartosci cyfrowe:

- wzorowe 6
- bardzodobre 5
- dobre 4
- poprawne 3

- nieodpowiednie 2
- haganne 1,
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e) wychowawca wylicza trzy $rednie arytmetyczne:
- ocen wystawionych przez siebie na podstawie tabeli w punkcie 3
- ocen zachowania wystawionych przez innych nauczycieli
- ocen ucznidéw,
f) ostateczna ocena wystawiona przez wychowawce wynika ze $redniej wazonej trzech
sktadowych wymienionych w podpunkcie e) z uwzglednieniem wag:

Ocena waga
ocena wychowawcy 2
ocena innych nauczycieli 1
ocena uczniow 1

g) s$redniej wazonej przypisuje si¢ ocen¢ zachowania wg przedziatow:
- 5,30 -6,00 wzorowe
- 4.60—5,29 bardzo dobre
- 3,60 —-4,59 dobre
- 2,60 — 3,59 poprawne
- 1,60 — 2,59 nieodpowiednie
- 1,00 — 1,59 naganne;

5) oceng wyjsciowa jest ocena dobra;

6) przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
rozwojowe (opinia lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej czy innej
publicznej poradni specjalistycznej), nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
na jego postepowanie;

7) ocena zachowania niec moze mie¢ wpltywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych, promocje
do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty;

8) wszystkie uwagi dotyczace zachowania ucznia zapisywane sg w dzienniku elektronicznym,
wychowawca jest zobowigzany uwzgledni¢ je przy wystawianiu oceny S$rodrocznej
i rocznej;

9) w wyjatkowych przypadkach, gdy uczen razgco uchybil ogdlnym kryteriom oceny
zachowania, po zatwierdzeniu wynikow klasyfikacji przez radg pedagogiczng wychowawca
klasy w porozumieniu z rada pedagogiczng moze zmieni¢ wczesniej ustalong przez siebie
ocen¢ zachowania. Musi poinformowac o tym fakcie rodzicoéw ucznia;

10) za posiadanie i picie alkoholu, posiadanie / zazywanie / rozprowadzanie narkotykow
lub dopalaczy, palenie i posiadanie papieroséw (takze e-papierosow), dotkliwe pobicie,
udowodniong kradziez, udowodniong cyberprzemoc, szantaz, wymuszanie pieni¢dzy,
wandalizm, aroganckie zachowanie wobec nauczycieli, pracownikow szkoty i innych
ucznidéw uczen otrzymuje ocen¢ naganng bez wzgledu na dotychczasowe zachowanie
I opini¢ wychowawcy.

§ 37

Warunki i tryb uzyskiwania oceny rocznej wyzszej niz przewidywana.
1. Po otrzymaniu od nauczyciela informacji o przewidywanej ocenie rocznej uczen lub rodzic
moze nie podzniej niz na nastepnych zajeciach z danego przedmiotu zglosi¢ zamiar uzyskania
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wyzszej oceny niz przewidywana do nauczyciela przedmiotu. Uczen moze ubiegac

si¢ 0 podwyzszenie oceny rocznej wynikajacej ze $redniej wazonej, jezeli spehit lacznie

nastgpujace warunki:

1) do uzyskania oceny wyzszej brakuje mu nie wiecej niz 0,1;

2) ma mniej niz 5% nieusprawiedliwionych godzin nieobecnos$ci na zajeciach z przedmiotu,
Z ktérego ubiega si¢ o poprawe;

3) przystapit do wszystkich sprawdzianow;

4) liczba uzyskanych przez niego ocen niedostatecznych jest mniejsza niz 50% wszystkich
ocen.

2. Formg¢ poprawienia oceny ustala nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne.

3. Moga to by¢: sprawdzian pisemny obejmujacy zakres programowy przewidziany

do realizacji w roku szkolnym, odpowiedz ustna, dodatkowa praca zlecona przez nauczyciela,

dodatkowa zaliczeniowa praca pisemna, ustny sprawdzian wiadomosci przeprowadzony

W obecno$ci wychowawcy lub innego nauczyciela tego samego przedmiotu.

4. Uczen, ktory nie poprawil oceny, otrzymuje ocen¢ ustalong przed przystapieniem

do poprawy. Postgpowanie musi by¢ zakonczone najpdzniej dzien przed planowanym

klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

5. Uczen lub jego rodzice maja prawo ztozy¢ umotywowany wniosek do wychowawcy klasy

0 podwyzszenie rocznej oceny zachowania w terminie nie dhuzszym niz 3 dni od daty

poinformowania ucznia o przewidywanej ocenie. Warunkiem ubiegania si¢ 0 wyzsza roczng

ocen¢ zachowania jest mniejsza niz dopuszczalna w OW liczba godzin nieusprawiedliwionych
okreslona przy danej ocenie:

1) we wniosku uczen lub jego rodzice okreslaja ocene, o ktorg ubiega si¢ uczen;

2) w terminie nie pozniej niz 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej wychowawca klasy zwoluje zebranie zespolu klasowego nauczycieli,
na ktore zaprasza roOwniez samorzad klasowy. Uczestnicy zebrania analizujg, czy uczen
spetit wszystkie wymagania, zawarte w OW, na oceng, o ktorg si¢ ubiega. Niespelienie
tych warunkow powoduje ustalenie rocznej oceny zachowania takiej, jaka byla
przewidywana;

3) ocena ustalona na zebraniu jest ostateczna;

4) z przeprowadzonego zebrania wychowawca sporzadza notatke stuzbowa i przekazuje
ja dyrektorowi szkoty;

5) wychowawca informuje ucznia i jego rodzicow o podjetej decyzji i jg uzasadnia.

§ 38
Informowanie rodzicow o efektach pracy ich dzieci

1. Uczniowie oraz rodzice majg prawo uzyskac informacje o:

1) biezacych oraz srédrocznych postepach i osiggnig¢ciach szkolnych;

2) szczegotowych kryteriach wymagan edukacyjnych na poszczegdlne stopnie szkolne,
wynikajacych z przyjetego zestawu programoOw nauczania;

3) sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniow;
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4) przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych koncoworocznych z zaje¢ edukacyjnych
oraz o warunkach i trybie uzyskiwania oceny wyzszej niz przewidywana;
5) zasadach oceny zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskiwania oceny rocznej
wyzszej niz przewidywana.
2. W szkole dopuszcza si¢ nastepujace formy kontaktow nauczycieli z rodzicami:
1) kontakty bezposrednie:
a) zebrania ogdlnoszkolne,
b) zebrania klasowe;
c) konsultacje zgodnie z harmonogramem,
d) indywidualne rozmowy;
2) kontakty posrednie:
a) korespondencja poprzez dziennik elektroniczny,
b) rozmowa telefoniczna,
c) korespondencja listowna,
d) adnotacje w zeszycie przedmiotowym,
3. Nauczyciele majg prawo ustala¢ czgstotliwos¢ kontaktow z rodzicami w zaleznoS$ci
od zachowania, postepow i osiggni¢¢ szkolnych ucznia.
4. Nauczyciele nie maja obowiagzku udostgpnia¢ do korespondencji swoich prywatnych
numeréw telefonow, adresow domowych i e-mailowych.
5. Rodzice maja obowigzek na biezaco kontrolowaé oceny i frekwencje swojego dziecka
poprzez dziennik elektroniczny dostgpny w Internecie.
6. Rodzic, ktory nie posiada w domu komputera lub dostepu do Internetu moze korzysta¢
z dziennika elektronicznego w bibliotece szkolnej w celu uzyskania informacji zawartych
w dzienniku.
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§39
Udostepnianie prac pisemnych

1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom

na terenie szkoly w obecnosci nauczyciela.

1) Udostepnianie sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac uczniom:

a) sprawdzone i ocenione pisemne prace przekazuje si¢ uczniowi do wgladu w czasie zajec
edukacyjnych,

b) uczniowi udostepniana jest tylko jego wilasna praca,

¢) w przypadku nicobecnosci w dniu oddania prac uczen ma mozliwos¢ wgladu do swojej
pracy na kolejnych zajeciach,

d) po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po jej omowieniu
Z nauczycielem uczen zwraca prace w czasie tych samych zaje¢ edukacyjnych,

e) uczen moze wykonaé zdjgcie swojej pracy w obecno$ci nauczyciela,

f) uczniowi nie wolno udostgpnia¢ oraz publikowa¢ w zaden sposob otrzymanej kopii
pracy;

2) Udostepnianie sprawdzonych i ocenionych prac rodzicom uczniow:

a) sprawdzone i ocenione prace sa udostgpniane rodzicom przez nauczyciela danych zajgé
edukacyjnych na terenie szkoty:

- w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami ucznidw, ktére odbywaja si¢ zgodnie
Z harmonogramem spotkan w szkole

- podczas konsultacji, ktore odbywaja si¢ zgodnie z harmonogramem

- w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel jest dyspozycyjny dla rodzicOw ucznia
po wezesniejszym umowieniu si¢ rodzicow z nauczycielem na spotkanie W innym
terminie uzgodnionym z nauczycielem,

b) rodzice po zapoznaniu si¢ w obecnosci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong pisemna
pracag swojego dziecka zwracaja ja nauczycielowi. Na prosbe rodzica nauczyciel
omawia prac¢ ucznia,

C) rodzice ucznidow majg takze prawo wykonania zdjgcia prac swojego dziecka
na zasadach uzgodnionych z nauczycielem przedmiotu,

d) rodzicom ucznia nie wolno udostepniac¢ oraz publikowaé w zaden sposob otrzymane;j
kopii pracy,

e) rodzice ucznia ponosza pelng odpowiedzialno§¢ w przypadku publikacji pracy
ich dziecka w mediach.

2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,

egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia

jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom.

1) udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania
odbywa si¢ na pisemny wniosek skierowany do dyrektora szkotly, ktory nalezy ztozy¢
w sekretariacie;

2) dokumentacja dotyczaca egzaminu Klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia udostgpniana jest uczniowi lub jego rodzicom
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W terminie oraz miejscu wskazanym przez dyrektora szkoty, w obecnosci dyrektora
lub wicedyrektora;

3) udostgpnianie do wgladu uczniowi i jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania
ucznia odbywa si¢ nie pdzniej niz w ciggu 14 dni roboczych od dnia zlozenia wniosku
w sekretariacie szkoty;

4) uczniowi i jego rodzicom udostepniana jest tylko dokumentacja, o ktorej mowa w pkt. 2,
dotyczaca tego ucznia;

5) udostgpniona do wgladu uczniowi i jego rodzicom dokumentacja dotyczgca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego nie moze by¢ fotografowana oraz kserowana.

§ 40
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzona
jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawad
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

5. Dyrektor powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego w sktadzie:
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji, nauczyciel
prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne - jako cztonek komisji.

6. Egzamin sklada si¢ z cze¢Sci pisemnej 1 ustnej. W przypadku informatyki, muzyki, techniki,
plastyki, wychowania fizycznego egzamin ma przede wszystkim forme¢ ¢wiczen praktycznych.
7. W egzaminie moze uczestniczy¢, jako obserwator, rodzic ucznia.

8. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

9. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: skiad
komisji, termin egzaminu, adnotacje o obecno$ci rodzicow, wynik egzaminu oraz zwigzlg
informacj¢ o odpowiedziach ustnych ucznia. Zatacznik do protokotu stanowi praca pisemna.
10. W przypadku, gdy w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego uczefn otrzymatl ocen¢ roczng
niedostateczng, moze ubiegaé si¢ 0 egzamin poprawkowy zgodnie z warunkami i trybem
przewidzianym dla tego egzaminu.

11. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowiazek szkolny poza
szkota.
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§ 41
Egzamin poprawkowy

1. Uczen, ktory w wyniku koncoworocznej klasyfikacji, uzyskal ocen¢ niedostateczng
Z jednych albo dwéch zaje¢ edukacyjnych moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czes$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
Z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
ma przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

3. W egzaminie moze uczestniczy¢, jako obserwator, rodzic ucznia.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza: dyrektor szkoty albo
nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji, nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne, nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia
edukacyjne.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: nazwe
zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzany egzamin, sktad komisji, termin egzaminu,
imi¢ i nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne, ustalong ocen¢ klasyfikacyjng. Zalacznik
do protokotu stanowi praca pisemna oraz zwi¢zta informacja o ustnych odpowiedziach
I wykonaniu zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

7. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase,
Z zastrzezeniem, ze uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych zaj¢¢ edukacyjnych.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

§ 42
Egzamin sprawdzajacy

1. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ pisemne zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania zostata
ustalona niezgodnie z trybem ustalania tej oceny. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia
oceny rocznej, nie pozniej niz w terminie 2 dni roboczych od zakonczenia zaje¢¢ dydaktycznych.
2. Dyrektor po otrzymaniu zastrzezenia przeprowadza postgpowanie wyjasniajace, a nastgpnie
podejmuje decyzje w trybie administracyjnym i przekazuje jg zainteresowanej stronie w formie
pisemnej.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemne;j i ustnej oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania - wustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykla wiekszoscig gtosow; w przypadku
rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

4. Sprawdzian wiadomos$ci lub ustalenie rocznej oceny zachowania, przeprowadza

si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu

uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

5. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne (moze by¢ zwolniony na wiasng
prosbg),

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
Klasie,

d) pedagog,

e) psycholog

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona

przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach

ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym

terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora

szkoty.
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Rozdzial 10
Uczniowie szkoly

§ 43
Prawa i obowiazki uczniow

1. W szkole w stosunku do uczniéw przestrzega si¢ wszystkich praw zawartych w Konwencji
Praw Dziecka. Uczen szkotly podstawowej ma prawo do zycia i rozwoju, wychowania
w rodzinie, nazwiska, swobody mysli, sumienia i wyznania, prywatno$ci, tajemnicy
korespondencji, swobody wypowiedzi, nauki, zycia bez przemocy, stowarzyszania sig,
poszanowania godnosci i rOwnosci.

2. Ponadto uczen szkoty ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
| poszanowanie jego godnosci;

3) rozwijania wlasnych zainteresowan, zdolnosci i talentow;

4) uzyskania informacji co do kryteriéw i zasad, jakie stosuje przy ocenianiu jego poziomu
wiedzy i umiejetnosci kazdy nauczyciel;

5) uzyskania informacji o uzyskanej ocenie;

6) poznania zakresu materiatu przewidzianego do sprawdzenia poziomu jego wiadomosci
| umiejetnosci oraz wymagan, jakim begdzie musiat sprostac;

7) korzystania z pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

8) niezadawania pisemnych prac domowych na weekendy, w przypadku gdy liczba godzin
z przedmiotu przekracza 2 godziny tygodniowo;

9) niezadawania prac domowych na okres dtugich weekendow, ferii i przerw $wiagtecznych;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych oraz ksiggozbioru
biblioteki;

11) wptywu na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa.

3. Obowiazki ucznia szkoly podstawowe;:

1) zachowanie si¢ w kazdej sytuacji w sposob zgodny z postanowieniami statutu;

2) zdobywanie wiedzy i przygotowywania si¢ do zaje¢ edukacyjnych

3) dbatos¢ o dobre imig szkoty;

4) godne reprezentowanie szkoty;

5) realizowanie norm zachowan 1 postaw okreSlonych w szkolnym programie
wychowawczym 1 w prawie zwyczajowym przyjetym przez spotecznos¢;

6) kulturalne zachowywanie si¢ w szkole i poza nig, dbanie o pigkno mowy ojczystej;

7) okazywanie szacunku nauczycielom, innym pracownikom szkoty, dorostym i kolegom;

8) podporzadkowanie si¢ zarzadzeniom dyrekcji szkoty, rady pedagogicznej, nauczycieli oraz
ustaleniom samorzadu klasowego lub szkolnego;

9) troska si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad, utrzymanie czystosci i porzadku;

10) przestrzeganie zasad wspotzycia spolecznego, a szczegodlnie:
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a) przeciwstawianie si¢ przejawom brutalnosci, przemocy i wulgarnosci,
b) szanowanie pogladow i przekonan innych ludzi,

C) szanownie wolnosci i godnosci osobistej drugiego cztowieka,

d) niesprawianie przykrosci i cierpienia;

11) szanowanie cudzej wlasnosci;

12) naprawa wyrzadzonych przez siebie szkod,;

13) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz kolegdw;

14) przestrzegania warunkow Kkorzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty.

4. Za zniszczone przez ucznia mienie szkoly odpowiedzialno$¢ materialng ponosza jego

rodzice, ktérzy zobowigzani sg osobiscie naprawic¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego

naprawy albo zakupu nowego mienia.

5. Uczen ma obowiazek przychodzi¢ do szkoly w stroju czystym i1 schludnym, §wiadczacym

0 jego kulturze osobistej. Schludny str6j powinien charakteryzowac si¢ stonowanymi kolorami.

Uczen powinien mie¢ zakryte ramiona, brzuch oraz uda. Okrycie wierzchnie uczen powinien

pozostawia¢ w szatni, nosi¢ obuwie zmienne i korzysta¢ z niego podczas pobytu w szkole.

6. W dniach uroczystosci szkolnych ucznia obowigzuje strdj galowy. Elementami stroju

galowego sa: dla dziewczat — biata bluzka, granatowa lub czarna spddnica, dla chtopcéw — biata

koszula i ciemne spodnie. Wszyscy uczniowie obowigzkowo przypinaja do stroju logo szkoty.

7. Zasady usprawiedliwiania nieobecno$ci:

1) rodzice ucznia maja obowigzek usprawiedliwi¢ kazdg godzing nieobecnosci w szkole
w dzienniku elektronicznym lub w ciggu dwoch tygodni od powrotu ucznia do szkoty;

2) usprawiedliwienie w formie pisemnej od rodzicow lub lekarza uczen jest zobowigzany
dostarczy¢ w ciggu dwodch tygodni od powrotu do szkoty;

3) jezeli nieobecno$¢ ucznia bedzie przekraczata 2 dni rodzice sg zobowigzani przekazaé
informacjg¢ o przyczynie nieobecnosci, niezwtocznie (najpozniej nastepnego dnia) osobiscie
lub poprzez dziennik elektroniczny;

4) jezeli uczen w ciggu 6 dni nie powiadomi o przyczynie nieobecnosci, wychowawca jest
zobowigzany do jej wyjasnienia;

8. Ucznia obowigzuja nastgpujace zakazy:

1) zakaz posiadania tytoniu, papierosow, papierosow elektronicznych, alkoholu, narkotykow
1 innych $rodkow odurzajacych na terenie szkoty i1 poza nig;

2) zakaz palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykow i innych srodkow odurzajacych
na terenie szkoty 1 poza nig;

3) zakaz stosowania tatuazy, piercingu, tuneli, makijazu, malowania paznokci kolorowym
lakierem, noszenia ekstrawaganckiej fryzury (np. dredéw, irokeza, wygalania wtosow itp.),
noszenia bizuterii, z wyjatkiem niewielkich kolczykow w uszach dziewczat, noszenie
kolczykéw w innych czesciach ciata jest zabronione;

4) zakaz stosowania przemocy fizycznej i psychicznej;

5) zakaz przyprowadzania do szkoly 0sob trzecich bez zgody nauczyciela;

6) zakaz opuszczania terenu szkoty w trakcie zaje¢ bez zgody nauczyciela;

7) zakaz ujawniania informacji, ktore dyskredytowalyby innego ucznia.

9. Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zagubiona, zniszczong badz skradziong bizuterig.
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§ 44
Nagrody i kary

1. Uczniowie szkoty nagradzani sg za rzetelng nauk¢ i wypelnianie obowigzkow szkolnych,
aktywny udziat w zyciu klasy, szkoty 1 S$rodowiska, wzorowa postawe¢ moralng,
reprezentowanie szkoty poprzez udzial w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych:

1) na zakonczenie zaje¢ dydaktycznych nagrod¢ otrzymujg wszyscy uczniowie z oceng
wzorowg zachowania i1 $rednig ocen 5,0 i powyzej oraz list gratulacyjny do rodzicow
uczniow klas VIII:

a) forme nagrody dla uczniéw okresla rada rodzicow;

2) nazwiska ucznidw spetniajgcych warunki wymienione w pkt. 1b zostaja wpisane do kroniki
szkoty;

3) dla ucznidw, ktorzy uzyskali na koniec roku szkolnego $rednig ocen powyzej 5,0 i oceng
wzorowa zachowania dodatkowa nagroda jest umieszczenie nazwisk 1 informacji o $redniej
w specjalnej gablocie na korytarzu szkolnym;

4) ponadto nagrody rzeczowe w postaci ksigzek i dyplomow otrzymuja:

a) uczniowie ze 100% frekwencja,

b) laureaci konkursow, zawodow sportowych, olimpiad itp.,

C) uczniowie szczegblnie aktywnie dziatajacy na rzecz szkoty i srodowiska lokalnego,
d) uczniowie klas III za ukonczenie pierwszego etapu nauczania.

2. Tryb odwotania si¢ od otrzymanej nagrody:

1) uczen, ktory otrzymal w poprzednich latach edukacji taka samg nagrodg, ma prawo
do wymiany jej na inng;

2) uczen zwraca si¢ z pisemng prosbg o wymian¢ nagrody do dyrektora szkoly w terminie
3 dni od jej otrzymania;

3) nagroda rzeczowa zwracana przez ucznia musi znajdowac si¢ w stanie nienaruszonym;

4) w przypadku, gdy nagrodg bedzie udzial w wycieczce, szkola zastrzega sobie prawo
do zamiany tej formy na nagrode rzeczows;

5) po rozpatrzeniu przez dyrektora odwotania w ciggu 7 dni nastepuje dokonanie wymiany.

3. Ustanawia si¢ nastepujace rodzaje kar stosowanych wobec uczniow:

1) udzielenie kary upomnienia przez nauczyciela uczacego w obecnosci klasy;

2) udzielenie kary upomnienia przez wychowawcg w obecnosci klasy;

3) udzielenie kary upomnienia przez dyrektora w obecnosci klasy;

4) udzielenie kary nagany przez dyrektora w obecnosci klasy;

5) wykluczenie ucznia z udzialu w imprezach o charakterze kulturalno- rozrywkowym;

6) wniosek dyrektora szkoty do Kuratora Oswiaty o przeniesienie do innej szkoty.

4. Wszystkie zastosowane kary muszg by¢ odnotowane w dzienniku elektronicznym, a ponadto

wychowawca klasy jest zobowigzany poinformowac pisemnie rodzicow o zastosowanej karze.

5. Uczen, ktory w znaczny sposob uchybia stawianym mu wymaganiom nie moze korzystac

Z pomocy materialnej ze strony szkoty.

6. Rodzice maja obowigzek finansowego zado$¢ uczynienia za wyrzadzone przez ucznia

szkody lub wykonania pracy na rzecz szkoty.

7. Tryb odwotywania si¢ od kary:
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1) odwolanie sktada si¢ na pismie do dyrektora szkoty;

2) odwolanie sktada si¢ w terminie 7 dni od dnia otrzymania informacji o karze;

3) odwotanie rozpatruje dyrektor po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy oraz pedagoga
lub psychologa szkolnego;

4) dyrektor podejmuje decyzje o uznaniu zasadnosci ztozonego odwotania badZz odrzuca
odwolanie;

5) odrzucenie odwotania jest rownoznaczne z utrzymaniem kary w mocy;

6) podjeta przez dyrektora decyzja jest ostateczna.

8. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) uczen lub jego rodzice maja prawo do sktadania skarg w formie pisemnej do dyrektora
szkotly, w terminie 7 dni roboczych od powzigcia wiadomosci o naruszeniu praw ucznia,
jesli stwierdza, ze te zostaty naruszone;

2) ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczgce naruszenia praw
ucznia;

3) dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni roboczych i odpowiedz
pisemna przekazuje wnioskodawcy;

4) w przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice maja prawo odwolac
si¢ do Rzecznika Praw Ucznia lub Kuratora z powiadomieniem dyrektora szkoty.

9. Uczen szkoly podstawowej moze by¢ przeniesiony do innej szkoty podstawowej. Wniosek

0 przeniesieniu ucznia do innej szkoty, kieruje do kuratora o$wiaty dyrektor szkoty

na podstawie uchwaly rady pedagogicznej po zapoznaniu si¢ z opinig samorzadu szkolnego.

O przeniesienie ucznia wnioskuje si¢ w szczegdlnosci, gdy:

1) uczen nagminnie i $wiadomie narusza zasady i normy zachowania spolecznego,
a dotychczasowe kary dyscyplinarne nie powoduja pozytywnych zmian w jego
postepowaniu;

2) pobyt ucznia w szkole zagraza dobru i bezpieczenstwu innych;

3) uczen stosuje przemoc, wulgaryzmy i agresje w stosunku do rowie$nikéw, nauczycieli
I innych pracownikéw szkoty;

4) uczen dopuszcza si¢ aktow tamigcych prawo np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie,
wandalizm, rozprowadzanie i uzywanie alkoholu, papierosow, narkotykéw i innych
srodkow odurzajacych, nagminne wagary itp.;

5) decyzja kuratora 0 przeniesieniu ucznia do innej szkoty ma charakter administracyjny,
od ktorej przystuguje odwotanie w ciggu 14 dni za jego posrednictwem.

10. W stosunku do ucznia, ktory nie spelnia obowigzku szkolnego (ma nieusprawiedliwione

nieobecnosci w okresie jednego miesigca, na co najmniej 50% obowigzkowych zajeé

edukacyjnych) rozpoczyna si¢ procedure przewidziang przepisami o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji.
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§ 45
Ukonczenie szkoly, egzamin zewnetrzny

1. Uczen konczy szkote podstawowa jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajgé
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasytikacyjne;

2) przystgpit do egzaminu ésmoklasisty.

2. Uczen konczy szkote podstawowa z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej,

uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych

€0 najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

3. Egzamin 6smoklasisty przeprowadza si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Uczen lub stuchacz przystepuje do egzaminu 6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego,

ktérego uczy si¢ w szkole w ramach obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

5. Wyniki egzaminu 6smoklasisty sa przedstawiane w procentach i na skali centylowe;.

6. Wyniki egzaminu oOsmoklasisty w procentach ustala dyrektor okregowej komisji

egzaminacyjnej na podstawie:

1) liczby punktow przyznanych przez egzaminatorow sprawdzajacych prace egzaminacyjne;

2) elektronicznego odczytu karty odpowiedzi — w przypadku wykorzystania do sprawdzania
prac egzaminacyjnych narzegdzi elektronicznych.

7. Wyniki egzaminu o6smoklasisty na skali centylowej opracowuje Centralna Komisja

Egzaminacyjna na podstawie wynikow ustalonych przez dyrektora okrggowej komisji

egzaminacyjnej.

8. Prace egzaminacyjne uczniéw: zeszyty zadan egzaminacyjnych, karty odpowiedzi lub karty

rozwigzan zadah egzaminacyjnych przechowuje si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

9. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych w terminie gtownym nie przystapit

do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo przerwal egzamin

osmioklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw, przystepuje do egzaminu z tego

przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym.

10. Wynik egzaminu 6smoklasisty nie wptywa na ukonczenie szkoty.
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Rozdzial 11
Ceremonial szkoly

§ 46

1. Szkota posiada wilasny ceremoniat szkolny, ktéry jest zbiorem ustanowionych
i obowigzujgcych w szkole norm dotyczacych zachowania si¢ w czasie uroczystosci szkolnych
oraz stosunku spotecznosci szkolnej do symboli narodowych i szkolnych.

2. Ceremoniat nawigzuje do tradycji szkoty, ksztattuje w uczniach postawy patriotyczne i uczy

szacunku do tradycji narodu polskiego.

3. Ceremonial dotyczy nastepujacych uroczystosci szkolnych:

1) uroczyste rozpoczgcie roku szkolnego;

2) S$lubowanie klas pierwszych;

a) rota $lubowania: Slubuje na Sztandar Publicznej Szkoty Podstawowej Nr 1
im. Bolestawa Chrobrego, ze bede dobrym uczniem i dobrym kolega. Bede stuchaé
i szanowa¢ nauczycieli, dba¢ o dobre imi¢ swojej szkoly i uczy¢ sie, jak kochaé
Ojczyzng. Przyrzekam dotrzymac swojej obietnicy;

3) obchody Dnia Patrona;

4) uroczyste zakonczenie roku szkolnego;

5) obchody $wiat narodowych, okoliczno$ciowych, regionalnych.

4. Szkota posiada symbole szkolne:

1) patron szkoty;

2) hymn szkoty;

3) sztandar szkoty;

4) znak szkoty — logo.

5. Patronem szkoty jest krol Polski Bolestaw Chrobry.

6. Hymn szkoty jest grany 1 §piewany podczas wszystkich uroczystosci szkolnych. W trakcie

grania 1 Spiewania hymnu szkoly wszyscy przyjmuja postawe zasadniczg.

7. Sztandar szkoty:

1) awers sztandaru zawiera: na biato — czerwonym tle w centralnym miejscu umieszczone
jest godto panstwowe;

2) rewers sztandaru zawiera: na granatowym tle skrzyzowany jest miecz koronacyjny Krola
Polski ,,Szczerbiec” z wtdcznig Sw. Maurycego; nad nimi umieszczona jest korona; wokot
widnieje napis Szkota Podstawowa nr 1 w Radomsku imienia Bolestawa Chrobrego.

8. Sztandar szkoly wprowadzany jest na uroczysto$ci wynikajace z ceremoniatu szkolnego oraz

poza szkota, na zaproszenie innych szkot 1 instytucji.

9. Logo szkoty zawiera: na bialo — czerwonym tle skrzyzowany jest miecz koronacyjny Krola

Polski ,,Szczerbiec” z wtdcznig Sw. Maurycego; nad nimi umieszczona jest korona; na otoku

widnieje napis SZKOLA PODSTAWOWA NR 1 w Radomsku imienia Bolestawa Chrobrego.

10. Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy. Tworza go:

1) chorazy —uczen;

2) asysta — dwie uczennice.
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11. Catoscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony przez
dyrektora sposrod nauczycieli szkoty. Opiekun pocztu dba o wiasciwa celebracje sztandaru
I zgodny z ceremoniatem przebieg uroczystosci na terenie szkoty i poza nia.

12. Poczet sztandarowy wystepuje w strojach galowych (chorazy-ciemne spodnie, biata

koszula, asysta - biale bluzki i ciemne spddnice), biatych rekawiczkach oraz szarfach

w barwach narodowych, zatozonych przez prawe rami¢ i wigzane pod lewym, kolorem biatym

do gory.

13. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych

lub ogloszono zatobg narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem. Wstazka

czarnej materii zaczyna si¢ w lewym gérnym rogu, a konczy w polowie szerokosci dolne;j,
czerwone] materii flagi. Nie jest okreslona szeroko$¢ kiru. Na sztandarze wstazke kiru
przywiesza si¢ w miejscu jego zamocowania na drzewcu od lewej gornej strony do prawej.

14. Opis zachowania pocztu sztandarowego i uczniow w trakcie oficjalnych uroczystosci:

1) wejscie dyrektora szkoty (dyrektora wraz z zaproszonymi go$¢mi) do auli na poczatku
uroczystosci, gdzie zgromadzona jest mlodziez. Osoba prowadzaca uroczysto$¢ podaje
komendg: ,,Bacznos$¢” ,,Poczet sztandarowy wprowadzi¢” — uczniowie bez nakry¢ glowy,
zachowuja postawe zasadniczg. Poczet sztandarowy wchodzi na miejsce uroczystosci. Jesli
droga przemarszu jest waska, poczet moze i8¢ ,,ggsiego”, przy czym osoba trzymajaca
sztandar idzie w $rodku. W trakcie przemarszu pocztu sztandarowego wszyscy stoja,
a sztandar jest trzymany przez chorgzego na prawym ramieniu. Poczet zajmuje miejsce
przodem do zgromadzonych a chorazy podnosi sztandar do pionu i stawia przy prawej
nodze. Asysta w postawie zasadniczej. Poczet sztandarowy wchodzi przy dzwigkach
werbli. Werblisci stoja w pozycji zasadnicze] przez calg uroczystosc;

2) Po wprowadzeniu sztandaru, prowadzacy podaje kolejng komendg: ,,Do hymnu
panstwowego” — uczniowie od$piewuja hymn panstwowy ,,Mazurek Dabrowskiego”.
W trakcie hymnu sztandar jest pochylony pod katem 45°. Po ods$piewaniu hymnu
prowadzacy podaje komendg: ,,Po hymnie” — uczestnicy uroczystosci przyjmujg postawe
swobodng. Hymn panstwowy wykonywany jest na poczatku uroczystosci, powinni
go $piewac wszyscy zgromadzeni,

3) Przed zakonczeniem czeSci oficjalnej uroczystosci od$piewywany jest, hymn szkoty.
Prowadzacy podaje komendg: ,,Do hymnu szkoty” (sztandar pochylony pod katem 45°)
Po od$piewaniu hymnu szkoty prowadzacy podaje komende: ,,Po hymnie” — uczestnicy
uroczystosci przyjmuja postawe swobodna;

4) Na zakonczenie cze$ci oficjalnej uroczystosci prowadzacy podaje komende: ,,Poczet
sztandarowy wyprowadzi¢”. Zachowanie mtodziezy i czynnosci pocztu sa analogiczne
do sytuacji wprowadzania pocztu do sali. Po cz¢sci oficjalnej i wyprowadzeniu sztandaru
powinna si¢ zaczg¢ czes$¢ artystyczna uroczystosci;

5) W czasie uroczysto$ci koscielnych podczas wprowadzania sztandaru wszyscy wstaja.
Poczet przechodzi przez ko$ciol, trzymajac sztandar na ramieniu i staje po lewej
lub po prawej stronie, bokiem do ottarza i do zgromadzonych wiernych, podnoszac sztandar
do pionu. W trakcie mszy $w. lub innej uroczystosci cztonkowie pocztu sztandarowego
nie klgkaja, nie przekazuja znaku pokoju i nie wykonujg zadnych innych gestow, stojgc caty
czas w pozycji,,Bacznos¢” lub ,,Spocznij”. Pochylenie sztandaru pod katem 45% do przodu
W pozycji ,,Baczno$¢” nastgpuje w sytuacjach:



b)

c)
d)
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podczas kazdego podniesienia Hostii: w czasie Przemienienia, przed Komunig $w. oraz
w trakcie trzykrotnego podniesienia Monstrancji przy wystawieniu Najswietszego
Sakramentu,

podczas opuszczania trumny do grobu,

podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamieci,

podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez wyznaczone delegacje.
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Rozdzial 12
Postanowienia koncowe

§ 47

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

3. Wszelkie sprawy zwigzane z interpretacja i stosowaniem statutu szkoty rozstrzyga dyrektor,

a w przypadku nasuwajgcych si¢ watpliwosci swoja opini¢ w przedmiotowej sprawie wyraza

rada pedagogiczna. Decyzja dyrektora po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej

jest ostateczna.

4. Zasady wprowadzania zmian do statutu:

1) organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie, w drodze uchwaty, jest rada
pedagogiczna;

2) rada pedagogiczna zobowigzuje dyrektora szkoty do ogloszenia tekstu ujednoliconego
statutu w przypadku wprowadzenia w nim wigcej niz 5 zmian;

3) dyrektor szkoly jest zobowigzany do powiadomienia o zmianach w statucie organ
prowadzacy.

5. Statut jest dostgpny w bibliotece szkolnej i w wersji elektronicznej na stronie internetowej

szkoty.



