ZARZADZENIE NR 22/2024
Dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowej Nr 1 w Radomsku

z dnia 6 sierpnia 2024 r.

w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych

zatrudnionych w Publicznej Szkole Podstawowej Nr 1 w Radomsku

Na podstawie art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t. j. Dz. U. 22024 r. poz. 1135) w zwiazku z rozporzadzeniem Rady Ministrow
z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.

U. 22021 r. poz. 1960, z 2023 r. poz. 1102 oraz z 2024 r. poz. 1071) zarzadza si¢ co nastepuje:

§1
W ,,Regulaminie wynagradzania pracownikéw samorzagdowych zatrudnionych w Publicznej
Szkole Podstawowej Nr 1 w Radomsku ™ stanowigcym zalacznik do Zarzadzenia Nr 21/2023
Dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej Nr 1 w Radomsku z dnia 3 lipca 2023 r. w sprawie
wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w
Publicznej Szkole Podstawowej Nr 1 w Radomsku, zatagcznik Nr 1 do regulaminu
wynagradzania pracownikdw samorzadowych zatrudnionych w Publicznej Szkole
Podstawowej Nr 1 w Radomsku otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku do niniejszego

zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikow,
kwoty minimalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego okre§lone

w zalgczniku majg zastosowanie do wynagrodzen naleznych od dnia 1 lipca 2024 r.



Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 22/2024

Dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej Nr 1
w Radomsku

z dnia 6 sierpnia 2024 r.

TABELA MIESIECZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria Minimalny poziom Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego w %

zaszeregowania wynagrodzenia od minimalnego wynagrodzenia ogtoszonego w ustawie o

zasadniczego w zlotych | minimalnym wynagrodzeniu za prace¢ z dnia 10.10.2002 r. (

Dz. U z 2020 r. poz 2207)

I 4 000,00 140%
I 4 050,00 150%
1l 4100,00 160%
v 4 150,00 170%
\% 4 200,00 190%
Vi 4 250,00 210%
Vil 4 300,00 230%
Vil 4 350,00 250%
IX 4 400,00 270%
X 4 500,00 290%
XI 4 600,00 300%
Xl 4 700,00 310%
X1 4 800,00 320%
XIv 4 900,00 330%
XV 5 000,00 340%
XVI 5 200,00 350%
XVl 5 400,00 355%
XVIII 5 600,00 360%
XIX 5 900,00 365%
XX 6 200,00 370 %







