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Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne
8 1. Niniejszy Statut zostat opracowany na podstawie:
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;
Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty;
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;

Akty wykonawcze ministra wilasciwego do spraw oswiaty i wychowania wydane
na podstawie ustaw: o systemie o§wiaty, Prawo o$wiatowe, przepisy wprowadzajace,
Karta Nauczyciela.

8 2. llekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkot¢ Podstawowa nr 1 im. Bolestawa
Chrobrego z siedzibg w Radomsku przy ulicy Piastowskiej 17;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowej nr 1
im. Bolestawa Chrobrego w Radomsku;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Publicznej Szkoty
Podstawowej nr 1 im. Bolestawa Chrobrego w Radomsku;

radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow Publicznej Szkoly
Podstawowej nr 1 im. Bolestawa Chrobrego w Radomsku;

samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ samorzad uczniowski Publicznej
Szkoty Podstawowej nr 1 im. Bolestawa Chrobrego w Radomsku;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo o$§wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznej Szkoly Podstawowej nr 1
im. Bolestawa Chrobrego w Radomsku;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastepcza nad dzieckiem, a w przypadku dzieci i mlodziezy
z doswiadczeniem migracyjnym takze osoby sprawujace nad nimi opieke;

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono jeden
oddziat w szkole;

10) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Publicznej Szkoty

Podstawowej nr 1 im. Bolestawa Chrobrego w Radomsku;

11) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Lodzkiego Kuratora

Oswiaty;

12) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Radomsko z siedziba

w Radomsku przy ulicy Tysiaclecia 5;

13) zdalnym nauczaniu — nalezy przez to rozumie¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych

na odlegtos$¢ z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych;



14) spotecznosci szkolnej — nalezy rozumie¢ kazdego, kto zostal przyjety do szkotly
w okreslony przez zasady przyjmowania sposob (uczen, dziecko, pracownik szkoty);

15) mediacjach rowiesniczych — nalezy przez to rozumie¢ dobrowolne i poufne poszukiwanie
rozwigzania konfliktu migedzy uczniami, w obecnosci dwdch bezstronnych i neutralnych
mediatoréw - ucznidéw, przygotowanych do prowadzenia mediacji rowiesniczej; konflikty
te dotyczg spraw zwigzanych z relacjami miedzy uczniami;

16) mediacjach szkolnych - nalezy przez to rozumie¢ dobrowolne i poufne poszukiwanie
rozwigzania sporu pomig¢dzy stronami konfliktu w obecnosci bezstronnego i neutralnego
mediatora. Konflikty te dotycza spraw zwigzanych z relacjami mig¢dzyludzkimi i/lub
dziatalnoscig statutowg szkoty. Stronami konfliktu moga by¢: nauczyciele, dyrektor,
pozostali pracownicy szkoty, uczniowie, rodzice.

8 3. 1. Pelna nazwa szkoty brzmi: ,,Publiczna Szkota Podstawowa nr 1 im. Bolestawa
Chrobrego w Radomsku”.

2. Nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu.

3. Siedzibg szkoty jest budynek znajdujacy si¢ w Radomsku przy ulicy Piastowskiej nr 17
w Radomsku.

4. Organ prowadzacy szkote — Miasto Radomsko z siedzibg przy ulicy Tysigclecia 5
reprezentowane przez Prezydenta Miasta Radomsko.

5. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny — £.6dzki Kurator Oswiaty —

6. Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

8 4. 1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa oswiatowego
oraz uwzgledniajace program wychowawczo-profilaktyczny szkoly, obejmujacy tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz tresci i dziatania
o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw, przygotowane
w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb i problemdéw wystepujacych w spotecznosci
szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli 1 rodzicéw. Szkota w szczegdlnosci realizuje
nastepujace cele:

1) prowadzi uczniéw do nabywania i rozwijania umiejetnosci poprawnego i swobodnego
wypowiadania si¢, czytania 1 pisania, wykonywania elementarnych dziatan
arytmetycznych, poslugiwania si¢ prostymi narzgdziami i ksztalttowania nawykow
spotecznego wspolzycia;

2) rozwija poznawcze mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego
do bardziej dojrzatego i uporzagdkowanego rozumienia $wiata;

3) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajagcym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;



4) rozwija i przeksztalca spontaniczng motywacje poznawcza w motywacje $wiadoma,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego i1 dtuzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

5) rozwija zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawczg samg w sobie, w sposob integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

6) dba o rozwdj moralny i duchowy dziecka;
7) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

8) rozbudza i rozwija wrazliwos$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolno$ci tworcze;

9) rozwija zdolno$¢ odrdzniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

10) rozwija umiejetnosci dziecka: poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego,
kulturowego technicznego 1 przyrodniczego, dostepnego jego doswiadczeniu;

11) zapewnia opieke¢ i wspomaga rozwo¢j dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wigzi z rodzing;

12) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka troszczy si¢ o zapewnienie mu rownych szans
oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych dzieci;

13) stwarza przyjazng atmosfere i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w spotecznosci
szkolnej;

14) ksztaltuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne ciato, zdrowie, sprawnos¢ fizyczna,
wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;
prowadzi dziatalno§¢ wychowawcza 1 zapobiegawcza wsrod dzieci 1 mlodziezy
zagrozonych uzaleznieniem;

15) ksztattuje $wiadomos$¢ ekologiczna;

16) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej;

17) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;
18) rozbudza i rozwija postawg patriotyczna;

19) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspolnoty
lokalnej;

20) umozliwia kulturalne spedzanie wolnego czasu;

21) umacnia wiar¢ dziecka we wlasne sity i w zdolno$¢ osiggania wartosciowych i trudnych
celow oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i1 indywidualnych zainteresowan ucznioéw;



22)stwarza warunki do rozwijania samodzielnoSci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

23) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej,
plastycznej, muzycznej i ruchowej;

24) ksztaltuje postawe otwartosci wobec Swiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu spotecznym
1 odpowiedzialnos$ci za zbiorowos¢;

25) wprowadza uczniow w S$wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspoétpracy, solidarno$ci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku do tradycji, wskazuje wzorce postgpowania i buduje
relacje spoteczne, sprzyjajace bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

26) ksztaltuje u uczniow poczucie godno$ci wlasnej osoby i szacunek do innych 0sob;
27) rozwija takie kompetencje jak: kreatywnos$¢, innowacyjnos¢, przedsigbiorczosc,
28) rozbudza cickawo$¢ poznawczg ucznidw oraz motywacje do nauki;

29) wyposaza uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

30) ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejg¢tnosei;

31) wspiera uczniow w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji.

2. Cele wymienione w § 4 szkota realizuje poprzez podj¢cie zadan z uwzglgdnieniem
optymalnych warunkéw rozwoju i potrzeb ucznidow, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji
i ochrony zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty poprzez:

a) realizacj¢ podstawy programowe;j,

b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec,

C) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

d) zachecanie uczniow do udziatu w konkursach organizowanych przez szkole i poza nia,

e) umozliwianie rozwijania zainteresowan i zdolnosci ucznibw w ramach zajec
pozalekcyjnych,

f) prowadzenie zajg¢ w innych formach np. formie wycieczki, zielonej szkoty itp.;

2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
poprzez:

a) organizowanie uroczystosci z okazji $wiat panstwowych i koscielnych,
b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,

c) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicéw uczniow, zgodnie
Z odrebnymi przepisami,
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4)
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d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspdlnoty lokalnej,

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej w perspektywie kultury europejskiej,

f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czaséw
wspotczesnych;

sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami 1 mozliwosciami szkoty
W szczegdlnosci poprzez:

a) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodniec z obowigzujagcymi
przepisami,

b) organizowanie nauczania indywidualnego,

C) zapewnianie uczniom z niepelnosprawnosciami z obwodu szkoty uczeszczanie do
szkoty,

d) udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej i losowej;

prowadzi dziatalno§¢ wychowawcza 1 zapobiegawcza wséréd dzieci 1 milodziezy
zagrozonych uzaleznieniem, realizowang w szczego6lnosci przez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,
b) wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

C) reagowanie na niewlasciwe zachowania i postawy uczniow w szkole i poza nig,
ksztattowanie postawy tolerancji i poszanowania drugiego cztowieka,

d) informowanie 1 przygotowanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania
narkomanii;

wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddzialu, ktory sprawuje szczegdlng
opieke wychowawcza nad kazdym dzieckiem, a w szczegdlnosci:

a) zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspolnie z uczniami regut zachowania,

b) zobowigzuje kazdego nauczyciela do eliminowania zachowan agresywnych poprzez
szukanie ich zrédta w domu rodzinnym, srodowisku rowie$niczym i szkole;

zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a w szczegdlnosci:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow szkoty,

b) zapewnia opiek¢ nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i dodatkowe, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastgpstwo,

C) zapewnia opieke uczniom korzystajagcym ze swietlicy,

d) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem
zajec,

e) zapewnia opieke nauczyciela dyzurujagcego podczas przerw wedlug ustalonego
harmonogramu dyzurow,



7)

8)

9)

f) zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoly zgodnie z obowigzujacym
regulaminem dotyczacym organizacji wyjs$¢ i wycieczek szkolnych,

g) zwigksza poziom bezpieczenstwa uczniow poprzez zainstalowany system monitoringu
w budynku i wokoét niego;

wspiera nauczycieli i rodzicoéw w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne uczniéw
poprzez:

a) dostep do zasobéw multimedialnych i ksiggozbioru biblioteki, pomocy szkolnych,

b) organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych, korekcyjno-kompensacyjnych,
rewalidacyjnych,

C) realizacj¢ dzialan wspierajacych oraz indywidualnych programoéw edukacyjno-
terapeutycznych,

d) organizacje¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e) wilgczanie uczniow i rodzicow do wspottworzenia zycia szkoty,
f) doradztwo zawodowe;

realizuje profilaktyke¢ w zakresie zagrozen uzaleznieniami zgodnie z programem
wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

dba o rozw6j moralny i duchowy dziecka przyjmujac personalistyczng koncepcje osoby,
ksztaltuje 1 rozwija postawy uczniow w oparciu o chrzescijanski system warto$ci
Z zapewnieniem wolno$ci sumienia i przekonan religijnych kazdego ucznia m.in.:

a) wskazuje uczniom godne nasladowania autorytety,
b) uwrazliwia na potrzeby innych ludzi,

C) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich.

8§ 5. 1. Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych szkoty uwzglednia wiek

ucznidéw, potrzeby srodowiskowe oraz obowigzujace ogolnie przepisy bezpieczenstwa i higieny
pracy, a w szczego6lnosci:

1)

2)

1)

sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajgé
obowigzkowych, dodatkowych, pozalekcyjnych oraz przerw miedzylekcyjnych;

sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty w trakcie wycieczek,
obozow, biwakow, zielonych szkol organizowanych przez szkotg, pelnienie dyzurdéw
nauczycielskich w szkole.

2. Szkota sprawuje indywidualng opieke nad niektorymi uczniami, a zwtaszcza nad:
uczniami rozpoczynajacymi nauke w pierwszej klasie:

a) wychowawcy oddziatow klas pierwszych majg obowiazek w pierwszych dniach
wrzesnia przeprowadzi¢ zajgcia majace na celu zaznajomienie ucznidw
Z pomieszczeniami szkoty, zasadami bezpieczefstwa i higieny na terenie szkoty,



2)

b) zajecia w otoczeniu szkoly i najblizszej okolicy dotyczace bezpiecznego poruszania
si¢ po drogach;

uczniami, ktorzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebuja pomocy:
a) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
b) konsultacje i pomoc merytoryczng poradni psychologiczno-pedagogicznej,

c¢) pomoc w zdobyciu wsparcia materialnego, w tym Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej (MOPS-u) i innych.

3. Uczniom szczegdlnie uzdolnionym umozliwia si¢ indywidualny tok nauki.

4. Szkota podejmuje dzialania wychowawczo-profilaktyczne obejmujace promocje

zdrowia, w tym zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapig, korekte
zachowan oraz przeciwdziatanie, a takze redukcj¢ agresji i przemocy.

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

5. Dziatania te realizowane sg poprzez:
rozmowy z pedagogiem;
udzial ucznidow w programach i1 przedsigwzigciach promujacych zdrowy styl zycia;

udzial uczniow w zajeciach profilaktycznych na temat wuzaleznien, przemocy,
demoralizacji, w tym organizowanych przy wspotudziale specjalistow z zewnatrz;

podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej uczniow ukierunkowanej
na u§wiadomienie im instrumentow prawnych mozliwych do wykorzystania wobec
uczniéw zagrozonych demoralizacja i popehiajacych czyny zabronione na godzinach
do dyspozycji wychowawcy;

system procedur dotyczacych sprawnego 1 szybkiego podejmowania dziatan
interwencyjnych, udziela pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen;

wspolprace szkoly z instytucjami wspierajacymi dzialania profilaktyczne;

zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego uczniéw przed
niepozadanymi tresciami w Internecie;

dziatania inspektora bhp, a w szczego6lnosci:
a) wspolorganizowanie realizacji zadan wynikajacych z przyjetego programu dziatan,

b) koordynowanie prawidlowej realizacji zadan dyrektora, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty zwigzanych z bhp ucznidow,

C) wspolpraca z inspektorem do spraw bhp i spotecznym inspektorem pracy.

wskazywanie mozliwych form wsparcia oferowanych przez szkot¢ oraz informowanie

0 mozliwos$ciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej

lub w innych instytucjach $wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom

I rodzicom.

6. Szkota moze umozliwi¢ uczniowi odbycie nauczania indywidualnego stacjonarnie,

w miejscu pobytu ucznia lub zdalnie, ktorego forma jest mozliwa wylgcznie wowczas,



gdy pozwoli narealizacje zalecen okreslonych w orzeczeniu o potrzebie nauczania
indywidualnego. Organizacj¢ indywidualnego nauczania reguluja odrgbne przepisy.

Rozdzial 3
Dzialalno$¢ edukacyjna szkoly i pomoc psychologiczno-pedagogiczna
8 6. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoly jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania oraz podrecznikow, ktory uwzgledniajgc wymiar
wychowawczy, obejmuje cato$¢ dziatan szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy tresci dziatania
0 charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez wszystkich
nauczycieli.

8 7. 1. Szkota udziela i organizuje uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomoc
psychologiczno-pedagogiczng. W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania
szkoty (zawieszenia zaje¢), dopuszcza si¢ organizowanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w formie zdalnej.

2. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom jest wspomaganie
rozwoju psychicznego i1 efektywnosci uczenia si¢, w szczeg6lnosci przez wyrdwnywanie oraz
korygowanie trudnosci w opanowaniu podstawy programowej ieliminowanie przyczyn
przejawow zaburzen, w tym zaburzen zachowania.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezacej pracy z uczniem i polega w szczegodlnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zajgciach obowiazkowych i dodatkowych;
4) dostosowanie warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

4. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zajeé rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢é rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
3) zaje¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajeé o charakterze terapeutycznym:;

5) zaje¢¢ zwigzanych z wyborem Kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultacji;



8) warsztatow.
5. Czas trwania i liczbe uczestnikow prowadzonych form zaje¢ okresla rozporzadzenie.

6. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkoly ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form. Pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele oraz specjalisci posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla ucznia planuje i koordynuje wychowawca
oddziatu:

1) podejmuje decyzje o objeciu ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng na podstawie
informacji przekazanej przez nauczyciela lub specjaliste oraz dokumentacji ucznia,
w szczegblnosci opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

2) informuje innych nauczycieli i specjalistow o potrzebie objgcia ucznia pomoca w trakcie
biezacej pracy z uczniem;

3) wustala formy pomocy, okres jej udzielania oraz liczb¢ godzin, uwzgledniajac wymiar
godzin zaplanowanych na dany rok szkolny przez dyrektora szkoty na poszczegdlne formy
pomocy psychologiczno-pedagogicznej; przedktada dane o planowanych formach pomocy
dla ucznia dyrektorowi, ktory na pi$mie informuje o tym rodzicow ucznia;

4) dokumenty zwigzane z udzielaniem uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
przechowywane sa w teczce indywidualnej ucznia, w gabinecie pedagoga i dostgpne
dla os6b uprawnionych w godzinach pracy pedagoga;

5) w przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
planowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem zespotu,
sktadajacego si¢ z wychowawcy, nauczycieli oraz specjalistow prowadzacych zajecia.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy
Z rodzicami uczniéw, poradnig psychologiczno-pedagogiczna, w tym poradnig specjalistyczna,
placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami 1 placowkami, organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy
jak: policja, straz miejska, MOPS, sad.
9. Zasady wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczna:

1) w przypadku zauwazenia konieczno$ci kontaktowania si¢ z poradnig psychologiczno-
pedagogiczna w zwigzku z postgpowaniem ucznia, nauczyciel ma obowigzek
poinformowac¢ o powyzszym wychowawce i1 pedagoga szkolnego;

2) opinie, ktora zobowigzana jest przedstawi¢ szkota, sporzadza wychowawca lub pedagog,
przy wspolpracy z innymi nauczycielami i specjalistami zatrudnionymi w szkole;

3) wniosek o przebadanie ucznia do poradni psychologiczno-pedagogicznej Kieruje rodzic;

4) o terminach badan wucznidéw informowany jest pedagog, ktory zobowigzany
jest do przekazania w/w informacji zainteresowanym.
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8 8. 1. Zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia jest organizowana dla ucznia, ktory moze
uczeszcza¢ do szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu, w szczegdlnosci
wynikajace ze stanu zdrowia, nie moze realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspdlnie
z oddziatem 1 wymaga dostosowania organizacji i procesu nauczania do jego specjalnych
potrzeb edukacyjnych.

2. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje zajecia edukacyjne realizowane wspolnie
Z oddziatem oraz indywidualnie z uczniem, zgodnie z przepisami odr¢bnymi.

3. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej
wynika potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie 1 jest realizowane zgodnie
Z obowiazujacymi uregulowaniami.

8 9. 1. Szkota rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia w toku biezacej pracy nauczycieli i specjalistow, a w przypadku ucznia
objetego ksztatlceniem specjalnym takze w ramach wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia.

2. Naprosbe przewodniczacego zespotu orzekajacego publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej albo na prosbe wnioskodawcy szkola sporzadza opini¢ o funkcjonowaniu
ucznia, zgodnie z zakresem okreslonym w przepisach dotyczacych orzeczen i opinii.

3. Dyrektor szkoly przekazuje opini¢ w terminie 10 dni od dnia otrzymania prosby o jej
sporzadzenie. Kopi¢ opinii przekazuje si¢ rodzicom ucznia albo petnoletniemu uczniowi.

4. Do opinii dotyczacej ucznia objetego ksztalceniem specjalnym dotacza si¢ kopie
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, jezeli wymagaja tego przepisy
odrebne.

Rozdzial 4
Bezpieczenstwo w szkole i poza nia
8§ 10. 1. Bezpieczenstwo uczniéw w szkole:

1) za bezpieczenstwo uczniow podczas zajg¢ obowiazkowych, dodatkowych
I pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajgcia;

2) za bezpieczenstwo ucznidéw w czasie przerw migdzylekcyjnych odpowiadajg nauczyciele
zgodnie z opracowanym planem dyzurow;

3) nauczyciele pelnigcy dyzur odpowiadajg za bezpieczenstwo uczniow na korytarzach,
klatkach schodowych, w szatni 1 przed salg gimnastyczna;

4) dyzur rozpoczyna si¢ o godz. 7.45;
5) nauczyciele udaja si¢ na dyzur bezzwlocznie po dzwonku rozpoczynajacym przerwe;

6) za bezpieczenstwo uczniow po dzwonku konczacym przerwg odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje;

7) za bezpieczenstwo uczniéw przebywajacych w szatni przed lekcjami oraz podczas przerw
miedzylekcyjnych odpowiada obstuga szatni 1 dyzurujacy nauczyciel;
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8) szczegdlowe zasady zachowania zasad bezpieczenstwa i higieny na terenie szkoty okresla
regulamin.

2. Wychowawcy klas I maja obowigzek w pierwszych dniach wrze$nia przeprowadzic¢
zajgecia majace na celu zaznajomienie ucznidw z pomieszczeniami szkoty, zasadami
bezpieczenstwa i higieny na terenie szkoty.

3. Organizacja dziatalno$ci krajoznawczo — turystycznej:

1) wycieczki i inne imprezy krajoznawczo — turystyczne powinny by¢ dostosowane
do potrzeb, zainteresowan, wieku, stanu zdrowia i sprawnosci fizycznej uczniow;

2) na udzial w wycieczce (z wyjatkiem wycieczek na terenie miasta) wymagana jest zgoda
rodzicow;
3) program, sklad uczestnikow, kierownika i opiekundéw wycieczek zatwierdza dyrektor

szkoty.

4. Zasady opicki i1 bezpieczenstwa nad milodzieza uczestniczaca w wycieczkach
krajoznawczo — turystycznych okresla odrebny regulamin.

5. W celu zwigkszenia bezpieczenstwa ucznidw 1 pracownikdéw, zapobiegania
zagrozeniom zycia, zdrowia 1 mienia oraz innych dziatan szkodliwych, prowadzony jest
monitoring wizyjny. Zasady funkcjonowania systemu monitoringu wizyjnego, cele oraz prawa
1 obowigzki osob objetych monitoringiem zostaly zawarte w odrebnym regulaminie.

6. W celu zwigkszenia bezpieczenstwa uczniow jako matoletnich, ochrony uczniow przed
réznego rodzaju przemoca, nie tylko szkolna, ale rowniez rowiesnicza, domowa a takze ze
strony osob dorostych, w szkole obowigzuja Standardy ochrony maloletnich. Zawieraja one
procedury zglaszania podejrzenia oraz podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dziecka. Dokument zostat zamieszczony na stronie internetowej szkoty.

7. W szkole uczniowie nabywaja umiejetnosci udzielania pierwszej pomocy:

1) w oddziatach I-1ll w ramach edukacji przyrodniczej przez nauczyciela edukacji
wczesnoszkolnej;

2) w oddziatach klas IV-VII realizowanych przez wychowawcoéw oddzialow w ramach czeSci
godzin do dyspozycji wychowawcy;

3) w oddziatach klas VIII na zajeciach przedmiotu edukacja dla bezpieczenstwa.
8 11. 1. W szkole ustanawia si¢ procedury postgpowania nauczycieli w sytuacji

nierespektowania przez ucznidow zarzadzen dyrektora szkoty i1 ustalen rady pedagogicznej,
stanowigce dokumentacje szkolng.

2. W przypadku stwierdzenia, ze uczen popetnit ktores z wykroczen, tok postgpowania
przedstawia si¢ nastepujaco:

1) nauczyciel informuje o sytuacji wychowawce oddziatu;

2) wychowawca odnotowuje uzyskang informacje w dzienniku elektronicznym;
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3) wychowawca przeprowadza rozmowe¢ z uczniem i zobowigzuje go do zaniechania
nagannego zachowania,;

4) w przypadku, gdy uczen mimo upomnien dopuszcza si¢ trzykrotnego naruszenia
zarzadzen, wychowawca wzywa do szkoty rodzicow ucznia i przeprowadza rozmowe
Z uczniem w ich obecnosci;

5) w przypadku jednokrotnego powaznego wykroczenia (arogancja, wandalizm)
wychowawca wzywa do szkoty rodzicéw ucznia 1 przeprowadza z uczniem rozmowe
w ich obecnosci;

6) wychowawca w porozumieniu z dyrektorem podejmuje decyzje o zastosowaniu kar
przewidzianych w statucie szkoty i ewentualnie o obnizeniu oceny zachowania;

7) wychowawca informuje o sytuacji pedagoga szkolnego, ktdry podejmuje dziatania
wynikajace z zakresu jego obowiazkows;

8) w przypadku wyjatkowo nagannej postawy i braku reakcji na zastosowane S$rodki
wychowawcze (stopniowanie kar nie musi by¢ przestrzegane), rada pedagogiczna moze
wnioskowa¢ do dyrektora szkoly o wszczgecie postgpowania majacego na celu
przeniesienie ucznia do innej szkoty;

9) =zastosowaniu kar i ich konsekwencjach nalezy bezzwlocznie powiadomi¢ rodzicow
ucznia.

3. W przypadku duzych trudnosci wychowawczych szkola moze zobowigza¢ rodzica
ucznia do korzystania z pomocy instytucji i oséb wyspecjalizowanych w przeciwdziataniu
przestepczosci, demoralizacji i niedostosowaniu spoltecznemu.

4. Nauczyciel, bedacy na miejscu zdarzenia, w ktorym uczen stal si¢ ofiarg czynu
karalnego, zobowiazany jest do udzielenia pierwszej pomocy wezwania karetki pogotowia
w przypadku, kiedy ofiara doznata obrazen i1 niezwlocznego powiadomienia dyrektora szkoty
i rodzicow ucznia.

Rozdzial 5
Zasady i formy wspolpracy z rodzicami

8 12. 1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.

2. Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci
harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

3. Wychowawcy oddziatu, psycholog szkolny, pedagog szkolny, logopeda, wychowawcy
swietlicy, nauczyciele biblioteki, nauczyciele przedmiotow wspoéldziataja z rodzicami
w zakresie rozwigzywania problemow dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
uczniow.

4. Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkote oraz informujg
0 mozliwo$ciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych
instytucjach §wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.
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5. Szkota wspotpracuje z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki

i profilaktyki poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

1)

2)

3)

4)

1)
2)
3)

4)

5)
6)

cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegoélnych oddziatow
zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;

indywidualne spotkania rodzicéw z nauczycielami, dyrektorem i pedagogiem szkolnym
zgodnie z ustalonym wczes$niej terminem;

kontakty poprzez dziennik elektroniczny;

przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na temat
metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci 1 mtodziezy, wychowania
I profilaktyki;

tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy szkoty;

udzial rodzicow w imprezach organizowanych przez szkote, w tym wyjazdoéw
na wycieczki oraz wspotorganizowanie réoznorodnych imprez i uroczystosci;

wspotudziat rodzicéw w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentéw
pracy szkoty;

rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktéw mogacych niekorzystnie
wptywac na prace szkoly lub samopoczucie uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.

6. Formy wspotdziatania nauczycieli i rodzicow uwzgledniajg prawo rodzicow do:

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w danym
oddziale i zespole;

znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;

uzyskiwania rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepow w nauce 1 przyczyn trudnos$ci w nauce oraz sposoboéw wyeliminowania brakow;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania 1 dalszego ksztatcenia swoich
dzieci.

7. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
zapewnienia regularnego uczgszczania na zajecia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkéw do przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, zaopatrzenia
dziecka w niezbedne materiaty, pomoce i inne;

zapewnienia dziecku realizujagcemu obowigzek szkolny poza szkota wlasciwych
warunkoéw nauki, gdy realizuje obowigzek poza szkota zgodnie z odrgbnymi przepisami;

interesowania si¢ osiggni¢ciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;

wspotpracy ze szkolta w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych dziecka, udzialu w spotkaniach ogoélnych i indywidualnych;
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7) czynnego uczestnictwa w roznych formach pedagogicznego ksztalcenia rodzicow,
prelekcjach, warsztatach, pogadankach, konsultacjach;

8) pomocy w organizacji 1 przeprowadzaniu imprez oddziatlowych, szkolnych
I pozaszkolnych;

9) Scistej wspolpracy z wychowawca oddzialu w realizacji zadan wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy oddziatu, godzin do
dyspozycji wychowawcy;

10) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowania zasad bezpieczenstwa wlasnego
i innych;

11) zgtaszania si¢ do szkoly na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli, w mozliwie
szybkim czasie;

12) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania
mienia szkolnego i prywatnego;

13) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy
lub nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia
lub zycia;

14) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizyczne i psychiczne;

15) promowania zdrowego stylu zycia.

8. W przypadku konieczno$ci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice
bezposrednio kontaktuja si¢ z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach wymagajacych
mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowawca oddziatu,
a nastgpnie dyrektor szkoty.

Rozdzial 6
Organy szkoly

8§ 13. 1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) radarodzicow;
4) samorzad uczniowski.

§ 14. Dyrektor szkoty, zgodnie z ustawa Prawo o§wiatowe oraz innymi przepisami prawa,
wykonuje ustawowe obowigzki zwigzane z zajmowanym stanowiskiem z poszanowaniem

prawa, ale i1 stusznym interesem szkoly, ucznidw 1 pracownikow szkoly. Dotyczy to
w szczegdlnosci obowigzkoéw zwigzanych z:

1) kierowaniem szkolg jako jednostkg organizacyjng systemu o$wiaty publicznej;
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2) podejmowaniem czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec pracownikoéw
szkoty;

3) kontrolg spetniania obowigzku szkolnego uczniow;
4) dydaktycznym i wychowawczym poziomem szkoty;

5) realizacja zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych oraz zarzagdzeniami organéw nadzorujacych szkote;

6) zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkole;

7) stwarzaniem warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegoOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem jest dziatalnos¢
wychowawcza lub szerzenie 1 wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i innowacyjnej szkoty;

8) realizacja zalecen wynikajacych z opinii lub orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia.
8 15. 1. Dyrektor szkoty moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony zgodnie z zapisami w

ustawie Prawo o$wiatowe.

2. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
Dyrektor organizuja dla ucznidéw zaj¢cia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajgc,
0 ktérym mowa w ust. 1.

3. Do obowigzkow Dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty,
nalezy:

1) rozpoznanie czy uczniowie oraz nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatyczne;j,
tak by aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach;

2) wybor platformy do zdalnego nauczania;

3) ustalenie we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materiatow niezbednych do realizacji
zadan;

4) zobowigzanie nauczycieli do dostosowania programéw nauczania do mozliwosci ich
realizacji w zdalnej edukaciji;

5) dostosowanie, we wspolpracy z Radg Rodzicow i nauczycielami programu wychowawczo-
profilaktycznego.
§ 16. 1. Rada pedagogiczna wykonuje kompetencje stanowigce i opiniodawczo-
wnioskodawcze przewidziane w ustawie Prawo o$wiatowe.
2. Poza zadaniami okre§lonymi w ustawie, rada pedagogiczna:

1) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty
(a w przypadku pelnoletniego ucznia - skreslenia z listy uczniow);

16



2) uchwala statutu szkoty i wprowadza zmiany (nowelizacje) do statutu;

3) opiniuje zaproponowany przez nauczyciela program z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed
dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

4) opiniuje przedtuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora;

5) opiniuje wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;
6) opiniuje ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢;

7) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

8) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

9) rozpatruje wnioski i opinie Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegblnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidow.

3. Zebrania rady pedagogicznej moga odbywaé si¢ zdalnie, z wykorzystaniem metod
i technik pracy na odlegto$¢ w oparciu o obowigzujacy regulamin rady pedagogiczne;.
§ 17. 1. W szkole dziala Rada Rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw ucznidow.

2. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrgbnym
dokumentem.

3. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

4. Kompetencje Rady Rodzicow zostaty opisane w ustawie Prawo 0$wiatowe.

5. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.

6. Rada Rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

7. Dopuszcza si¢ zdalng wspolprace z przedstawicielami rady rodzicow.

8 18. 1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.
2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dzialania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
0g6l uczniow w glosowaniu rownym, tajnym 1 powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawi¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:
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1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania zainteresowan
uczniow;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej lub do innej formy przekazywania
informacji dla og6tu uczniéw;

5) w porozumieniu z dyrektorem, prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oSwiatowej,
sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i1 mozliwo$ciami
organizacyjnymi,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opieckuna samorzadu.
6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania wspolnie ze

szkolnym klubem wolontariatu.

8 19. 1. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia 1 inne organizacje, ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza
albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
I innowacyjnej szkoty.

2. Podjecie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw
tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.

3. Zasady funkcjonowania w szkole zwigzkéw zawodowych reguluja odrebne przepisy.

§ 20. 1. Zapewnia si¢ wymian¢ biezacych informacji pomiedzy organami szkoty
W podejmowanych i planowanych dzialaniach przez:
1) zarzadzenie wewnetrzne dyrektora szkoty;
2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen na korytarzu, na parterze budynku szkoty;

3) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikéw administracji i obshugi szkoty z kadra
kierownicza, rodzicow z nauczycielami, wychowawcami oddziatéw i dyrektorem szkoty;

4) apele szkolne;
5) dziennik elektroniczny.

2. Wszystkie organy zespotu wspotpracujg ze sobg w sprawach ksztalcenia, wychowania
I opieki dzieci oraz rozwigzywania wszystkich istotnych problemow szkoty.

3. Wszystkie organy zespotu pracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.
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4. Rodzice 1 uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje
reprezentacje: rad¢ rodzicow i samorzad uczniowski.

5. Rada rodzicow 1 samorzad uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie
dyrektorowi szkoty lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas
protokotowanych zebran tych organdw.

6. Wnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych zebraniach zainteresowanych
organdw, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej
decyzji w terminie 7 dni.

7. Wszystkie organy zespolu zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢
0 podjetych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

8. Koordynatorem wspoldziatania organow szkoty jest dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;

3) zapewnia biezaca wymiang informacji pomiedzy organami szkoty o planowanych
I podejmowanych dziataniach i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organow zespotu.
8 21. 1. Spory miedzy rada pedagogiczng a rada rodzicéw rozstrzyga dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym.

2. Spér migdzy dyrektorem a radg pedagogiczng lub radg rodzicow rozstrzyga organ
prowadzacy lub Kurator O$wiaty w zaleznosci od charakteru sporu.

3. Wrozstrzygnieciu problemu w ramach istniejgcego prawa oswiatowego decydujaca role
posiada dyrektor szkoly. W celu wyjasnienia trudnych do rozwigzania probleméw moze
powotac komisje trzyosobowa okreslajac jej czas i zakres dziatania w celu przygotowania opinii
W oparciu o statut i regulaminy wewngtrzne umozliwiajace podjecie whasciwej decyzji.

4. Sytuacje konfliktowe miedzy organami rozstrzygane sa wewnatrz szkoly wedtug
nastepujacego trybu:

1) z kazdego z organow szkoty wybierany jest jeden przedstawiciel, ktory stanowi sktad
zespotu rozstrzygajacego zaistnialy problem;

2) decyzje podejmowane sg w glosowaniu jawnym zwykta wiekszo$cig glosow w obecnosci
co najmniej 50% cztonkdw zespolow.

5. Spory migdzy organami szkoly rozwigzywane sa wewnatrz szkoly na drodze
polubownej poprzez wzajemny udziat czlonkow poszczegdlnych organdow i jawna wymiane
pogladow.

6. Strona ,,poszkodowana” W pierwszej kolejnosci winna si¢ zwréci¢é do strony
»przeciwnej” z prosba o rozmowe¢ wyjasniajaca.

7. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.
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8. W zaleznosci od rodzaju stron wchodzacych w spor/konflikt przewiduje si¢ nastepujace
zasady postepowania:

1) konflikt dyrektor — rada pedagogiczna:

a) spory pomigdzy dyrektorem a rada pedagogiczng rozstrzygane sg na zebraniach rady
pedagogicznej,

b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudno$ci w rozwigzaniu sporu wewnatrz szkoty
mozna zwroci¢ sie¢ o pomoc w rozstrzygnieciu do ,,mediatora”;

2) konflikt dyrektor — rada rodzicow:

a) spory pomigdzy dyrektorem a radg rodzicOw rozstrzygane sa na zebraniach rady
rodzicéw z udziatem dyrektora,

b) w przypadku niezadowalajacego rozstrzygnigcia sporu jedna ze stron moze zwrdcic
si¢ 0 pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzacego;

3) konflikt dyrektor — samorzad uczniowski: spory pomig¢dzy dyrektorem a samorzadem
uczniowskim rozstrzygane s3 miedzy wybranymi przez samorzad uczniowski
przedstawicielami samorzadu uczniowskiego a dyrektorem szkoty w obecnos$ci opiekuna
samorzadu uczniowskiego;

4) konflikt rada pedagogiczna — samorzad uczniowski: spory pomiedzy rada pedagogiczng
a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sa na wspolnym zebraniu z udziatem wybranych
przez rade pedagogiczng nauczycieli, przedstawicieli samorzadu uczniowskiego oraz
dyrektora.

Rozdzial 7
Organizacja pracy szkoly
8§ 22. 1. Podstawg organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1) plan pracy szkoty;
2) arkusz organizacji szkoty;
3) tygodniowy rozktad zajgc.
2. Cykl nauczania w szkole trwa 8 lat.

3. W szkole obowigzuje pieciodniowy tydzien pracy. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze
W szkole realizowane sg od poniedziatku do piatku.

4. Czas rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw 1 ferii okresla
minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania w drodze rozporzadzenia w sprawie
organizacji roku szkolnego.

5. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Pierwszy okres rozpoczyna si¢ we wrze$niu
W dniu rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, a konczy si¢ najpdzniej miedzy 15
a 31 stycznia. Drugi okres rozpoczyna si¢ W poniedziatek po sobocie konczacej pierwszy okres,
a konczy si¢ w dniu zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym.
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6. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 i nie dtuzszym niz 60 minut,
zachowujac og6lny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym
rozkladzie zaj¢¢, o ktérym mowa w art.110 ust. 4 ustawy.

7. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy
zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zaj¢c, o ktorym mowa w ust. 4.

8. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow trwa 60 minut.

9. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢, o ktorych mowa
W ust. 5, w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych
zaje¢ w okresie tygodniowym.

10. Czas trwania przerw miegdzylekcyjnych ustala dyrektor z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy ucznia i nauczyciela.

11. Podstawowa formg pracy w szkole sa zajecia edukacyjne prowadzone w systemie
klasowo — lekcyjnym.

12. Dokumentacja przebiegu nauczania prowadzona jest wylacznie w dzienniku
elektronicznym.

13. Szczegdtowe zadania  poszczegdlnych  uzytkownikéw  systemu  dziennika
elektronicznego zawarte s3 w procedurach: ,Zasady funkcjonowania dziennika
elektronicznego”.

8 23. 1. Dyrektor kierujac si¢ bezpieczenstwem ucznidow moze zawiesi¢ zajgcia w szkole
W razie wystgpienia: zagrozenia bezpieczefstwa uczniow w zwigzku z organizacjg
I przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych; temperatury zewngtrznej lub
w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu
ucznidw, zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng, innego nadzwyczajnego
zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

5. W Kklasach I-III wychowawcy oraz pozostali nauczyciele ustalaja plan zajgé
dostosowany do mozliwo$ci, w tym umiejgtnosci informatycznych uczniow w porozumieniu
Z rodzicami. Wychowawca ustala godzing codziennego spotkania online na platformie
edukacyjnej co najmniej jedna lekcje, pozostale zajecia z wychowawca moga by¢ prowadzone
w formie uzgodnionej z wychowawca.

8§ 24. 1. W sytuacjach wyjatkowych zajgcia edukacyjne moga by¢ organizowane w trybie
stacjonarnym, hybrydowym lub zdalnym, z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglo$¢, z uwzglednieniem potrzeb i mozliwo$ci uczniéw oraz zapewnieniem prawidlowego
przebiegu procesu ksztalcenia i mozliwos$ci konsultacji z nauczycielami.

2. Ksztatcenie na odleglo$¢ odbywa si¢ z wykorzystaniem dost¢pnych technologii
informacyjno-komunikacyjnych, w szczego6lnosci: dziennika -elektronicznego, platform
edukacyjnych (w tym Microsoft Teams 1 Microsoft 365), zasobow internetowych oraz
materiatow wskazanych przez nauczyciela.
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3. Materiaty dydaktyczne przekazywane s3 za posrednictwem e-dziennika, platform
edukacyjnych, poczty elektronicznej lub innych uzgodnionych srodkéw komunikacji.

4. Uczniowie i nauczyciele sa zobowigzani do przestrzegania zasad bezpiecznego
korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjnych, w szczegolnosci ochrony danych
dostepowych, postugiwania si¢ prawdziwymi danymi oraz korzystania z bezpiecznych zrodet.

5. Nauczyciele planujg prace dydaktyczng z uwzglednieniem rownomiernego obcigzenia
uczniéw, ich mozliwosci psychofizycznych oraz naprzemiennego stosowania pracy przy
monitorze i bez jego uzycia.

6. Zajecia zdalne mogg by¢ prowadzone synchronicznie (online) oraz asynchronicznie
(praca wilasna ucznia na podstawie udostgpnionych materiatow).

7. Obecno$¢ ucznia na zajgciach zdalnych jest obowigzkowa i1 odnotowywana
w dzienniku elektronicznym. Uczen jest zobowigzany do aktywnego uczestnictwa w zajgciach
oraz terminowego wykonywania zadan.

8. W przypadku probleméw technicznych lub ograniczonych mozliwo$ci ucznia,
nauczyciel zapewnia alternatywne sposoby realizacji zadan.

9. W okresie nauczania zdalnego szkota zapewnia, w miar¢ mozliwosci, konsultacje dla
ucznidéw i rodzicow.

8 25. 1. W trakcie ksztalcenia na odlegto$¢ ocenianiu podlegaja osiggni¢cia edukacyjne
ucznia oraz jego zachowanie.

2. Zasady oceniania i indywidualizacji pracy sa zgodne z obowigzujacymi w nauczaniu
stacjonarnym.

3. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do potrzeb 1 mozliwosci ucznia.

4. Sposoby sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci ucznidéw dostosowuje si¢ do specyfiki
zajec.

8§ 26. 1. Podstawowg jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat.

2. Zajecia w klasach IV-VIII z jezyka obcego, informatyki 1 wychowania fizycznego
odbywaja si¢ z podziatem na grupy zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3. W szkole, w razie potrzeby, moga by¢ zorganizowane oddzialy integracyjne, specjalne
albo klasy terapeutyczne wedlug zasad okreslonych w odrgbnych przepisach.

8 27. 1. Szkota przeprowadza rekrutacje ucznidéw w oparciu o powszechng dostepnosc.
Przyjmowanie ucznidow do szkoty odbywa si¢ na zasadach okre§lonych w odrgbnych
przepisach.

2. Do szkotly mogg uczgszczac uczniowie od 6 roku zycia.

3. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego przez poradnig
psychologiczno-pedagogiczng rozpoczgcie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢
odroczone do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy
9 lat.

22



8 28. 1. Szczegotows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, do 30 kwietnia kazdego roku. W arkuszu organizacji szkoty
zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbe pracownikow szkoty, w tym pracownikow zajmujacych
stanowiska kierownicze, 0ogolng liczb¢ godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkote, o czym stanowig odrgbne przepisy.

2. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote do 31 maja danego
roku. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor uwzgledniajac zasady
ochrony zdrowia 1 higieny pracy ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje
statych, obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. W szkole obowigzuje szkolny zestaw programéw nauczania i szkolny zestaw
podrecznikow, ktory uchwala rada pedagogiczna po zaopiniowaniu przez rad¢ rodzicow.

4. Szczegdtowe warunki 1 sposdb oceniania wewnatrzszkolnego okresla rada
pedagogiczna.

5. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora w przypadku speilnienia wymogéw
okreslonych przepisami prawa o$wiatowego. Za zgoda organu prowadzacego dyrektor szkoty
moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

6. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli uczacych w tej klasie, zwanemu dalej ,,wychowawca”:

1) formy spehiania zadan nauczyciela wychowawcy nalezy dostosowac¢ do wieku uczniow,
ich potrzeb oraz warunkéw Srodowiskowych szkoty;

2) dla zapewnienia ciaglosci 1 skutecznoSci pracy wychowawczej wskazane jest,
aby wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego;

3) obowiazki wychowawcy:

a) prowadzenie dokumentacji zwiazanej z funkcjonowaniem oddziatu zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami,

b) kierowanie pracg zespotu klasowego,
€) wylonienie samorzadu oddzialowego i nadzorowanie jego pracy,
d) sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami w czasie roku szkolnego,

e) ksztaltowanie systemu wartosci, wdrazanie do przestrzegania zasad etycznych zgodnie
z ideami zawartymi w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty,

f) troska o wlasciwy stosunek ucznia do obowigzkoéw szkolnych,

g) organizowanie zycia kulturalnego oddzialu (wycieczki, wyj$cia do kina, teatru,
imprezy klasowe oddziatowe np. andrzejki, mikotajki itp.),

h) zachgcanie uczniow do aktywnego udzialu w zajeciach pozalekcyjnych i pracach
na rzecz oddziatu, szkoty 1 sSrodowiska,
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i) analiza zachowan uczniow na terenie szkoly 1 poza nig o0raz przyczyn
nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznidow — podejmowanie dziatan, majacych na
celu eliminacje niepozadanych zachowan,

j) rozpoznawanie sytuacji rodzinnej i materialnej ucznidw, w celu zapewnienia
im odpowiednich, dostgpnych form pomocy,

K) zapewnienie uczniom poczucia bezpieczenstwa, rozstrzyganie ewentualnych sporoéw i
konfliktow mi¢dzy nimi,

I) reprezentowanie interesow uczniow w sprawach trudnych na zebraniach rady
pedagogicznej,

m) stata wspotpraca z rodzicami w rozwigzywaniu wszelkich problemow,
n) informowanie rodzicOw na biezgco o zachowaniu i postgpach w nauce ich dzieci,
0) wspolpraca z pedagogiem szkolnym.

7. Dyrektor szkoty moze powota¢ do kazdego oddzialu nauczyciela, ktéry, oprocz
wychowawcy, sprawowat bedzie dodatkowa opieke nad uczniami tego oddziatu w czasie
wycieczek, uroczystosci 1 imprez szkolnych.

8. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoly nauczycieli w zalezno$ci od potrzeb szkoty
wynikajacych z jej zadan statutowych, potrzeb programowych lub innych uwarunkowan,
w jakich funkcjonuje szkota.

9. Dyrektor tworzy zespodt na czas okreslony.

10. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora szkoly na wniosek
tego zespotu.

11. Zespdt okresla plan pracy 1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespolu odbywa si¢ podczas ostatniego w okresie zebrania rady
pedagogiczne;j.

12. Zajecia dodatkowe dla uczniow moga by¢ realizowane po okresleniu ich formy
organizacyjnej przez rad¢ pedagogiczng, a w szczegolnosci powinny uwzglednia¢ potrzeby
rozwojowe ucznia. Zajecia dodatkowe wymagajace przyznania szkole dodatkowych srodkow
budzetowych mogg by¢ prowadzone po wyrazeniu zgody przez organ prowadzacy
na finansowanie planowanych dziatan:

1) zajgcia dodatkowe moga mie¢ forme:
a) kot przedmiotowych,
b) kot zainteresowan,
c) zaje¢ dydaktyczno-wyroéwnawczych,
d) zaj¢¢ gimnastyki korekcyjnej,
e) zaje¢é przygotowujacych do egzaminu zewnetrznego;

2) na zakonczenie kazdego poéirocza nauczyciel prowadzacy zajecia dodatkowe sporzadza
sprawozdanie;
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3) nadzor pedagogiczny nad prowadzeniem zaje¢ dodatkowych sprawuje dyrektor, zgodnie
Z obowiazujacymi przepisami;

4) w przypadku wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych udzial uczniéw
na tych zajgciach jest obowigzkowy.

8 29. 1. Podczas pobytu ucznia na terenie szkoty w zwiazku z realizacja zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych oraz podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych poza
terenem szkoty zabrania si¢ korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych umozliwiajgcych porozumiewanie si¢ na odleglto$¢ albo rejestrowanie obrazu
lub dzwigku.

2. Zakaz obejmuje w szczegdlnos$ci prowadzenie rozmow, korzystanie z wiadomosci,
komunikatoréw, Internetu, gier, aplikacji i portali spoteczno$ciowych, odtwarzanie tresci,
korzystanie ze stuchawek, fotografowanie, filmowanie, nagrywanie dzwigku, transmitowanie
oraz publikowanie i udostgpnianie tresci dotyczacych innych oséb lub wydarzen szkolnych.

3. Zakazu nie stosuje si¢, gdy nauczyciel wyrazi zgode na korzystanie z urzadzenia w celu
realizacji programu nauczania, sprawdzenia wiedzy lub zapewnienia kontaktu ucznia
Z rodzicami w sytuacji nagtej.

4. Zakazu nie stosuje si¢ rowniez, gdy dyrektor, na wniosek ucznia albo rodzicow
niepetnoletniego ucznia, wyrazi zgod¢ ze wzgledu na chorobe, niepelnosprawnos¢ albo inng
szczegolng potrzebe wymagajaca korzystania ze sprzgtu specjalistycznego lub aplikacji
shuzacej do monitorowania stanu zdrowia. Odmowa wymaga pisemnego uzasadnienia.

5. Zakazu nie stosuje si¢ w przypadku bezposredniego zagrozenia dla zdrowia lub zycia
0s0b albo zagrozenia dla ich mienia lub mienia szkoty.

6. Zgoda nauczyciela obejmuje wylacznie wskazany cel, czas 1 sposob korzystania
z urzadzenia. Uczen konczy korzystanie niezwlocznie po wykonaniu polecenia nauczyciela.

7. Wnhiesienie urzadzenia do szkoty nie oznacza zgody na korzystanie z niego. Szkota nie
okresla miejsca przechowywania prywatnego urzadzenia ucznia ani nie ustanawia obowigzku
przekazywania go nauczycielowi lub innemu pracownikowi szkoty.

8. Nauczyciel ani inny pracownik szkoty nie odbiera uczniowi urzadzenia, nie przejmuje
go do depozytu, nie zagda kodu lub hasta, nie przeglada jego zawarto$ci i nie usuwa zapisanych
na nim danych.

9. W przypadku naruszenia zakazu nauczyciel poleca uczniowi natychmiastowe
zaprzestanie korzystania. Uczen pozostaje w posiadaniu urzadzenia i samodzielnie je
zabezpiecza.

10. Korzystanie z urzadzenia w dozwolonym przypadku nie oznacza zgody
na fotografowanie, nagrywanie, transmitowanie ani publikowanie wizerunku, gtosu,
wypowiedzi lub zachowania innych osob.

11. Podczas wycieczki szkolnej uczen moze korzysta¢ z urzadzenia w czasie 1 na zasadach
ustalonych przez kierownika wycieczki, z uwzglednieniem programu, bezpieczenstwa, prawa
do odpoczynku i1 prywatnosci. Kierownik informuje o zasadach uczniow 1 rodzicéw przed
rozpoczeciem wycieczki.

12. W przypadku naruszenia zakazu podejmuje si¢ dzialania wychowawecze,
a W przypadkach uzasadnionych rodzajem, czestotliwo$cia lub skutkami naruszenia stosuje si¢
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kary przewidziane w Statucie, z uwzglednieniem wieku ucznia, stopnia zawinienia i nastgpstw
zdarzenia.

13. Pierwsze lub incydentalne naruszenie skutkuje poleceniem zaprzestania korzystania
oraz rozmowa wychowawczg. Naruszenie powtarzajace si¢ odnotowuje si¢ w dzienniku
elektronicznym, informuje rodzicow i podejmuje dziatania dotyczace higieny cyfrowej oraz
odpowiedzialnego korzystania z technologii.

14. Nieuprawnione fotografowanie, nagrywanie, transmitowanie lub publikowanie tresci
skutkuje poinformowaniem dyrektora 1 rodzicoOw oraz sporzadzeniem notatki, bez
samodzielnego przegladania urzadzenia. W razie podejrzenia czynu zabronionego dyrektor
zawiadamia wtasciwe organy.

15. Jednorazowe naruszenie zakazu nie powoduje automatycznego obnizenia oceny
zachowania. Naruszenia moga by¢ uwzglednione przy jej ustalaniu zgodnie z kryteriami
Statutu, zwlaszcza gdy sg powtarzajace si¢, Swiadome albo naruszajg prawa lub bezpieczenstwo
innych oséb.

8 30. 1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzaca realizacji
i rozwijaniu potrzeb czytelniczych i zainteresowan uczniow, nauczycieli, pracownikow szkoty,
celéw edukacyjnych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli.

2. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoty oraz
rodzice na zasadach okre§lonych w regulaminie biblioteki zatwierdzonym przez dyrektora
szkoty.

3. Organizacja pracy biblioteki szkolnej:
1) lokal biblioteki sktada si¢ z wypozyczalni i czytelni;

2) zbiorami biblioteki sg dokumenty piSmiennicze (ksigzki, podrgczniki, czasopisma)
oraz dokumenty niepi$miennicze (materiaty audiowizualne);

3) wypozyczalnia i czytelnia udostgpniajg swe zbiory od wrzesnia do maja, kazdego roku
szkolnego;

4) biblioteka jest czynna przez 5 dni w tygodniu;

5) godziny pracy biblioteki sg corocznie ustalane przez dyrektora szkoty w porozumieniu
Z nauczycielem bibliotekarzem i dostosowane do tygodniowego planu zajec;

6) uzytkownicy biblioteki mogg wypozycza¢ ksigzki przez 4 dni w tygodniu w ustalonych
godzinach, jeden dzien w tygodniu jest dniem bez wypozyczen i zwrotéw ksiazek,
przeznaczonym na prace administracyjno-techniczne;

7) szczegotowe zasady korzystania ze zbioréw okresla regulamin biblioteki;

4. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz
innymi bibliotekami:

1) dotyczace ucznidw i rodzicow:
a) z biblioteki moze korzysta¢ kazdy uczen,

b) czytelnik moze wypozyczac ksigzki wylgcznie na swoje nazwisko,
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2)

3)

4)

5)

6)

c)

d)

w przypadku zgubienia lub zniszczenia wypozyczonych ksigzek uzytkownik jest
zobowigzany odkupi¢ takie same lub o zblizonej tematyce, po uzgodnieniu
z nauczycielem bibliotekarzem,

moga zglasza¢ propozycje dotyczace gromadzenia zbiordw,

biblioteka udziela rodzicom informacji o czytelnictwie uczniéw, stuzy pomoca
W doborze literatury dotyczacej problemdéw wychowawczych, trudnosci i niepowodzen
szkolnych;

dotyczace dyrektora szkoty:

a)
b)

c)

d)
e)

zapewnia odpowiednie pomieszczenia na biblioteke, wtasciwe wyposazenie oraz §rodki
finansowe na jej dziatalnos¢,

zatrudnia wykwalifikowang kadre zgodnie z obowigzujacymi standardami,

wydaje decyzje w sprawie przeprowadzenia skontrum zbioréw bibliotecznych
oraz przekazania biblioteki, jesli nastgpuje zmiana pracownika, ustala regulamin
komisji skontrowej,

zatwierdza regulamin biblioteki,

zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczycieli bibliotekarzy;

dotyczace rady pedagogiczne;j:

a)
b)

analizuje stan czytelnictwa,

opiniuje regulamin biblioteki;

dotyczace nauczycieli i wychowawcow:

a)

b)
c)

d)
e)

wspolpracuja z biblioteka szkolng w zakresie rozbudzenia 1 rozwijania potrzeb
I zainteresowan czytelniczych uczniow,

wspotuczestnicza w edukacji czytelniczej 1 medialnej uczniow,

znaja zbiory biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu, zglaszaja propozycje
dotyczace gromadzenia zbiordéw, udzielajag pomocy w selekcji zbiorow,

wspotdzialaja w tworzeniu warsztatu informacyjnego,

wspoldziatajg w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki;

dotyczace rady rodzicow:

a)
b)

nauczyciel bibliotekarz informuje o stanie magazynowym lektur,

biblioteka moze otrzymywac dotacje na swojg dziatalnos$¢ od rady rodzicow;

dotyczace wspotpracy z innymi bibliotekami:

a)

b)
c)

wlaczanie si¢ w projekty organizowane przez inne biblioteki (konkursy, odczyty,
spotkania literackie),

dokonywanie wypozyczen mi¢dzybibliotecznych,
spotkania i imprezy czytelnicze w Miejskiej Bibliotece Publicznej,
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d) informowanie o zbiorach i zach¢canie do korzystania z zasoboéw bibliotek publicznych
znajdujacych si¢ w okolicy szkoty,

e) wycieczki do bibliotek.
5. Funkcje i zadania biblioteki:
1) shuzy realizacji procesu dydaktycznego szkoty;

2) shuzy rozwijaniu potrzeb czytelniczych i zainteresowan ucznidow, nauczycieli, pracownikow
szkoty;

3) rozbudza zainteresowania czytelnicze i informacyjne uczniow, stwarza warunki
do nabywania umiejetno$ci wyszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet, z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych;

4) prowadzi dziatalno$¢ wspomagajaca w procesie ksztalcenia i doskonalenia kadry
pedagogicznej oraz uczniow;

5) umozliwia prowadzenie pracy tworczej;

6) stwarza warunki do rozwoju umystowego i kulturalnego czytelnikow;

7) przysposabia uczniow do samoksztalcenia oraz korzystania z r6znych Zrodet informacji;
8) rozwija kompetencje czytelnicze uczniow, wyrabia i pogltebia nawyk czytania i uczenia sig;
9) jest osrodkiem informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych w szkole;

10) wspomaga nauczycieli w przygotowaniu uczniow do zycia w spoleczenstwie
informacyjnym;

11) prowadzi dziatania rozwijajace wrazliwos$¢ kulturowa i spoleczng;

12) prowadzi dziatania promujace czytelnictwo (projekty edukacyjne, konkursy, spotkania
autorskie, wystawy, gazetki).

6. W bibliotece zatrudnieni s3 nauczyciele bibliotekarze, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, zadania poszczegdlnych nauczycieli bibliotekarzy okreslone sa w zakresach
ich obowigzkow oraz w planie pracy.

7. Podstawowym Zrodtem finansowym biblioteki jest budzet szkoty, planowane roczne
wydatki biblioteki stanowig czgs¢ sktadowa planu finansowego szkoty, ktéry opiniuje rada
pedagogiczna, biblioteka moze otrzymywac¢ dotacje na swa dziatalno$¢ od rady rodzicow
lub z innych Zrodet.

8. W Dbibliotece szkolnej przeprowadzana jest inwentaryzacja ksiggozbioru,
z uwzglednieniem przepisow wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy o bibliotekach z dnia
27 czerwca 1997 r.

8 31. 1. Dla wszystkich uczniow, zwlaszcza tych, ktorzy muszg przebywac dtuzej w szkole
ze wzgledu na czas pracy rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoly, szkota organizuje zajecia
Swietlicowe.

2. Czas zaje¢ $wietlicowych mierzony jest w godzinach zegarowych.
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3. Na zajeciach swietlicowych pod opieka jednego nauczyciela nie moze pozostawac
wigcej niz 25 uczniow.

4. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci i mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajgcia
rozwijajace zainteresowania uczniéow, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwdj fizyczny oraz
odrabianie lekcji.

5. Planowanie pracy, organizacja i dobdr form zaje¢ naleza do kompetencji nauczycieli
wychowawcow swietlicy, ktorzy swoja prace dokumentujg zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Do zadan $wietlicy nalezy w szczegolnosci:

1) obejmowanie opieka ucznidéw podczas godzin zastepstw doraznych oraz uczniow, ktorzy
muszg przebywaé w szkole przed lub po lekcjach na wniosek rodzicow;

2) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wiasnej, przyzwyczajenie
do samodzielnej pracy umystowej;

3) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz organizowanie zaje¢ w tym zakresie;

4) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
W pomieszczeniach i na powietrzu, majacych na celu prawidlowy rozwdj fizyczny;

5) stworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki
oraz ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego;

6) ksztaltowanie nawykow higieny i czystosci oraz dbato$¢ o zachowanie zdrowia;
7) rozwijanie samorzadnos$ci i samodzielnosci oraz spotecznej aktywnosci;
8) wspotdziatanie z rodzicami i wychowawcami uczniow przebywajacych w §wietlicy;

9) dostarczenie praktycznej wiedzy na temat czlowieka, udzielanie uczniowi pomocy
W zrozumieniu samego siebie;

10) ksztattowanie postaw patriotycznych;
11) budzenie wrazliwosci uczniéw na pigkno §wiata i warto$¢ zycia;

12) ksztaltowanie postawy szacunku do zwierzat i przyrody oraz odpowiedzialnosci za ich
stan.

7. Organizacja $wietlicy szkolne;j:
1) Swietlica miesci si¢ w budynku administracyjnym;

2) Swietlica wyposazona jest w pomoce naukowe, sprzet i materialy umozliwiajace realizacje
programu pracy opiekunczo — wychowawczeyj;

3) ilos¢ etatow w $wietlicy ustala dyrektor szkoty;
4) s$wietlica prowadzi zaj¢cia od poniedziatku do piatku;

5) zakres zaje¢ $wietlicy szkolnej w dniach, w ktorych nie odbywaja si¢ zaje¢cia dydaktyczne
w szkole okresla dyrektor szkoty, przy przestrzeganiu zasad pigciu dni pracy nauczyciela
w tygodniu;
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6) Swietlica realizuje swoje zadania wedlug rocznego planu pracy dydaktycznej,

wychowawczej i opiekunczej szkoty.

8. Dyrektor szkoty powotuje komisjg¢, ktéra zajmuje si¢ kwalifikacjg 1 przyjeciem dzieci
do $wietlicy.

9. Dzieci ze $wietlicy moga by¢ odbierane przez rodzicow, starsze rodzenstwo (powyzej
10 lat), dziadkow, osoby wskazane przez rodzicow w zgtoszeniu lub na pisemng prosbe.

10. Jezeli rodzic nie odbierze dziecka do momentu zamknigcia $wietlicy i1 zakonczenia
pracy przez wychowawce, to wychowawca S$wietlicy jest zobowigzany trzykrotnie
zatelefonowac¢ do rodzica; jesli mimo to nie ma z nim kontaktu, ma obowigzek powiadomi¢

policje.
11. Opieke nad dzieckiem do momentu pojawienia si¢ rodzica lub osoby przez niego
wskazanej we wniosku sprawuje wychowawca §wietlicy.

12. Prawa i obowigzki ucznia uczgszczajacego do $wietlicy oraz obowigzki rodzicow
i wychowawcow okresla regulamin $wietlicy.
8 32. 1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci

wspierania prawidtowego rozwoju ucznidw, szkota organizuje stoldéwke szkolng.

2. Korzystanie z positkéw w stoléwce szkolnej odbywa si¢ na zasadach okreslonych
W odrgbnych przepisach.

3. Szczegbdtowy organizacje pracy stotdwki szkolnej okresla regulamin stotowki szkolne;.

4. Wysoko$¢ optat za korzystanie z ushug stotdéwki okresla dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzgcym.

5. Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadow dwudaniowych dla dzieci
tego potrzebujacych.

6. Szkota wystepuje do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomsku oraz innych
instytucji 1 organizacji z prosba o pokrycie w catosci lub czeSciowo kosztow positkéw
dla uczniéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji finansowe;.

7. Stoléwka szkolna, na ktorej sa wydawane positki zostala zorganizowana w ramach

prawidtowej realizacji zadan opiekunczych szkoly, w tym wspierania prawidlowego rozwoju
uczniow.

8. Stotowka jest miejscem spozywania positkéw przygotowywanych przez pracownikow
stolowki dla os6b uprawnionych do korzystania z nie;j.

9. Do korzystania z positkéw w stotdowce szkolnej uprawnieni sg uczniowie oraz
nauczyciele i pracownicy szkoty wnoszacy optaty indywidualnie.

10. Za wydawanie positkow odpowiadaja pracownicy stotowki szkolne;.

11. Positki wydawane sg w dniach realizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zgodnie
Z harmonogramem ustalonym przez dyrektora szkoty.
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12. Jadtospis na dany tydzien jest wywieszany na tablicy informacyjnej na stotowce
szkolne;j.

13. Rezygnacje z positku zwigzang z nieobecnos$cia ucznia w szkole mozna zglasza¢ do
godz. 8.00 danego dnia roboczego za posrednictwem Librus wysytajac wiadomo$¢ na adres
Sekretariat, konto — Kamila Dziutka.

8 33. 1. W szkole dzialajg organizacje zajmujace si¢ dzialaniami na rzecz oséb
potrzebujacych, zwane wolontariatem.

2. Wolontariat jest inicjatywa dzieci 1 mtodziezy, skierowang do ucznidéw, ktérzy chca
pomagac najbardziej potrzebujagcym, reagowac czynnie na potrzeby $srodowiska, inicjowaé
dzialania w $rodowisku szkolnym 1 lokalnym, wspomagaé roéznego typu inicjatywy
charytatywne.

3. Wyznaczone cele i dziatania wolontariatu realizowane sa w szczegdlnos$ci poprzez:
1) zapoznanie z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem;
2) uwrazliwienie na problemy spoteczne i potrzeby innych;
3) ksztaltowanie wlasciwych postaw prospotecznych;
4) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;
5) ksztaltowanie umiejetnosci dziatania w zespole;
6) zdobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach;

7) angazowanie si¢ w dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej o charakterze
regularnym i akcyjnym.

4. Sposob realizacji dziatah odbywa si¢ w szczegdlnosci poprzez:

1) przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan i godzin do dyspozycji
wychowawcy;

2) zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy;
3) propagowanie idei wlgczenia si¢ w prace wolontariatu wérdd uczniow;

4) podejmowanie dziatan w ramach szkolnego wolontariatu i informowanie o wynikach
tej dziatalnosci spotecznos$ci szkolnej;

5) zachecanie uczniow do dziatan w szkolnym wolontariacie podczas rozmoéw prowadzonych
przez nauczycieli 1 doswiadczonych wolontariuszy;

6) pomoc najubozszym rodzinom, samotnym, chorym i osobom  starszym
I Z niepelnosprawnos$ciami;

7) monitorowanie dziatalnosci wolontariuszy.
5. Szkolnym wolontariatem opiekuja si¢ nauczyciele koordynatorzy.

6. Szczegotowe zasady organizacji i realizacji zadan w zakresie wolontariatu reguluje
odrebny regulamin opracowany przez dyrektora, opiekundw i koordynatora wolontariatu.
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8 34. 1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, zwany dalej WSDZ, w szkole

obejmuje ogo6t dzialan podejmowanych przez szkote w celu prawidtowego przygotowania
ucznidéw do wyboru dalszej drogi ksztatcenia a w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

wyzwalanie aktywnosci uczniow w kierunku samopoznania i samooceny;

modyfikacja samooceny w przypadku, gdy odbiega ona od realnych mozliwos$ci
(zawyzona lub zanizona);

pomoc uczniom w poglebieniu wiedzy o interesujacych ich zawodach;

ksztaltowanie potrzeby konfrontowania oceny swego stanu zdrowia z wymaganiami
wybieranego zawodu;

ksztattowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwoj zawodowy;

uswiadomienie uczniom konieczno$ci konfrontowania wiedzy o zawodach z wiedza
o0 sobie i aktualnymi trendami na rynku pracy;

wyrabianie w uczniach pozytywnych postaw wobec pracy;
wspotdziatanie z rodzicami w realizacji powyzszych zadan;

gromadzenie i udost¢pnienie informacji edukacyjno - zawodowej (0 zawodach, o rynku
pracy, o mozliwosciach ksztalcenia i1 zatrudnienia, o planach rekrutacyjnych lokalnych
szkot) w postaci prasy, informatoréw, programéw multimedialnych.

2. Za realizacje WSDZ odpowiada dyrektor szkoty, szkolny koordynator doradztwa

zawodowego, pedagog szkolny, corocznie wychowawcy oddziatéw klas si6dmych i ésmych.

3. Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w szkole w ciggu roku

szkolnego, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

4. Formy dziatan adresowane do uczniéw szkoly obejmuja w szczegolnosci:

zaje¢cia shuzace rozbudzeniu $wiadomosci koniecznos$ci planowania wtasnego rozwoju
| kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie siebie i swoich predyspozycji zawodowych;

warsztaty doskonalagce umiejetnosci w  zakresie komunikacji interpersonalnej
| wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem;

udostegpnianie informacji o zawodach i szkotach;
spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow;
prowadzenie pogadanek zawodoznawczych;
udzielanie indywidualnych porad uczniom;
organizowanie wycieczek.

5. Szczegotowe zasady organizacji i realizacji zadan w zakresie doradztwa zawodowego

zawarte s3 w szkolnym programie doradztwa zawodowego.
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Rozdzial 8
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

8 35. 1. Szkota zatrudnia nauczycieli, specjalistow oraz innych pracownikéw, w tym
pracownikow administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw, o ktorych mowa
w ust. 1 okreslajg odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1

oraz zasady ich wynagradzania okreslajg odrebne przepisy.

8 36. 1. Nauczyciel wykonujgc prace dydaktyczno-wychowawczo-opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jej jakos$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece ucznidw.

8 37. 1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawg¢ moralng
1 obywatelska z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza
1 opiekuncza;

3. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) realizowac program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;
2) efektywnie realizowac przyjety program nauczania;
3) wilasciwie organizowaé proces nauczania;
4) ocenia¢ uczniow zgodnie z obowigzujacymi przepisami i wymaganiami edukacyjnymi;
5) dokonywa¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy;

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zajgé pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs$¢, wycieczek, przestrzegaé przepisow bhp i zarzadzen dyrektora
szkoty w tym zakresie;

7) kontrolowa¢ obecnosci uczniow na wszystkich zajeciach i niezwtocznie informowaé
wychowawece klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci;

8) w miar¢ mozliwo$ci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym ucznioéw;
9) indywidualizowa¢ proces nauczania;
10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

11) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.
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4. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw przygotowujac materiaty edukacyjne do
ksztatcenia na odlegto$¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowac go do wybranej metody ksztalcenia na odlegltos¢.

5. Nauczyciel podczas ksztatcenia na odlegtos¢ zobowigzany jest do:
1) dokumentowania pracy wilasnej;
2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniow i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwenciji,
wymagan w odniesieniu do pracy wilasnej uczniow;

4) przygotowywania materiatdw, scenariuszy lekcji, w miare mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza w pracy
zdalnej poza szkolg;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej 1 zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych;
9) pracy z uczniami badZ pozostania do ich dyspozycji;

10) indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem wraz z ustaleniem godzin
poza planem lekcji;

11) indywidualizowania pracy z uczniem podczas ksztatcenia na odlegto$¢ stosownie do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

6. W zwigzku z pelnieniem obowiazkéw stuzbowych, nauczyciele szkoty korzystaja
Z prawa do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy panstwowych, zgodnie z art. 63 ustawy
Karta Nauczyciela. Organ prowadzacy jest zobowigzany z urzedu wystgpowaé w obronie
nauczyciela, gdy jego uprawnienia zostang naruszone.

7. Szkota zatrudnia nauczycieli specjalistow:

1) pedagoga szkolnego;

2) logopede;

3) nauczyciela wspierajgcego;
4) terapeute pedagogicznego;
5) psychologa szkolnego;

6) pedagoga specjalnego.

Zadania oraz zakres obowiazkéw wyzej wymienionych specjalistow okreslaja odrebne
przepisy.
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8. Doradca zawodowy oprocz zadan wynikajacych z rozporzadzenia wspiera rozwoj

uczniéw poprzez przygotowanie ich do wejscia na rynek pracy, prace z rodzicami i innymi
nauczycielami. Do jego zadan nalezy takze pomoc w tworzeniu programow rozwoju, adaptacja
ucznia do warunkdéw pracy i wspieranie rozwoju osobistego i zawodowego w ramach
aktywnosci szkoty. Doradca:

1)

2)

3)

4)

5)

1)

pomaga rodzicom w efektywnym wspieraniu dzieci w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych;

wspiera nauczycieli w realizacji tematéw zwigzanych z wyborem zawodu podczas lekcji
przedmiotowych;

wspiera szkolne dziatania majace na celu optymalny rozwoj edukacyjny i zawodowy
ucznia, obejmujac takze przygotowanie do wejscia na rynek pracy, adaptacje do warunkéw
pracy i mobilno$¢ zawodowa,

doradza w wyborze kierunku ksztalcenia uwzgledniajac mozliwosci, sytuacje zyciowa
i potrzeby rynku pracy;

pomaga w rozwijaniu umiejetnosci uczniow w zakresie pomocy w identyfikacji mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien uczniow.

9. Do zadan nauczyciela bibliotekarza naleza w szczegolnosci:
praca pedagogiczna:
a) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji,

b) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
Z roznych zrédel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna,

c) udzielanie informaciji,
d) poradnictwo w doborze lektury,

e) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
i poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie,

f) prowadzenie r6znych form upowszechniania czytelnictwa,
g) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturalng i spoteczna,

h) wspoélpraca z nauczycielami, samorzadem uczniowskim w zakresie zaspokajania
potrzeb czytelniczych i informacyjnych,

1) realizowanie innowaciji,

J) pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych, zwigzanych z ksigzka 1 innymi zrédtami informacji,

k) opieka nad uczniami przebywajacymi w bibliotece,
I) informowanie nauczycieli i wychowawcOw o stanie czytelnictwa ucznidw,

m) przygotowanie uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym przy wykorzystaniu
zasobow multimedialnych i zasobow biblioteki,
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2)

3)

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

n) udostepnianie uczniom podrecznikoéw i materialow ¢wiczeniowych;
prace organizacyjno-techniczne:

a) gromadzenie zbiorow — zgodnie z zapotrzebowaniem uczniow i nauczycieli, analiza
obowigzujacych w szkole programoéw i mozliwo$ciami finansowymi szkoty,

b) ewidencja i opracowanie zbioréw (w tym ewidencja podrecznikow),
c) selekcja zbiorow,

d) prowadzenie warsztatu informacyjnego (ksiegozbior podreczny, katalogi, teczki
tematyczne itp.),

e) prace zwigzane z planowaniem 1 sprawozdawczo$cig (roczne plany pracy
i sprawozdania, planowanie wydatkow, statystyka czytelnictwa dzienna i roczna),

f) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,
g) nadzor nad zestawami komputerowymi i oprogramowaniem;
inne obowiazki i uprawnienia:
a) odpowiedzialno$¢ za stan i wykorzystanie zbiorow,
b) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiegowoscia,
C) wspotdziatanie z nauczycielami i wychowawcami,
d) wspolpraca z rada rodzicow,
e) wspolpraca z innymi bibliotekami.
10. Do zadan wychowawcy $wietlicy naleza w szczegdlnosci:

organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wiasnej, przyzwyczajenie
do samodzielnej pracy umystowej;

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz organizowanie zaje¢ w tym zakresie;

organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form Kkultury fizycznej
W pomieszczeniach 1 na powietrzu, majacych na celu prawidlowy rozwdj fizyczny;

stworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki
oraz ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego;

ksztalttowanie nawykow higieny 1 czystosci oraz dbatos¢ o zachowanie zdrowia;
rozwijanie samorzadnos$ci 1 samodzielno$ci oraz spotecznej aktywnosci;
wspoéldziatanie z rodzicami 1 wychowawcami ucznidow przebywajacych w swietlicy;
obejmowanie opiekg oddziatow podczas godzin zastepstw doraznych;

dostarczenie praktycznej wiedzy na temat czltowieka, udzielanie uczniowi pomocy
W zrozumieniu samego siebie;

10) ksztattowanie postaw patriotycznych;

11) budzenie wrazliwosci uczniow na pigkno Swiata i warto$¢ zycia;
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12) ksztaltowanie postawy szacunku do zwierzat i przyrody oraz odpowiedzialno$ci za jej stan.

11. W szkole ogoélnodostepnej, w ktorej ksztatlceniem specjalnym sa objeci uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci, niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem
spotecznym, za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudnia¢ dodatkowo (z uwzglednieniem
realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego) nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspdlorganizowania
ksztalcenia odpowiednio ucznidw z niepelnosprawnos$ciami, niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub specjalistow. Zadania nauczyciela
wspotorganizujacego ksztatcenie okresla rozporzadzenie.

8 38. 1. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska pracownikow administracji:
1) sekretarz szkoty;
2) kierownik gospodarczy;
3) intendent.
2. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska pracownikéw obstugi:
1) wozny;
2) konserwator;
3) robotnik pracy lekkiej;
4) kucharz;
5) pomoc kuchenna.

3. Pracownicy administracji i obstugi realizuja zadania zgodnie z rodzajem umoéwionej
pracy.
4. Szczegbdtowe zadania pracownikOdw administracji 1 obslugi okreslaja, ustalone przez

dyrektora, zakresy czynnosci.

5. Kazdy pracownik szkoly niebedacy nauczycielem, w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom przebywajacym na terenie szkoty, jest zobowigzany:

1) zglosi¢ nauczycielowi, wychowawcy, pedagogowi szkolnemu lub dyrektorowi szkotly
wszelkie przypadki niewtasciwego zachowania ucznidow na terenie szkoty, jak rowniez
inne nieprawidtowosci w funkcjonowaniu szkoty, czy tez sytuacje zagrazajace
bezpieczenstwu ucznidow 1 pracownikoéw szkoty;

2) zabezpieczy¢ pomieszczenia szkolne w taki sposob, aby nie stwarzaly zagrozenia zycia
I zdrowia ucznidow oraz innych 0sob przebywajacych na terenie szkoty;

3) monitorowac¢ wchodzenie osob postronnych na teren szkoty.
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Rozdzial 9
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

8 39. 1. Ocenianiu podlegajg osiggni¢cia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez nauczyciela
poziomu 1 postgpow w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci w odniesieniu do podstawy
programowej, wymagan wynikajacych z realizowanego programu nauczania i wymagan
ustalonych dla danej formy sprawdzania.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne stuzy w szczegdlnosci informowaniu ucznia o poziomie
osiggnie¢ 1 postgpach, udzielaniu pomocy w nauce, przekazywaniu informacji zwrotne;j,
motywowaniu oraz dostarczaniu rodzicom 1 nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach i szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

8 40. 1. Na pierwszych zajeciach w kazdym roku szkolnym nauczyciel informuje uczniow o
wymaganiach na poszczeg6lne oceny biezace, srodroczne i roczne, sposobach sprawdzania
osiggnie¢¢, formach podlegajacych ocenie, przypisanych wagach, sposobie obliczania $rednie;j
wazonej, zasadach poprawy oraz warunkach uzyskania oceny rocznej wyzszej niz
przewidywana.

2. Przekazanie informacji dokumentuje si¢ wpisem tematu zaje¢ do dziennika
elektronicznego. Wymagania 1 wagi udostgpnia si¢ uczniom i rodzicom przez dziennik
elektroniczny albo strong internetowa szkoty przez caty rok szkolny.

3. Zmiana wymagan lub wag w trakcie potrocza moze nastgpi¢ wylacznie z waznych
przyczyn, po poinformowaniu ucznidow i rodzicow, i nie moze dziala¢ wstecz wobec ocen juz
ustalonych.

4. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach
okreslonych przepisami prawa.

8 41. 1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow. Nauczyciel uzasadnia oceng, wskazujac
poziom spelnienia sprawdzanych wymagan, elementy wykonane prawidlowo, elementy
wymagajgce poprawy oraz sposob dalszej pracy.

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia udostepnia si¢ uczniowi i jego rodzicom
w szkole albo w postaci kopii lub skanu przekazanego w uzgodniony sposob, z zachowaniem
ochrony danych osobowych.

3. Na wniosek ucznia lub rodzicow udostepnia si¢ rowniez dokumentacje dotyczaca
egzamindw oraz inng dokumentacj¢ oceniania na zasadach okreslonych w przepisach prawa.

§ 42. 1. Uczen otrzymuje oceny biezace oraz oceny klasyfikacyjne: $rodroczne, roczne i
koncowe.

2. W klasach I-III érodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz
zachowania sg ocenami opisowymi. Oceny biezace ustala si¢ w sposob przyjety przez szkote 1
przekazuje wraz z informacjg zwrotng odpowiednig do wieku ucznia.

3. Poczawszy od klasy IV, oceny biezace oraz $rédroczne, roczne i koncowe oceny
klasyfikacyjne ustala si¢ w stopniach: celujacy — 6, bardzo dobry — 5, dobry — 4, dostateczny —
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3, dopuszczajacy — 2, niedostateczny — 1. Przy ocenach biezacych dopuszcza si¢ znaki ,,+ 1 ,,—
”, z wyjatkiem odpowiednio oceny celujacej i niedostateczne;j.

8 43. 1. W punktowanych pracach klasowych, sprawdzianach i kartkowkach sum¢ punktow
przelicza si¢ na oceng: 0-29% — niedostateczny; 30-49% — dopuszczajacy; 50-74% —
dostateczny; 75-89% — dobry; 90-97% — bardzo dobry; 98-100% — celujacy.

2. Przed praca uczen jest informowany o maksymalnej liczbie punktéw, sposobie
punktowania i wymaganiach sprawdzanych w zadaniach. Skali procentowej nie stosuje si¢ do
form, ktorych charakter nie pozwala na rzetelne punktowanie.

8 44. 1. Ocenie biezacej moga podlegaé w szczegolnosci prace klasowe, sprawdziany,
kartkowki, odpowiedzi ustne, zadania praktyczne, projekty, prezentacje, aktywnos$¢, udziat w
konkursach oraz inne formy wtasciwe dla przedmiotu, z zastrzezeniem ograniczen dotyczacych
prac domowych.

2. Poszczeg6lnym formom przypisuje si¢ wagi zgodnie z ponizsza tabelg zachowang dla
poszczegblnych przedmiotow. Waga odzwierciedla zakres i znaczenie sprawdzanych
wymagan, a nie zachowanie ucznia.

Lp. ‘ Formy sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci uczniow z przedmiotu: | \Waga ocen

Biologia

Sprawdzian

Konkurs

Kartkowka

Odpowiedz ustna

Aktywnos¢

Referat, prezentacja

Hodowla

Zielnik

W XN~ W E
Pl R NN N W w

Cwiczenia

Chemia

WypowiedzZ ustna

Sprawdzian pisemny

Kartkowka

Aktywnos¢

Udziat w konkursach

og kv NE
Plw NN W N

Inne przejawy dziatalnosci (np. referaty, przygotowanie pomocy
szkolnych itp.)

Edukacja dla bezpieczenstwa

Odpowiedz ustna

Kartkowka

Sprawdzian

Aktywnos¢

g srwn e
Wk NP -

Resuscytacja / zadanie praktyczne

Fizyka

=

Wypowiedz ustna 1
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Formy sprawdzenia wiedzy i umiej¢tnosci uczniow z przedmiotu:

Waga ocen

Sprawdzian pisemny

2

Kartkéwka

Aktywnos¢

Udzial w konkursach.

Finalista konkursu

Nlolol b~ w N T

Inne przejawy dziatalnosci (np. referaty, przygotowanie pomocy
szkolnych itp.)

RIN R R e

Geografia

Test

Kartkowka

Odpowiedz ustna

Mapa

Zadanie

Aktywnos¢ na lekcji

N MW N

Inne przejawy dziatalnosci

R R R W RPN

Historia

WypowiedzZ ustna

Sprawdzian pisemny

Kartkowka

Aktywnos¢

Udzial w konkursach

Znajomo$¢ mapy

Nolgak~win e

Inne przejawy dziatalnosci (np. referaty, przygotowanie pomocy
szkolnych itp.)

PP WEFRLNWDND

Informatyka

Wypowiedz ustna

Test online

Sprawdzian umiejetnosci

Aktywnos¢

Prace uczniow

Prowadzenie notatek

Udziatl w konkursach

© NG~ WD

Inne formy pracy uczniéw (zainteresowania, dodatkowe prace)

Rl W R R R NR -

Jezyk angielski

Odpowiedz ustna

Sprawdzian pisemny

Kartkowka

Czytanie

Zadanie

Aktywnos¢

N\ gk~ E

Pisanie krétkich form

RlR R RN NN
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Lp.

Formy sprawdzenia wiedzy i umiej¢tnosci uczniow z przedmiotu:

Waga ocen

Prace dodatkowe

1

Jezyk niemiecki

Sprawdzian pisemny

Kartkowka

Odpowiedz ustna

Aktywnos¢

Praca dodatkowa z przedmiotu

Udziat w konkursie

Osiggniecia w konkursach

N O~ WM

Krétka forma pisemna

R Wl R R R NN

Jezyk polski

Wypracowanie klasowe

Sprawdzian pisemny / Test

Dyktando

Kartkowka

Odpowiedz ustna

Recytacja

Czytanie

Czytanie ze zrozumieniem

XN~ W E

Aktywna praca na lekcji, praca w grupie

Konkurs (przejscie do kolejnego etapu, sukces)

Udzial w konkursie

Dziatania tworcze (inscenizacja, projekt, prezentacja, aloum itp.)

NINDNWEFENPEPDNDNDNDNDNWWW

Matematyka

Aktywnos¢

Praca dodatkowa, konkursy szkolne

Odpowiedz ustna

Praca w grupach

Kartkowka

Praca klasowa

Konkursy migdzyszkolne

XN~ N

Zadanie

P W WNEFEPDNEFEDN

Muzyka

Aktywnos¢

Odpowiedz ustna

Kartkowka

Gra na flecie

Spiew

o kv NE

Zadanie

N I

Plastyka

=

Zadanie
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Formy sprawdzenia wiedzy i umiej¢tnosci uczniow z przedmiotu:

Waga ocen

Praca na lekcji

1

Aktywnos¢

1

NlwiN T
=P o

Odpowiedz ustna

1

Przyroda

Wypowiedz ustna

Sprawdzian pisemny

Kartkéwka

Aktywnos¢

Udziat w konkursach

o0 ~wNE

Inne przejawy dziatalnosci (np. referaty, przygotowanie pomocy
szkolnych itp.)

P W LN WN

Religia

Aktywnos¢

Sprawdzian

Kartkowka

Inne zadania (praca na lekcji, praca z podrecznikiem, praca plastyczna)

Wolontariat

Odpowiedz ustna

Praca dodatkowa

N RN R RN

PN MW N

Konkurs

Technika/Zajecia techniczno-praktyczne

Zadanie

Aktywnos¢

Praca na lekcji

El SN

Odpowiedz ustna

I

Wiedza o spoleczenstwie

Wypowiedz ustna

Aktywnos¢

Sprawdzian pisemny

El A

Kartkowka

RPINN -

Wychowanie fizyczne

Ocena z testow sprawnosciowych

2.

Udziat w zawodach sportowych — ocena 6

1

3.

Aktywnos¢

3

8§ 45. 1. Przy ustalaniu §rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej nauczyciel postuguje sie
$rednig wazong ocen biezacych jako pomocnicza informacja o osiaggnig¢ciach ucznia.

2. Srednia wazona wskazuje oceng wedhug przedzialow: 5,60—6,00 — celujacy; 4,60-5,59
— bardzo dobry; 3,60-4,59 — dobry; 2,60-3,59 — dostateczny; 1,60-2,59 — dopuszczajacy; 1,00—
1,59 — niedostateczny.
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3. Srednia wazona nie ustala oceny automatycznie. Ocene $rodroczng i roczna ustala
nauczyciel, uwzgledniajac poziom i postepy ucznia w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci
w odniesieniu do wymagan edukacyjnych.

4. Nauczyciel moze ustali¢ ocen¢ inng niz wskazana przez $rednig, jezeli uzasadniajg to
poziom spelnienia wymagan, postepy ucznia, dostosowanie wymagan lub specyfika zaje¢. Na
zadanie ucznia lub rodzicéw uzasadnia taka ocene.

5. Ocena celujaca nie jest uzalezniona od udziatu w konkursie ani od realizowania tresci
wykraczajacych poza program. Uczen otrzymuje jg po spetnieniu wymagan ustalonych dla tej
oceny.

6. Nauczyciel organizuje ocenianie biezace w sposob umozliwiajacy uczniowi uzyskanie
w kazdym potroczu co najmniej trzech ocen biezacych. Podstawg ustalenia oceny
klasyfikacyjnej jest rozpoznany poziom i postgpy ucznia w spetnianiu wymagan edukacyjnych,
a nie wylacznie liczba uzyskanych ocen biezacych. W uzasadnionych przypadkach ocena
klasyfikacyjna moze zosta¢ ustalona na podstawie mniejszej liczby ocen biezacych, jezeli
nauczyciel posiada wystarczajace podstawy do jej ustalenia.

8§ 46. 1. Uczen ma prawo poprawi¢ w kazdym potroczu nie wigcej niz dwie wybrane oceny
biezace z danych zaj¢¢ edukacyjnych. Kazda z wybranych ocen moze poprawi¢ jeden raz.

2. Poprawa odbywa si¢ w terminie dwoch tygodni od dnia poinformowania ucznia
0 ocenie, w terminie ustalonym przez nauczyciela.

3. Jezeli usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia trwata dluzej niz dwa tygodnie
I uniemozliwita poprawe, termin dwoch tygodni liczy si¢ od dnia powrotu ucznia do szkoty.
W innych uzasadnionych przypadkach zdrowotnych lub losowych nauczyciel moze wyznaczy¢
inny termin.

4. W przypadku poprawy oceny z pracy pisemnej, ktorej przypisano wage 2 albo 3, forma
poprawy musi by¢ taka sama jak forma pracy, z ktorej uczen otrzymat poprawiang oceng.

5. Poprawa obejmuje wylacznie ten sam temat, zakres tresci i wymagania edukacyjne,
ktore byly sprawdzane przy ustaleniu poprawianej oceny. Nauczyciel moze zastosowac inne
zadania, zachowujac ten sam zakres wymagan 1 porownywalny stopien trudnosci.

6. Jezeli ocena z poprawy jest wyzsza, zastepuje ocene pierwotng przy obliczaniu Sredniej
wazonej 1 ma te samg wage. Ocena pierwotna pozostaje widoczna w dokumentacji
Z oznaczeniem ,,poprawiona” i nie jest wliczana do $rednie;.

7. Jezeli wynik poprawy nie jest wyzszy, nie zastepuje oceny pierwotnej i nie jest wliczany
do s$redniej. Nie oblicza si¢ $redniej arytmetycznej oceny pierwotnej i wyniku poprawy.

8 47. 1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nauczyciel
w szczegbOlnosci uwzglednia wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki zaje¢, a przy wychowaniu fizycznym takze
systematyczno$¢ udziatu 1 aktywnos$¢ na rzecz kultury fizyczne;.

2. Ocenianie zadan wykonywanych w domu odbywa si¢ z zachowaniem ograniczen
wynikajacych z przepisow powszechnie obowigzujacych.

3. Jezeli uczen z powodu nieobecno$ci nie przystapit do zapowiedzianej pracy, jest
obowigzany przystapi¢ do tej pracy albo do rdwnowaznej formy sprawdzenia tych samych
wymagan w terminie ustalonym przez nauczyciela. W przypadku nieobecnosci
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usprawiedliwionej, w szczegolnosci dtugotrwatej, termin ustala si¢ z uwzglednieniem czasu

potrzebnego uczniowi na uzupetnienie zalegtosci.

8 48. 1. Biezacej oceny zachowania ucznia dokonuje wychowawca oraz wszyscy

nauczyciele uczacy w danym oddziale.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)
10)

11)

2. Srodroczna i roczna ocena zachowania ucznia uwzglednia nastgpujace obszary:
wywigzywanie si¢ z obowigzkoOw ucznia;

postepowanie zgodnie z dobrem spoteczno$ci szkolnej;

dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;

dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz spolecznosci szkolne;j;

godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

okazywanie szacunku innym osobom;

przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwdj, w tym wyznaczanie i realizowanie
adekwatnych do wieku celéw rozwojowych;

wspotpraca z innymi oraz dbalos$¢ o dobre relacje w spotecznos$ci szkolnej;

zaangazowanie w zycie oddziatu, szkoty oraz, stosownie do wieku i mozliwo$ci ucznia,
spotecznosci lokalnej;

okazywanie szacunku dla wlasnego narodu i Ojczyzny oraz dla tradycji 1 kultur innych
narodow.

3. Oceng klasyfikacyjng zachowania ($rédroczng i roczng) poczawszy od klasy IV ustala

si¢ wedtug nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)
3)
4)
5)

wzorowe (wz);

bardzo dobre (bdb);
dobre (db);

poprawne (pop);
nieodpowiednie (ndp);
naganne (ng).

4. Oceng zachowania ustala wychowawca oddziatu w toku narady oddzialowej, w czasie
ktérej powinna nastapic:

samoocena ucznia;

ocena zespotu klasowego;

analiza proponowanych ocen nauczycieli poszczeg6lnych przedmiotéw;
wzigcie pod uwage godzin nieusprawiedliwionych;

analiza stosunku do obowigzkow szkolnych.
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1)

2)

8 49. Szczegdlowe kryteria oceniania zachowania ucznia:

zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)

jest zawsze przygotowany do lekcji, jest pilny i wytrwaly, pracuje na miar¢ swoich
mozliwo$ci, w czasie przerw zachowuje si¢ bez zastrzezen,

systematycznie uczeszcza do szkoty, nie spdznia si¢ na lekcje, nie wagaruje,
wzorowo wywiazuje si¢ z przydzielonych mu zadan,

godnie reprezentuje szkote na zewnatrz,

pracuje na rzecz oddziatu, a efekty tej pracy sg widoczne i rozpoznawalne,
cechuje go kultura osobista, prawdomdéwnosé, uczciwos¢ 1 zdyscyplinowanie,
stara si¢ wywierac¢ pozytywny wplyw na rowiesnikow,

ma odwagg przyznac si¢ do btedu i naprawia go,

wspotpracuje z wychowawcg i innymi nauczycielami,

dba o wlasne zdrowie 1 higieng, nie ulega natogom i nie zacheca do nich kolegdw,

jest zawsze uprzejmy i grzeczny w stosunku do nauczycieli, innych pracownikéw
szkoty 1 rowiesnikow,

nigdy nie uzywa wulgaryzmow,
dni $wiagteczne podkresla strojem galowym, chodzi w szkole w obuwiu zamiennym,
dba o sprzet i pomieszczenia szkolne,

zdecydowanie i wlasciwie reaguje na przejawy zla, staje w obronie mtodszych
1 stabszych, nie ulega negatywnemu oddziatywaniu grupy kolezenskiej;

zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)
D)
)

rzetelnie przygotowuje si¢ do zajeé, jest pilny 1 wytrwaty, pracuje na miar¢ swoich
mozliwos$ci, w czasie przerw zachowuje si¢ bez zastrzezen,

systematycznie uczeszcza do szkoty, nie spoznia si¢ na lekcje, nie wagaruje,
bardzo dobrze wywiazuje si¢ z przydzielonych mu zadan,

godnie reprezentuje szkote na zewnatrz,

pracuje na rzecz oddziatu,

cechuje go kultura osobista, prawdomdéwnosé, uczciwos¢ 1 zdyscyplinowanie,
stara si¢ wywiera¢ pozytywny wpltyw na rowiesnikow,

ma odwagg przyznac si¢ do btedu 1 naprawia go,

wspoOtpracuje z wychowawceg 1 innymi nauczycielami,

dba o wilasne zdrowie i higieng, nie ulega nalogom i nie zach¢ca do nich kolegow,
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3)

4)

p)

jest uprzejmy 1 grzeczny w stosunku do nauczycieli, innych pracownikéw szkoty
1 rowiesnikow,

nigdy nie uzywa wulgaryzmow,

dni $wiateczne podkresla strojem galowym, chodzi w szkole w obuwiu zamiennym,
dba o sprzet i pomieszczenia szkolne,

nie prowokuje konfliktow, wlasciwie reaguje na negatywne zachowanie innych,
potrafi stang¢ w obronie mtodszych i stabszych,

nie ulega negatywnemu oddziatywaniu grupy kolezenskiej;

zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)

i)
)
K)
1)

wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkoéw, pracuje na miar¢ swoich mozliwosci, w czasie
przerw zachowuje si¢ wlasciwie,

systematycznie uczgszcza do szkoty, stara si¢ nie spdzniaé na lekcje, nie wagaruje,
wykonuje przydzielone mu zadania,

pracuje na rzecz oddziatu i bierze udziat w imprezach szkolnych i oddziatowych,
cechuje go kultura osobista, zdyscyplinowanie i odpowiedzialno$¢,

potrafi wspdtpracowac z wychowawcg 1 innymi nauczycielami,

dba o wlasne zdrowie 1 higieng, nie ulega natogom 1 nie zacheca do nich kolegdw,

jest uprzejmy i grzeczny w stosunku do nauczycieli, innych pracownikow szkoty
i rowiesnikow, kontroluje swoj jezyk, unika wulgarnosci,

dni $wigteczne podkresla strojem galowym, chodzi w szkole w obuwiu zamiennym,
dba o sprzet i pomieszczenia szkolne,
nie prowokuje konfliktoéw 1 bojek, nie krzywdzi innych, zachowuje si¢ bezpiecznie,

potrafi przeciwstawi¢ si¢ negatywnemu wptywowi grupy rowiesnicze;j;

zachowanie poprawne otrzymuje uczen:

a)

b)

c)
d)

€)

f)

ktoremu zdarza si¢ by¢ nie przygotowanym do lekcji, w czasie przerw zachowuje si¢
poprawnie,

ktéremu zdarza si¢ opuszczac zajecia w szkole,
ktory nie wykonuje wszystkich przydzielonych mu zadan,

ktoremu zdarza si¢ kilkakrotnie w ciggu okresu nie przestrzega¢ zasad kulturalnego
zachowania i dyscypliny szkolnej,

ktory ulega negatywnemu oddziatywaniu grupy rowiesniczej, sporadycznie sam
wplywa na nig negatywnie,

ktory probuje wspotpracowaé z wychowawceg i innymi nauczycielami,
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5)

6)

9)

h)

)
K)

ktory podejmuje dziatania w celu dbania o wtasne zdrowie i higiene¢, nie ulega
natogom,

ktéry poprawnie zachowuje si¢ w stosunku do nauczycieli, innych pracownikow
szkoty 1 innych ucznidéw, kontroluje swoj jezyk i1 unika wulgarnosci,

ktory dni $wiagteczne podkresla strojem galowym, chodzi w szkole w obuwiu
zamiennym,

ktory dba o sprzet i pomieszczenia szkolne,

w sytuacji niewlasciwego zachowania zastosowane S$rodki zaradcze przynosza

pozytywne efekty;

zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

a)

wielokrotnie w okresie byt nieprzygotowany do lekcji, ma lekcewazacy stosunek do
obowigzkow szkolnych, w czasie przerw czesto zachowuje si¢ niewtasciwie, stwarza
sytuacje zagrazajace zdrowiu i zyciu,

wagaruje i ucieka z pojedynczych lekciji,

nie wywiazuje si¢ z przydzielonych zadan, dezorganizuje pracg zespotu klasowego,
swoimi czynami i zachowaniem psuje dobre imi¢ szkoty,

wielokrotnie wywierat negatywny wplyw na réwiesnikow,

nie wspotpracuje z wychowawcg 1 innymi nauczycielami, nie reaguje na kierowane
do niego uwagi,

ulega natogom i zacheca do nich kolegéw,

jest arogancki, uzywa wulgarnych wyrazen 1 gestOw w stosunku do nauczycieli,
pracownikow szkotly i rowiesnikow,

nie nosi stroju galowego i obuwia zamiennego,
niszczy sprze¢t i pomieszczenia szkolne,

nie chce przeciwstawiac si¢ sytuacjom, w ktorych jest Swiadkiem krzywdzenia innych,
sam prowokuje bojki i konflikty;

zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)

d)

ma lekcewazacy stosunek do obowiazkoéw szkolnych, nie przygotowuje si¢ do lekcji
— nie nosi zeszytu, podrecznika przyborow szkolnych,

wielokrotnie w ciggu okresu wagarowat 1 uciekat z pojedynczych lekcji,

nie wywigzuje si¢ z przydzielonych zadan, dezorganizuje pracg zespotu klasowego,
wulgarnie komentuje i wy$Smiewa pracg innych,

swoim zachowaniem psuje dobre imi¢ szkoly,

cechuje go brak dyscypliny i kultury, nagminnie wywiera negatywny wplyw na
rowiesnikow,
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f) nie wspotpracuje z wychowawcg i innymi nauczycielami, odnosi si¢ do nich wulgarnie
I arogancko,

g) ulega natogom i namawia do tego innych,

h) strdj i fryzura odbiegaja od ogodlnie przyjetych norm,
1) nie nosi stroju galowego ani obuwia zamiennego,

J) dewastuje sprzet szkolny,

K) stosuje przemoc i wymuszenia, kradnie i krzywdzi innych, stanowi zagrozenie
moralne i fizyczne dla innych, w wyniku swoich zachowan wszedt w konflikt
z prawem, zastosowane sankcje nie przynoszg poprawy.

8 50. Klasyfikacja S$rodroczna polega na okresowym podsumowaniu o0siggnigé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. W szkole
klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ jeden raz w ciggu roku szkolnego w ostatnim
tygodniu stycznia. Jezeli w tym czasie przypadaja ferie zimowe klasyfikacja srédroczna jest
dokonywana w tygodniu poprzedzajacym ferie zimowe.

8 51. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 52. 1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.

2. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddziatu po
zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

3. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sa przez wigcej niz jednego
nauczyciela, ocena ustalana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

§ 53. 1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

2. Ustalone przez nauczycieli srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegolnych
zaje¢ edukacyjnych 1 klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce
oddziatu nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzja administracyjna.

3. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym
okresie ocena §rodroczna staje si¢ oceng roczng.
8 54. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;
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2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
8 55. 1. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy oddziatow zobowigzani sg

poinformowac ucznia o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

1) o ocenach niedostatecznych z zaj¢¢ edukacyjnych — na miesigc przed zebraniem

klasyfikacyjnym;

2) o pozostalych przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych — na 14
dni roboczych przed zebraniem klasyfikacyjnym;

3) o0 ocenie klasyfikacyjnej zachowania ucznia — na 14 dni roboczych przed zebraniem
klasyfikacyjnym.

2. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 przekazuje si¢:

1) uczniom —na poszczegdlnych zajeciach w rozmowie bezposredniej oraz za posrednictwem
dziennika elektronicznego;

2) rodzicom;

a) na wyznaczonych spotkaniach z rodzicami (zgodnie z ustalonym harmonogramem
oraz informacjg zamieszczong w e-dzienniku),

b) w formie informacji w dzienniku elektronicznym,

c) w uzasadnionych przypadkach - w sposéb ustalony wspdlnie przez nauczyciela
i rodzica.

2. Rodzicow nieobecnych na spotkaniach uwaza si¢ za poinformowanych.

8 56. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajegc
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do wustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin

klasyfikacyjny.

4. Warunki, tryb i forme¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wiasciwy do spraw
o$wiaty 1 wychowania.
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8 57. 1. Uczen lub jego rodzice mogg, w terminie 3 dni roboczych od przekazania
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej, zwroci¢ si¢ do nauczyciela prowadzacego
zajecia o umozliwienie wykazania spelnienia wymagan na oceng wyzsza.

2. Wniosek sktada si¢ przez dziennik elektroniczny albo pisemnie i wskazuje oceng,
0 ktéra ubiega si¢ uczen.

3. Nauczyciel informuje ucznia o zakresie wymagan i ustala termin sprawdzenia
wiadomos$ci 1 umiejetnosci przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej. Forma
sprawdzenia odpowiada specyfice zaje¢ 1 umozliwia wykazanie spelnienia wymagan na
wnioskowang oceng.

4. Warunkiem podwyzszenia oceny jest wykazanie przez ucznia spetnienia wymagan
edukacyjnych niezbednych do otrzymania wnioskowanej oceny. Frekwencja, liczba
usprawiedliwien ani wczesniejsze skorzystanie ze wszystkich form poprawy nie moga
samodzielnie wytacza¢ prawa do tej procedury.

5. Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywane;.

8 58. 1. Uczen lub jego rodzice moga, w terminie 3 dni roboczych od przekazania
przewidywanej rocznej oceny zachowania, zwroci¢ si¢ do wychowawcy o ponowne
przeanalizowanie stopnia spetnienia kryteriow na ocen¢ wyzsza.

2. Wychowaweca analizuje uzasadnienie wniosku, dokumentacj¢ zachowania ucznia oraz
zasigga opinii nauczycieli, uczniéw oddziatu i ocenianego ucznia.

3. Roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddzialu. Opinie innych
0sOb maja charakter doradczy i nie zastgpujg ustawowej kompetencji wychowawcy.

4. Wychowawca informuje ucznia i rodzicéw o wyniku ponownej analizy oraz krotko go
uzasadnia. Ustalona ocena nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywane;.

8 59. 1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
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ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej,
ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dziatajg w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

8 60. 1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal negatywna oceng klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajgc
edukacyjnych — moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

3. Warunki, tryb i forme¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wlasciwy do spraw
o$wiaty 1 wychowania.

4. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

5. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

8 61. 1. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania uzyskal klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Uczen, ktory nie spelnit warunkow okre§lonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

3. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ogdlnopolskim oraz
laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo
uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca, nast¢puje zmiana tej oceny na
ocen¢ koncowg celujaca.

4. Uczen realizujacy obowiazek szkolny poza szkola nie jest klasyfikowany z wychowania
fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie
ustala si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych przedmiotéw edukacyjnych
1 zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

5. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje¢ do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

8 62. 1. Uczen konczy szkote podstawows, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j:
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1) otrzymatl ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne;
2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

2. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego i
uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoly ponadpodstawowe;.

3. Uczen, ktory nie spelit warunkow, o ktorych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klasg.
8 63. 1. W szkole organizowany jest egzamin Osmoklasisty na podstawie odre¢bnych
przepisow.

2. Wyniki egzaminu ésmoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

Rozdzial 10
Uczniowie szkoly

8 64. 1. W szkole w stosunku do uczniéw przestrzega si¢ wszystkich praw zawartych
w Konwencji Praw Dziecka. Uczen szkoty podstawowej ma prawo do zycia i rozwoju,
wychowania w rodzinie, nazwiska, swobody mysli, sumienia i wyznania, prywatnosci,
tajemnicy korespondencji, swobody wypowiedzi, nauki, zycia bez przemocy, stowarzyszania
si¢, poszanowania godnos$ci i rownosci.

2. Ponadto uczen szkoty ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
| poszanowanie jego godnosci,

3) rozwijania wlasnych zainteresowan, zdolnosci i talentow;

4) uzyskania informacji co do kryteriow i zasad, jakie stosuje przy ocenianiu jego poziomu
wiedzy 1 umiej¢tnosci kazdy nauczyciel;

5) uzyskania informacji o uzyskanej ocenie;

6) poznania zakresu materiatu przewidzianego do sprawdzenia poziomu jego wiadomosci
I umiejetnosci oraz wymagan, jakim bedzie musiat sprostaé;

7) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych oraz ksiggozbioru
biblioteki;

9) wplywu na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadows.
3. Obowiazki ucznia szkoty podstawowe;:
1) zachowanie si¢ w kazdej sytuacji w sposob zgodny z postanowieniami statutu;

2) zdobywanie wiedzy i przygotowywania si¢ do zaje¢ edukacyjnych;
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3) dbatos¢ o dobre imie¢ szkoty;
4) godne reprezentowanie szkoty;

5) realizowanie norm zachowan i postaw okreslonych w szkolnym programie wychowawczo-
profilaktycznym i w prawie zwyczajowym przyjetym przez spoltecznos¢;

6) kulturalne zachowywanie si¢ w szkole i poza nia, dbanie o pigkno mowy ojczystej;
7) okazywanie szacunku nauczycielom, innym pracownikom szkoty, dorostym i kolegom;

8) podporzadkowanie si¢ zarzadzeniom dyrektora szkoly, poleceniom nauczycieli oraz
ustaleniom samorzadu klasowego lub szkolnego;

9) troska si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad, utrzymanie czysto$ci i porzadku;
10) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego, a szczegolnie:
a) przeciwstawianie si¢ przejawom brutalnosci, przemocy i wulgarnosci,
b) szanowanie pogladow i przekonan innych ludzi,
€) szanownie wolnos$ci i godnos$ci osobistej drugiego czlowieka,
d) niesprawianie przykros$ci i cierpienia;
11) szanowanie cudzej wlasnos$ci;
12) naprawa wyrzadzonych przez siebie szkod;
13) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz kolegow;

14) przestrzegania warunkow korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty.

4. Uczen ma obowigzek przychodzi¢ do szkoly w stroju czystym 1 schludnym,
swiadczacym o jego kulturze osobistej. Schludny strdj powinien charakteryzowac si¢
stonowanymi kolorami. Ubiér ucznia nie moze zawiera¢ nadrukow 1 naszywek
0 nieprzyzwoitej tematyce, gloryfikujacych przemoc, popierajacych zbrodnicze ideologie,
obrazajacych uczucia religijne itp. Uczen powinien mie¢ zakryte ramiona, brzuch oraz uda.
Okrycie wierzchnie uczen powinien pozostawia¢ w szatni, nosi¢ obuwie zmienne i korzystaé
z niego podczas pobytu w szkole.

5. W dniach uroczystosci szkolnych ucznia obowigzuje stroj galowy. Elementami stroju
galowego sg: biata bluzka/ koszula, granatowa lub czarna spddnica, ciemne spodnie. Wszyscy
uczniowie obowigzkowo przypinaja do stroju logo szkoty.

6. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci:

1) rodzice ucznia majg obowigzek usprawiedliwi¢ kazda godzing niecobecnosci w szkole
w dzienniku elektronicznym lub pisemnie w ciggu dwoch tygodni od powrotu ucznia do
szkoty;

2) usprawiedliwienie w formie pisemnej od rodzicoOw uczen jest zobowigzany dostarczy¢
w ciggu dwoch tygodni od powrotu do szkoty;
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3)

jezeli nieobecnos¢ ucznia bedzie przekraczata 2 dni rodzice sa zobowigzani przekazad
informacj¢ o przyczynie nieobecnosci, niezwlocznie (najpozniej nastgpnego dnia)
osobiscie lub poprzez dziennik elektroniczny;

4) jezeli uczen w ciggu 6 dni nie powiadomi o przyczynie nieobecnosci, wychowawca jest
zobowigzany do jej wyjasnienia.

7. Ucznia obowigzuja nastgpujace zakazy:

1) zakaz posiadania tytoniu, papierosow, papierosow elektronicznych, alkoholu, napojéw
energetycznych, narkotykow i innych srodkow odurzajacych na terenie szkoty i poza nig;

2) zakaz palenia tytoniu, picia alkoholu oraz napojow energetycznych, uzywania narkotykow
1 innych $rodkow odurzajacych na terenie szkoty i poza nia;

3) zakaz noszenia bizuterii, z wyjatkiem niewielkich kolczykéw w uszach dziewczat,
uczniowie nie moga nosi¢ niebezpiecznych ozddéb majacych wplyw na bezpieczenstwo
uczniow, zwlaszcza na zajeciach wychowania fizycznego;

4) zakaz stosowania przemocy fizycznej i psychicznej;

5) zakaz przyprowadzania do szkoly 0séb trzecich bez zgody nauczyciela;

6) zakaz opuszczania terenu szkoty w trakcie zaje¢ bez zgody nauczyciela;

7) zakaz ujawniania informacji, ktore dyskredytowalyby innego ucznia.

8. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zagubiong, zniszczong badZz skradziong
bizuterig.

8 65. 1. Uczniowie szkoly nagradzani sg za rzetelng nauke i wypelnianie obowigzkow

szkolnych, aktywny udziat w zyciu oddziatu, szkoty i srodowiska, wzorowg postawe moralna,
reprezentowanie szkoly poprzez udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych:

1)

2)

3)

4)

na zakonczenie zaj¢¢ dydaktycznych nagrode otrzymuja wszyscy uczniowie z wzorowa
oceng zachowania i $rednig ocen 5,0 1 powyzej oraz list gratulacyjny do rodzicéw uczniow
klas VIII; forme nagrody dla uczniéw okresla rada rodzicow;

nazwiska uczniow spetniajacych warunki wymienione w pkt 1 zostaja wpisane do kroniki
szkoty;

dla ucznidéw, ktérzy uzyskali na koniec roku szkolnego $rednig ocen powyzej 5,0 1 oceng
wzorowg zachowania dodatkowg nagroda jest umieszczenie nazwisk 1 informacji o $rednie;j
w specjalnej gablocie na korytarzu szkolnym;

ponadto nagrody rzeczowe w postaci ksigzek 1 dyplomoéw otrzymuja:

a) laureaci konkurséw, zawoddw sportowych, olimpiad itp.,

b) uczniowie szczegdlnie aktywnie dziatajacy na rzecz szkoty i srodowiska lokalnego,
c) uczniowie klas III za ukonczenie pierwszego etapu nauczania.

2. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie

Z uzasadnieniem do dyrektora szkoly w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody
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przyznanej przez dyrektora szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego
pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoly
w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 30 dni, moze
positkowac si¢ opinig wybranych organdéw szkotly. Ponadto:

1) uczen, ktory otrzymal w poprzednich latach edukacji takg samg nagrod¢, ma prawo
do wymiany jej na inng;

2) uczen zwraca si¢ z pisemng prosbag o wymiane nagrody do dyrektora szkoty w terminie
3 dni od jej otrzymania;

3) nagroda rzeczowa zwracana przez ucznia musi znajdowac si¢ w stanie nienaruszonym,;

4) w przypadku, gdy nagroda bedzie udzial w wycieczce, szkola zastrzega sobie prawo
do zamiany tej formy na nagrode¢ rzeczowa;

5) po rozpatrzeniu przez dyrektora odwotania w ciggu 7 dni nastepuje dokonanie wymiany.
3. Ustanawia si¢ nastepujace rodzaje kar stosowanych wobec uczniow:
1) udzielenie kary upomnienia przez nauczyciela uczacego w oddziale;

2) udzielenie kary upomnienia przez wychowawce indywidualnie, z poszanowaniem
godnosci ucznia;

3) udzielenie kary upomnienia przez dyrektora indywidualnie, z poszanowaniem godnosci
ucznia;

4) udzielenie kary nagany przez dyrektora indywidualnie, z poszanowaniem godnosci ucznia;
5) wykluczenie ucznia z udzialu w imprezach o charakterze kulturalno-rozrywkowym;
6) wniosek dyrektora szkoty do Kuratora O$wiaty o przeniesienie do innej szkoty.

4. Wszystkie zastosowane kary musza by¢ odnotowane w dzienniku elektronicznym,
a ponadto wychowawca oddziatlu jest zobowigzany poinformowaé pisemnie rodzicow
0 zastosowanej karze.

5. Uczen, ktéry w znaczny sposdb uchybia stawianym mu wymaganiom nie moze
korzysta¢ z pomocy materialnej ze strony szkoty.

6. Tryb odwotywania si¢ od kary:
1) odwotanie sktada si¢ na piSmie do dyrektora szkoty;
2) odwotanie sktada si¢ w terminie 7 dni od dnia otrzymania informacji o karze;

3) odwolanie rozpatruje dyrektor po zasiggnigciu opinii wychowawcy oraz pedagoga
szkolnego lub psychologa szkolnego;

4) dyrektor podejmuje decyzje o uznaniu zasadno$ci ztozonego odwotania badz odrzuca
odwolanie;

5) odrzucenie odwotania jest rownoznaczne z utrzymaniem kary w mocy;
6) podjeta przez dyrektora decyzja jest ostateczna.

7. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:
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1) uczen lub jego rodzice majg prawo do sktadania skarg w formie pisemnej do dyrektora
szkoty, w terminie 7 dni roboczych od powzigcia wiadomosci o naruszeniu praw ucznia,
jesli stwierdza, ze te zostaty naruszone;

2) zlozona skarga musi zawierac opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia praw
ucznia;

3) dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni roboczych i odpowiedz
pisemng przekazuje wnioskodawcy;

4) w przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora, rodzice maja prawo odwotaé
si¢ do Rzecznika Praw Ucznia lub Kuratora z powiadomieniem dyrektora szkoty.

8. Uczen szkoty podstawowej moze by¢ przeniesiony do innej szkoly podstawowe;.
Whniosek o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, kieruje do kuratora o§wiaty dyrektor szkoty
na podstawie uchwaty rady pedagogicznej po zapoznaniu si¢ z opinig samorzadu szkolnego.

9. O przeniesienie ucznia wnioskuje si¢ po wyczerpaniu wszystkich $Srodkéw
wychowawczych do rozwigzania problemow z uczniem, w tym wspolprace z poradnig
psychologiczno-pedagogiczna, wyczerpanie calego systemu upomnien i kar zawartych
w niniejszym Statucie, w szczeg6lnosci, gdy:

1) uczen nagminnie i $wiadomie narusza zasady i normy zachowania spotecznego;
2) pobyt ucznia w szkole zagraza dobru i bezpieczenstwu innych;

3) uczen stosuje przemoc, wulgaryzmy i agresj¢ w stosunku do réwiesnikow, nauczycieli
I innych pracownikéw szkoty;

4) uczen dopuszcza si¢ aktow tamigcych prawo np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie,
wandalizm, rozprowadzanie 1 uzywanie alkoholu, papieroséw, narkotykéw 1 innych
srodkow odurzajacych, nagminne wagary itp.;

5) wuczen stosuje uporczywe psychiczne lub fizyczne zngcania si¢ nad inng osobg, w tym
W cyberprzemoc.

10. Decyzja kuratora o przeniesieniu ucznia do innej szkoly ma charakter administracyjny,
od ktorej przystuguje odwotanie w ciggu 14 dni za jego posrednictwem.

11. W stosunku do ucznia, ktory nie spetnia obowigzku szkolnego (ma nieusprawiedliwione
nieobecnosci w okresie jednego miesigca, na co najmniej 50% obowigzkowych zajec
edukacyjnych) rozpoczyna si¢ procedure przewidziang przepisami 0 postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

8 66. Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $redniag koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrag kofcowa oceng
klasyfikacyjng zachowania.
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Rozdzial 11
Ceremonial szkoly

8 67. 1. Szkota posiada wilasny ceremoniat szkolny, ktory jest zbiorem ustanowionych
I obowigzujacych w szkole norm dotyczacych zachowania si¢ w czasie uroczystosci szkolnych
oraz stosunku spolecznos$ci szkolnej do symboli narodowych i szkolnych.

2. Ceremonial nawigzuje do tradycji szkoty, ksztaltuje w uczniach postawy patriotyczne
i uczy szacunku do tradycji narodu polskiego.
3. Ceremoniat dotyczy nast¢pujacych uroczystosci szkolnych:

1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;
2) $lubowanie klas pierwszych;

a) rota $lubowania: Slubuje na Sztandar Publicznej Szkoty Podstawowej Nr 1
im. Bolestawa Chrobrego, ze bede dobrym uczniem i dobrym kolega. Bede stuchaé
I szanowa¢ nauczycieli, dba¢ o dobre imi¢ swojej szkoly i uczy¢ sie, jak kochaé
Ojczyzng. Przyrzekam dotrzymac swojej obietnicy;

3) obchody Dnia Patrona;

4) uroczyste zakonczenie roku szkolnego;

5) obchody $wiat narodowych, okoliczno$ciowych, regionalnych.
4. Szkota posiada symbole szkolne:

1) patron szkoty;

2) hymn szkoty;

3) sztandar szkoty;

4) znak szkoty — logo.
5. Patronem szkoty jest krol Polski Bolestaw Chrobry.

6. Hymn szkoty jest grany i $piewany podczas wszystkich uroczystosci szkolnych.
W trakcie grania i $piewania hymnu szkoly wszyscy przyjmuja postawe zasadnicza.

7. Sztandar szkoly:

1) awers sztandaru zawiera: na biato — czerwonym tle w centralnym miejscu umieszczone
jest godto panstwowe;

2) rewers sztandaru zawiera: na granatowym tle skrzyzowany jest miecz koronacyjny Krola
Polski ,,Szczerbiec” z widcznig Sw. Maurycego; nad nimi umieszczona jest korona; wokot
widnieje napis Szkota Podstawowa nr 1 w Radomsku imienia Bolestawa Chrobrego.

8. Sztandar szkoty wprowadzany jest na uroczystosci wynikajace z ceremoniatu szkolnego
oraz poza szkola, na zaproszenie innych szkot 1 instytucji.

9. Logo szkoly zawiera: na biato — czerwonym tle skrzyzowany jest miecz koronacyjny
Kroéla Polski ,,Szczerbiec” z wldcznia Sw. Maurycego; nad nimi umieszczona jest korona; na
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otoku widnieje napis SZKOLA PODSTAWOWA NR 1 w Radomsku imienia Bolestawa
Chrobrego.

10. Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy. Tworza go:
1) chorazy —uczen;
2) asysta— dwie uczennice.

11. Catoscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony przez
dyrektora spos$rod nauczycieli szkotly. Opiekun pocztu dba o witasciwg celebracje sztandaru
i zgodny z ceremoniatem przebieg uroczystosci na terenie szkoty i poza nig.

12. Poczet sztandarowy wystepuje w strojach galowych (choragzy — ciemne spodnie, biata
koszula, asysta - biale bluzki i ciemne spddnice), biatych rekawiczkach oraz szarfach
w barwach narodowych, zalozonych przez prawe rami¢ i wigzane pod lewym, kolorem biatym
do gory.

13. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych
lub ogtoszono zatobe narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem. Wstazka
czarnej materii zaczyna si¢ w lewym gornym rogu, a konczy w potowie szerokosci dolnej,
czerwone] materii flagi. Nie jest okreslona szeroko$¢ kiru. Na sztandarze wstazke kiru
przywiesza si¢ w miejscu jego zamocowania na drzewcu od lewej gornej strony do prawe;.

14. Opis zachowania pocztu sztandarowego i1 ucznidow w trakcie oficjalnych uroczystosci:

1) wejscie dyrektora szkoly (dyrektora wraz z zaproszonymi go$émi) do auli na poczatku
uroczystosci, gdzie zgromadzona jest mtodziez. Osoba prowadzaca uroczystos¢ podaje
komendg: ,,Bacznos¢” ,,Poczet sztandarowy wprowadzi¢” — uczniowie bez nakry¢ glowy,
zachowuja postawe zasadnicza. Poczet sztandarowy wchodzi na miejsce uroczystosci. Jesli
droga przemarszu jest waska, poczet moze i§¢ ,,gesiego”, przy czym osoba trzymajaca
sztandar idzie w Srodku. W trakcie przemarszu pocztu sztandarowego wszyscy stoja,
a sztandar jest trzymany przez chorazego na prawym ramieniu. Poczet zajmuje miejsce
przodem do zgromadzonych a chorazy podnosi sztandar do pionu i stawia przy prawej
nodze. Asysta w postawie zasadniczej. Poczet sztandarowy wchodzi przy dzwigkach
werbli. Werblisci stoja w pozycji zasadniczej przez calg uroczystos¢;

2) po wprowadzeniu sztandaru, prowadzacy podaje kolejng komende: ,,Do hymnu
panstwowego” — uczniowie odspiewujag hymn panstwowy ,,Mazurek Dabrowskiego”.
W trakcie hymnu sztandar jest pochylony pod katem 45°. Po od$piewaniu hymnu
prowadzacy podaje komendeg: ,,Po hymnie” — uczestnicy uroczystosci przyjmuja postawe
swobodng. Hymn panstwowy wykonywany jest na poczatku uroczystosci, powinni
go $piewac wszyscy zgromadzeni,

3) przed zakonczeniem czeSci oficjalnej uroczystosci odSpiewywany jest, hymn szkoty.
Prowadzacy podaje komende: ,,Do hymnu szkoty” (sztandar pochylony pod katem 45°)
Po od$piewaniu hymnu szkoty prowadzacy podaje komendg: ,,Po hymnie” — uczestnicy
uroczystosci przyjmuja postawe swobodna;

4) na zakonczenie czeSci oficjalnej uroczysto$ci prowadzgcy podaje komende: ,,Poczet
sztandarowy wyprowadzi¢”. Zachowanie mtodziezy i czynnos$ci pocztu sa analogiczne
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5)

do sytuacji wprowadzania pocztu do sali. Po czeSci oficjalnej i wyprowadzeniu sztandaru
powinna si¢ zacza¢ cze$¢ artystyczna uroczystosci;

W czasie uroczystosci koscielnych podczas wprowadzania sztandaru wszyscy wstaja.
Poczet przechodzi przez ko$cidl, trzymajac sztandar na ramieniu i staje po lewej
lub po prawej stronie, bokiem do ottarza i do zgromadzonych wiernych, podnoszac
sztandar do pionu. W trakcie mszy $w. lub innej uroczystosci cztonkowie pocztu
sztandarowego nie klekaja, nie przekazujg znaku pokoju i nie wykonuja zadnych innych
gestow, stojac caty czas w pozycji ,,Bacznos$¢” lub ,,Spocznij”. Pochylenie sztandaru pod
katem 45% do przodu w pozycji ,,Baczno$¢” nastepuje w sytuacjach:

a) podczas kazdego podniesienia Hostii: w czasie Przemienienia, przed Komunig $w.
oraz w trakcie trzykrotnego podniesienia Monstrancji przy wystawieniu
Najswigtszego Sakramentu,

b) podczas opuszczania trumny do grobu,
€) podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamieci,

d) podczas sktadania wiencoéw, kwiatow i zniczy przez wyznaczone delegacje.

Rozdzial 12
Postanowienia koncowe
8 68. 1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.
3. Wszelkie sprawy zwigzane z interpretacja i stosowaniem statutu szkoty rozstrzyga

dyrektor, a w przypadku nasuwajacych si¢ watpliwosci swojg opini¢ w przedmiotowej sprawie
wyraza rada pedagogiczna. Decyzja dyrektora po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej
jest ostateczna.

1)

2)

3)

4. Zasady wprowadzania zmian do statutu:

organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie, w drodze uchwaty, jest rada
pedagogiczna;

rada pedagogiczna zobowigzuje dyrektora szkoty do ogloszenia tekstu ujednoliconego
statutu w przypadku wprowadzenia w nim wigcej niz 5 zmian;

dyrektor szkoly jest zobowigzany do powiadomienia o zmianach w statucie organ
prowadzacy.

5. Statut jest dostgpny w bibliotece szkolnej i w wersji elektronicznej na stronie

internetowej szkoly.
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