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Wyposazenie uczniéw w umiejetnosci kluczowe
1 Rytmiczna realizacja podstawy
programowej.
Ryzyko: dtuga nicobecnosé 2 3 6 Dziatanie | Poszukiwanie nauczyciela Nauczyciel 1
nauczyciela. na zastepstwo.
Ryzyko: brak mozliwos$ci pozyskania 3 3 9 Dziatanie | Organizowanie doraznych Dyrektor, 1
nauczyciela na zastgpstwo zastepstw. wicedyrektor
o okreslonych kwalifikacjach.
Uczniowie czujq sie¢ bezpiecznie w szkole
2 Zapoznanie uczniow z regulaminem
zachowania si¢ ucznia w szkole.
Ryzyko: Uczniowie nie dostosowuja 2 4 8 Dziatanie | Umieszczenie informacji Pedagog szkolny 1
zachowania do regulaminu. 0 regulaminie na tablicy Wychowawca 2




Przestrzeganie przez nauczycieli
regulaminu pelnienia dyzuréw
miedzylekcyjnych.

Ryzyko: Nauczyciel nie petni dyzuru,
zgodnie z harmonogramem.

Zapewnienie wtasciwej opieki nad
uczniami podczas wycieczek.

Ryzyko: Nieobecno$¢ wyznaczonego
nauczyciela.

Nauczyciele wf we wlasciwy sposob
przygotowuja uczniow
do wykonywania ¢wiczen.

Ryzyko: niewlasciwie przeprowadzona
rozgrzewka.

Dziatanie

Dziatanie

Dziatanie

samorzadu szkolnego.

Przypominanie przez
wychowawcow zasad
regulaminu.

Kontrola pelienia dyzurow
Ustalanie dyzuréw

za nieobecnych nauczycieli.
Wyznaczenie innego
nauczyciela lub rodzica,
zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, do zastepstwa
za nieobecnego nauczyciela
podczas wycieczki.

Dostosowanie ¢wiczen
rozgrzewkowych do tematu
zajec

Dyrektor
Wicedyrektor

Wicedyrektor

Nauczyciele
prowadzacy
zajecia z
wychowania
fizycznego.




6 Samowolne opuszczenie szkoty przez
ucznia.
Ryzyko: brak opieki nad uczniem, 4 4 Dziatanie | Uswiadomienie uczniom Dyrektor 1
zagrozone bezpieczenstwo ucznia. I rodzicom konsekwencji Wychowawcy 2
wynikajacych z samowoli.
Jedno wyjscie ze szkoty.
Monitoring.
7 Cyberprzemoaoc.
Ryzyko: uczniowie sg ofiarami agresji 3 9 Dziatanie | Zakaz uzywania telefonéw | Dyrektor 1
online ze strony swoich rowiesnikow. Organizowanie Dni Pedagog szkolny 1
Bezpiecznego Internetu. Nauczyciel 1
informatyki
Pracownicy szkoly realizuja program profilaktyczno-wychowawczy
8 Nauczyciele prowadza dziatania,
zmierzajace do wyeliminowania
korzystania z uzywek przez uczniow.
Ryzyko: uczniowie siegaja po 5 10 Dziatanie | Organizowanie Dyrektor szkoty, 1
papierosy, alkohol, narkotyki. wspomagania pracy nauczyciele 2
nauczycieli w sferze
profilaktyki przez
specjalistow z firm
zewngtrznych.
Wydatkowanie §rodkéw zgodnie z planem finansowym
9 Nieprzewidziane podwyzki optat.
Ryzyko: przekroczenie limitu 4 16 Dziatanie | Kontrola wydatkowania Dyrektor szkoty 1
przyznanych srodkow finansowych. srodkow.




Ryzyko: Zwigkszenie wydatkow 16 Dziatanie | Organizowanie doraznych Dyrektor szkoty
przeznaczonych na wynagrodzenia zastgpstw oraz wysylanie
dla nauczycieli, ktorzy zastepuja uczniéw na swietlicg
nieobecnych nauczycieli. szkolna. Wnioskowanie
do organu prowadzacego
o zwigkszenie srodkow
finansowych
na zorganizowanie opieki
nad uczniami w $wietlicy
szkolnej.
Ryzyko: brak $rodkéw finansowych na 16 Dziatanie | Przeorganizowanie pracy Dyrektor szkoty
zatrudnienie na zastepstwo za pracownikéw administracji
nieobecnych pracownikoéw oraz obstugi, ktorzy przejma
administracji i obstugi nowych obowigzki nieobecnych
pracownikow. oraz zaniechanie prac, ktore
mozna zrealizowaé
w innym czasie.
Whioskowanie do organu
nadzoru o przyznanie
srodkow finansowych
na zatrudnienie nowych
pracownikow na zastepstwo
za pracownikow, ktorzy
znajduja si¢ W izolacji lub
na kwarantannie.
Zbieranie danych osobowych
10 | Nieznajomo$¢ zasad przetwarzania
danych osobowych.
Ryzyko: niezgodna z przepisami 1 Dziatanie | Wspolpraca z inspektorem | Dyrektor szkoty

ochrona danych osobowych.
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Legenda:

1.Liczba porzadkowa.

2. Cel/Zadanie — rozumiany jako cel dziatalnosci jednostki; nazwa ryzyka — niepozadane zjawisko, ktore moze wptyna¢ na realizacj¢ celu/zadania jednostki;
opis ryzyka — informacja, na czym polega zidentyfikowane ryzyko.

3. Prawdopodobienstwo wystapienia ryzyka (P) — wartosci przyznane w skali od 1 do 5, zgodnie z hastowym opisem zawartym w regulaminie.

4. Skutki wystapienia ryzyka (S) — wartosci przyznane w skali od 1 do 5 zgodnie z hastowym opisem zawartym w regulaminie.

5. Istotno$¢ ryzyka — iloczyn prawdopodobienstwa i skutkow wystapienia ryzyka (P x S).

6. Reakcja na ryzyko — reakcja pracownika na stanowisku funkcyjnym na zidentyfikowane ryzyko.

Istniejg nastgpujace rodzaje reakcji na ryzyko:

Rodzaj reakciji:

Tolerowanie (T)

Przeniesienie (P)

Wycofanie si¢ (W)

Dziatlanie (D)

Opis Brak dziatan wptywajacych Przeniesienie czgséci lub calego  Odejscie od dziatan, ktore Podejmowanie dziatan
na ryzyko ryzyka innej Wiaza si¢ z ryzykiem ograniczajacych ryzyko
stronie/podmiotowi/jednostce do akceptowanego poziomu
Przyktady Nie sg podejmowane zadne Zakup polisy Rezygnacja z projektu Wszystkie mechanizmy kontroli

dziatania np. z powodu kosztow
przewyzszajacych spodziewane
korzysci

ubezpieczeniowej/ zlecenie
Czynnosci na zewnatrz

stosowane w jednostce

w codziennym jej
funkcjonowaniu np. podziat
obowigzkow

7. Reakcja na ryzyko: Dzialania podjete — dziatania juz podjgte przez pracownikéw na stanowiskach funkcyjnych w stosunku do zidentyfikowanego
ryzyka, np. procedury postepowania (zarzadzenia i instrukcje), nadzor funkcjonalny itd.; Dzialania planowane — to dzialania, ktére zamierza podjac
pracownik na stanowisku funkcyjnym w stosunku do zidentyfikowanego ryzyka.

8. Wilasciciel ryzyka (osoba odpowiedzialna) — osoba, ktéra jest odpowiedzialna za nadzor zagadnien w tym obszarze.



9. Ocena realizacji celéw/zadan — ocena realizacji celdw/zadan pod wzgledem - wartosci przyznane w skali od 1 do 3, gdzie:
— 1 - oznacza, iz cel/zadanie zostato zrealizowane w sposob oszczedny, skuteczny i efektywny;

— 2 — oznacza, iz cel/zadanie zostalo zrealizowane w sposdb oszczedny, skuteczny i1 efektywny z zastrzezeniami: (zastrzezenia do realizacji

celu/zadania);

— 3 - oznacza, iz cel/zadanie zostato zrealizowane w sposob nieoszczgdny, nieskuteczny, nieefektywny lub cel/zadanie nie zostato zrealizowane.



